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SIRA NO
	
HEDEFİN ADI/TANIMI
	
KABUL KRİTERLERİ
	
FAALİYET ADIMLARI
	KULLANILACAK KAYNAK İHTİYAÇLARI
	
SORUMLU
	
TERMİN
	
AÇIKLAMA

	



1
	


Yabancı uyruklu öğrenci sayısının bir önceki yıla göre
artırılması
	



Maksimum %5 artış
	Uluslararası mecrada duyuruların yapılması Fakülte sayfasının İngilizce ara yüzünün
daha fazla genişletilmesi
Fakülte tanıtım filmlerine İngilizce altyazı eklenmesi
Yabancı öğrencileri cezbetmek için öğrenim hayatına devam eden yabancı öğrencilerle sosyal medya içeriklerinin üretilmesi Sorumlu öğretim elemanlarının belirlenmesi Kabul sınavlarının yapılması
	

1 milyon TL Öğretim elemanı
Stüdyo Makine/teçhizat 1 milyon TL
Makine/teçhizat Basılı ve dijital doküman
	


Dekanlık Fakülte sekreteri
ve bölümler
	



31 Aralık
2023
	

Hedefe ulaşılmıştır

	


2
	

Öğrenci değişim programları ile gelen öğrenci sayısını
artırmak
	

Minimum 1 öğrenci artış
	Değişim programları için yeni anlaşmaların yapılması
Değişim programı başvuru takvimlerinin oluşturulması
Öğrenci değişim programı fakülte koordinatörlerince duyuruların yapılması Başvuruların yapılması
Değişimlerin gerçekleşmesi
	

1 milyon TL Öğretim elemanı Harcırahlar
	

Dekanlık Değişim programı
koordinatörleri Öğrenci işleri
	

31 Aralık
2023
	
Hedefe ulaşılmıştır. 2023 yılında yurtdışı işbirliği protokolü ile 5 adet öğrenci kayıt olmuştur.

	


3
	

Öğrenci değişim programları ile giden öğrenci sayısını
arttırmak
	

Minimum 1 öğrenci artış
	Değişim programları anlaşmalarının yapılması
Değişim programı başvuru takvimlerinin oluşturulması
Öğrenci değişim programı fakülte koordinatörlerince duyuruların yapılması Başvuruların yapılması
Değişimlerin gerçekleşmesi
	

1 milyon TL Öğretim elemanı Harcırahlar
	

Dekanlık Değişim programı
koordinatörleri Öğrenci işleri
	

31 Aralık
2023
	Hedefe ulaşılmıştır. 2023 yılında bir öğrenci Erasmus programı kapsamında gitmiştir.





	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ
	KALİTE KOORDİNATÖRÜ
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4
	



Öğretim üyesi sayısının artırılması
	



Minimum 1 öğretim üyesi artış
	


Öğretim Üyesi ihtiyacının belirlenmesi ve rektörlüğe bildirilmesi
YÖK’ten kadroların talep edilmesi Kabul edilen kadro talepleri için ilanlara çıkılması
Başvuruların alınması
Mevzuata uygun değerlendirmelerin yapılarak sonuçların ilan edilmesi
	



1 milyon TL Öğretim elemanı görevlendirme İdari personel görevlendirme ilanlar
	


Bölüm
başkanlıkları Dekanlık
Fakülte sekreteri
	



31 Aralık
2023
	
2022 yılında Fakültemizde 17 öğretim üyesi görev yapmakta iken yeni atamalar yapılmasına rağmen istifa ve emeklilikler nedeniyle öğretim üyesi sayısı 16’ya düşmüştür.
Dolayısıyla hedefe ulaşılamamıştır. 

	


5
	

Öğretim elemanı sayısı 
	

Minimum 2 öğretim elemanı artış
	Öğretim Üyesi ihtiyacının belirlenmesi ve rektörlüğe bildirilmesi
YÖK’ten kadroların talep edilmesi Kabul edilen kadro talepleri için ilanlara çıkılması. Başvuruların alınması
Mevzuata uygun değerlendirmelerin yapılarak sonuçların ilan edilmesi
	
1 milyon TL Öğretim elemanı görevlendirme İdari personel görevlendirme ilanlar
	
Bölüm Başkanlıkları Dekanlık
Fakülte sekreteri
	

31 Aralık
2023
	
Toplamda 7 öğretim elemanı fakülte bünyesine kazandırılmıştır. Hedefe ulaşılmıştır. 


	




6
	


Mezun bilgi sistemine kayıtlı öğrenci sayısını artırmak
	




Minimum %3 artış
	Mezunlara ulaşmak için duyurular yapmak Mezunlarla belirli aralıklarla toplantılar
Gerçekleştirmek. Mezunların düzenlenen faaliyetlere katılmasını sağlamak
Kariyer gelişiminde örnek teşkil eden mezunları fakültede düzenlenen
konferanslarda sunum yapmasını sağlamak Mezunlarla faaliyetler düzenlemek
Mezun olacak öğrencilerin diploma alırken mezun bilgi sistemine kaydolmalarını
sağlamak
	

100 bin TL
Web duyurusu ve basılı doküman
Etkinlik maliyeti Personel
	


Öğrenci işleri Bölüm
başkanlıkları Dekanlık
Fakülte sekreteri
	



31 Aralık
2023
	



Hedefe ulaşılmıştır. Mezun bilgi sistemine kayıtlı öğrenci
Sayısı %3’ten fazla arttırılmıştır.

	

7
	

Lisans programları öğrenci sayısı/öğretim elemanı sayısı oranını azaltmak
	


Minimum %5 azalış
	2022 yılında Radyo Televizyon ve Sinema bölümünün ilk öğrenimi İLEDAK
tarafından akreditasyon sürecine dahil
edilmiştir. Akreditasyon neticesinde öğretim üyesinin artırılmasına karar verilmiş ve konuyla ilgili Üniversitemiz rektörlüğüne ve
Yüksek Öğrenim Kurumuna talepte bulunulmuştur 2023 yılında kadro eksikliklerinin büyük bir bölümü giderilecektir
	
1 milyon TL Öğretim elemanı görevlendirme İdari personel görevlendirme ilanlar
	

Dekanlık
	

31 Aralık
2023
	

2022 yılında öğretim elemanı başına 69,5 öğrenci düşerken bu sayı 2023 yılında 61,7’ye düşürülmüştür.
Hedefe ulaşılmıştır.

	

8
	Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalamasını ideal
koşullarda tutmak
	Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik
Ortalamasını 20 ila
30 saat arasında tutmak
	
Gerekli alanlarda yetkin öğretim
elemanlarının ihtiyacını belirlemek Öğretim üyesi istihdamını artırmak Ders dağılımını dengeli yapmak
	

İhtiyaç analizi Personel
	

Dekanlık Bölüm Başkanlıkları
	

31 Aralık
2023
	
Öğretim üyesi sayısında artış olmadığı için hedefe ulaşılamamıştır.

	


9
	
Öğretim elemanı değişim programları
ile gelen öğretim elemanı sayısını artırmak
	

Minimum 1 öğretim elemanı artış
	Değişim programları anlaşmalarının yapılması. Değişim programı başvuru takvimlerinin oluşturulması
Değişim programı fakülte
koordinatörlerince duyuruların yapılması Başvuruların yapılması
Değişimlerin gerçekleşmesi
	

500000 TL
Öğretim elemanı Harcırahlar
	

Dekanlık Değişim programı
koordinatörleri
	


31 Aralık
2023
	2022 yılında Fakültemize değişim programları kapsamında öğretim elemanı gelmemiştir.
2023 Yılında Erasmus değişim programı kapsamında Portekiz’den University Beira Interior’dan 1 öğretim elemanı gelmiştir. Hedefe ulaşılmıştır. 


	

10
	Öğretim elemanı değişim programları
ile giden öğretim elemanı sayısını artırmak
	
Minimum 1 öğretim elemanı artış
	Değişim programları anlaşmalarının yapılması
Değişim programı başvuru takvimlerinin oluşturulması
Değişim programı fakülte
koordinatörlerince duyuruların yapılması Başvuruların yapılması
Değişimlerin gerçekleşmesi
2023 yılı içerisinde 3 araştırma görevlisinin değişim programlarına başvuru yapması sağlanmıştır Değerlendirme sonuçları
beklenmektedir
	
500000 TL
Öğretim elemanı Harcırahlar
	
Dekanlık Değişim programı
koordinatörleri
	
31 Aralık
2023
	
2022 Yılında 1 Öğretim elemanı Erasmus Programı kapsamında Portekiz’e gitmiştir. 2023 yılında 2 öğretim elemanı Erasmus Projesi kapsamında Belçika’ya gitmiştir Hedefe ulaşılmıştır.

	
11
	İdari personel     sayısının artışı
	Minimum 1 idari personel artışı
	İdari personel ihtiyacının belirlenmesi ve rektörlüğe bildirilmesi
	1 milyon TL İdari personel görevlendirme
	Dekanlık Fakülte sekreteri
	31 Aralık
2023
	İdari personel talebi gerçekleştirilmiş ancak talep karşılanmamıştır. Hedefe ulaşılamamıştır.



HAZIRLAYAN
ONAYLAYAN
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ
KALİTE KOORDİNATÖRÜ
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12
	Kurumun Web Sayfasından
İzlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmış Ön Lisans + Lisans + Yüksek Lisans + Doktora Programı Sayısının Toplam Program Sayısı'na
Oranını yüksek tutmak
	



Oranın minimum
%95 olmasını sağlamak
	

Bölüm başkanları tarafından derse giren öğretim elemanlarınca derslerin bilgi paketlerinin eksiksiz hazırlanmasını
istemesi
Program bilgi paketlerinin tamamlanması Program bilgi paketlerinin Bologna koordinatörlüğünce incelenmesi ve web sayfasına yüklenmesi
	



Öğretim elemanı Bilgi paketi formatları
	

Öğretim elemanları
Bölüm
başkanlıkları Dekanlık Öğrenci işleri
	



31 Aralık
2022
	
Fakültemiz bünyesinde çalışan öğretim üyeleri akreditasyon süresince bütün    
bilgi paketlerini eksiksiz bir şekilde doldurmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.

	


13
	

Öz değerlendirme yapılan program sayısını artırmak
	


Minimum 1 aktif program
	Akreditasyon dernekleri kılavuzlarına göre öz değerlendirme yapmak üzere
programlardan personel görevlendirilmesi Öz değerlendirme raporlarının hazırlanması Raporların dekanlığa sunulması
Akreditasyon süreci içinde olan Radyo Televizyon ve Sinema bölümünün kılavuzluğunda eksik belgelerin
tamamlanması
	

Öğretim elemanı Teçhizat
Kağıt gibi sarf malzeme
	
Kalite komisyonu Öğretim
elemanları Bölüm
başkanlıkları Dekanlık
	


31 Aralık
2023
	Radyo Televizyon ve Sinema bölümü 1. Öğretimi akredite edilmiştir. Diğer bölümlerde sürece dahil edilmiştir. Hedefe ulaşılmıştır.

	


14
	

Akreditasyon işlemleri başlatan akademik birim sayısını artırmak
	


Minimum 1 aktif program
	Öz değerlendirme raporlarının hazırlanması Akreditasyon süreci içinde olan Radyo
Televizyon ve Sinema bölümünün kılavuzluğunda eksik belgelerin
tamamlanması
Eksiklerin giderilmesi ve hazırlıklıların yapılması
Akreditasyon derneklerine başvuruların yapılması
	
1 milyon TL Öğretim elemanı Altyapı
Teçhizat Sarf malzeme
	
Kalite komisyonu Öğretim
elemanları Bölüm
başkanlıkları Dekanlık
Fakülte sekreteri
	


31 Aralık
2023
	Radyo Televizyon ve Sinema bölümü 1. Öğretimi akredite edilmiştir. Diğer bölümlerde sürece dahil edilmiştir. Hedefe ulaşılmıştır.
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15
	Kurumun İç
Paydaşları ile Kalite süreçleri kapsamında gerçekleştirdiği geri bildirim ve
değerlendirme toplantılarının
Sayısını artırmak
	

Minimum 1 toplantı artış
	

Toplantı gündemlerini belirlemek
İç Paydaşlarla toplantı duyuruları yapmak Toplantıları gerçekleştirmek ve kayıt altına almak
	

1000 TL
Personel Sarf malzeme
	
Kalite komisyonu Öğretim
elemanları Bölüm
başkanlıkları Dekanlık
	

31 Aralık
2023
	


Hedefe ulaşılamamıştır.

	



16
	Kurumun dış
paydaşları ile Kalite ve Akreditasyon süreçleri kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve
değerlendirme
toplantılarının sayısını artırmak
	


Minimum 1 toplantı artış
	

Dış paydaşlardan toplantı taleplerini toplamak
Toplantı gündemlerini belirlemek
Dış Paydaşlarla toplantı duyuruları yapmak Toplantıları gerçekleştirmek ve kayıt altına almak
	


1000 TL
Personel Sarf malzeme
Binek araç
	

Kalite komisyonu Öğretim
elemanları Bölüm
başkanlıkları Dekanlık
	


31 Aralık
2023
	
2022 yılında dış paydaşlarla 9 tane protokol imzalanmıştır. 2023 yılında 2 tane protokol daha imzalanmıştır.
Hedefe ulaşılmıştır.

	

17
	
SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısını artırmak
	
Minimum %3 artış
	Akademik personelin ders yükünü hafifletmek
Akademik yayın yapmayı teşvik etmek Dergi gruplarının eğitimlerini duyurmak Akademik platformlara erişim sağlamak
	1 milyon TL Öğretim elemanı Teçhizat
Bilgi kaynakları Yazılımlar
	
Dekanlık Öğretim
elemanları
	
31 Aralık
2023
	2022 Yılında hiçbir öğretim elemanın SCI, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde yayın yapmamıştır. 2023 yılında 1 öğretim elamanı 1 yayın yapmıştır. Hedefe ulaşılmıştır. 


	
18
	Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısını
artırmak
	Minimum %3 artış
	Akademik personelin ders yükünü hafifletmek
Akademik yayın yapmayı teşvik etmek Dergi gruplarının eğitimlerini duyurmak
Akademik platformlara erişim sağlamak
	1 milyon TL Öğretim elemanı Teçhizat
Bilgi kaynakları Yazılımlar
	
Dekanlık Öğretim üyeleri
	
31 Aralık
2023
	2022 Yılında hiçbir öğretim elemanın SCI, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde yayın yapmamıştır. 2023 yılında 1 öğretim elamanı 1 yayın yapmıştır. Hedefe ulaşılmıştır.

	
19
	
Toplam yayın (döküman) sayısını artırmak
	
Minimum %7 artış
	Akademik personelin ders yükünü hafifletmek. Akademik yayın yapmayı teşvik etmek Dergi gruplarının eğitimlerini duyurmak
Akademik platformlara erişim sağlamak
	1 milyon TL Öğretim elemanı Teçhizat
Bilgi kaynakları Yazılımlar
	
Dekanlık Öğretim
elemanları
	
31 Aralık
2023
	2022 yılında toplam yayın sayısı 47 2023 yılında toplam yayın sayısı 72’e çıkarılarak %53 artış gerçekleşmiştir. Hedefe ulaşılmıştır.

	

20
	Toplam yayın (döküman) sayısının öğretim üyesi sayısına oranını artırmak
	

Minimum %7 artış
	Akademik personelin ders yükünü hafifletmek
Akademik yayın yapmayı teşvik etmek Dergi gruplarının eğitimlerini duyurmak
Akademik platformlara erişim sağlamak
	1 milyon TL Öğretim elemanı Teçhizat
Bilgi kaynakları Yazılımlar
	
Dekanlık Öğretim üyeleri
	
31 Aralık
2023
	2023:16 öğretim üyesi 72 yayın yapmıştır (bildiriler dahil)
2022:17 öğretim üyesi 47 yayın yapmıştır (bildiriler dahil). %63 artış gerçekleşmiştir.
Hedefe ulaşılmıştır. 

	



21
	

Üniversite ve Kastamonu ilindeki basın kuruluşlarıyla işbirliği ve projeler yapmak
	


Minimum 1 proje artış
	
Akademik personelin ders yükünü hafifletmek
Akademik yayın yapmayı teşvik etmek Dergi gruplarının eğitimlerini duyurmak Yerel basın kuruluşlarıyla işbirliğini teşvik etmek
	

1 milyon TL Öğretim elemanı Teçhizat
Bilgi kaynakları Yazılımlar
	


Dekanlık Öğretim
elemanları
	
31 Aralık
2023
	Kastamonu yerel gazetelerinden Nasrullah
Gazetesine haftalık 1 sayfa fakültemiz öğrencileri
tarafından
hazırlanmaktadır Hedefe ulaşılmıştır.

	

22
	
Tamamlanan dış destekli proje sayısını
artırmak
	
Minimum 1 proje artış
	Dış destekli proje duyurularını akademik personele ulaştırmak
Proje yazma eğitimlerini duyurmak Proje başvurularını teşvik etmek
Gerektiği takdirde başvurulara kurum onayı vermek
	1 milyon TL Öğretim elemanı Teçhizat
Bilgi kaynakları Yazılımlar
	Dekanlık Bölüm
başkanlıkları Öğretim
elemanları
	
31 Aralık
2023
	
Proje tamamlanamadığı/
devam etmesi nedeniyle hedefe ulaşılamamıştır.

	

23
	

Ulusal proje sayısını artırmak
	

Minimum 1 proje artış
	Ulusal proje duyurularını akademik personele ulaştırmak
Proje yazma eğitimlerini duyurmak Proje başvurularını teşvik etmek
Gerektiği takdirde başvurulara kurum onayı vermek
	
1 milyon TL Öğretim elemanı Teçhizat
Bilgi kaynakları Yazılımlar
	Dekanlık Bölüm
başkanlıkları Öğretim
elemanları BAP
koordinatörlüğü
	
31 Aralık
2023
	
Halihazırda 3 Tübitak öğrenci projesi devam etmektedir. Ayrıca İhtisaslaşma kapsamında 1 projeye devam edilmektedir. Hedefe ulaşılmıştır.
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24
	

Öğretim elemanlarının üniversite bünyesinde yapılan projelere aktif katılımını sağlamak
	


Minimum 1 proje artış
	

Üniversite bünyesinde planlanan Tubitak, Avrupa Birliği Projesi, Erasmus Projesi vb gibi projelere fakültemiz bünyesinde çalışan öğretim elemanları dâhil etmek
Diğer fakültelerle koordinasyon sağlamak
	

1 milyon TL Öğretim elemanı Teçhizat
	Dekanlık Bölüm
başkanlıkları Öğretim
elemanları BAP
koordinatörlüğü Erasmus Koordinatörlüğü
vb.
	

31 Aralık
2023
	Fakülte bünyesinde çalışan 8 öğretim elemanı üniversite bünyesinde Avrupa Birliği projesi İhtisaslaşma projesi, Tübitak ve BAP projelerinde yer almaktadır. 2022 yılında bu sayı 4’tü dolayısıyla hedefe ulaşılmıştır.


	

25
	Öğretim elemanı başına düşen
uluslararası yayın evleri tarafından yayınlanmış kitap ve kitap bölümü sayısını artırmak
	

Minimum %7 artış
	

Öğretim elemanlarını teşvik etmek Kitap bölümü çağrılarını duyurmak
	
Öğretim elemanı Teçhizat
Bilgi kaynakları Yazılımlar
	
Dekanlık Bölüm
başkanlıkları Öğretim
elemanları
	
31 Aralık
2023
	
2023: 28 öğretim elemanı 43 kitap
2022: 24 öğretim elemanı 16 kitap
Artış oranı: %131
Hedefe ulaşılmıştır.

	
26
	Öğretim elemanı başına düşen uluslararası bildiri sayısını artırmak
	
Minimum %7 artış
	Uluslararası kongre çağrılarını duyurmak Bildiri yapmayı teşvik etmek
Kongre katılımları için gerekli izinleri vermek
	Öğretim elemanı Teçhizat
Bilgi kaynakları Yazılımlar
	Dekanlık Bölüm
başkanlıkları Öğretim
elemanları
	31 Aralık
2023
	2023:28 öğretim elemanı 15
2022:24 öğretim elemanı 19 bildiri sunmuştur. Hedefe ulaşılamamıştır.

	

27
	
     Düzenlenenulusal
bilimsel etkinlik      sayısını artırmak
	
Minimum 1 etkinlik artış
	Bilimsel etkinlikleri teşvik etmek
Etkinliklerin koordinasyonunu sağlamak Gerekli kaynakların temini için yazışmaları yapmak
Etkinlikleri kayıt altına almak
	500000 TL
Teçhizat Salonlar
Bilgi kaynakları Yazılımlar Teknik personel
	Dekanlık Bölüm
başkanlıkları Öğretim
elemanları Fakülte sekreteri
	

31 Aralık
2023
	

İlgili hedefe ulaşılamamıştır.
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Hizmet içi eğitim sayısını artırmak
	

Minimum 1 eğitim artış
	

Eğitim taleplerini toplamak
Eğitim için gerekli kaynakların temini için yazışmaları yapmak
Eğitimlerin gerçekleştirilmesini sağlamak ve kayıt altına almak
	

500000 TL
Teçhizat Salonlar
Bilgi kaynakları Eğitici personel
	
Dekanlık Personel Daire Başkanlığı Fakülte sekreteri
	


31 Aralık
2023
	
Personel Daire Başkanlığınca düzenlenen eğitimlerle belirlenen
Hedefe ulaşılmıştır.

	

29
	
Sosyal etkinlik sayısını artırmak
	Minimum 1 etkinlik artış
	Sosyal etkinlikleri teşvik etmek
Etkinliklerin koordinasyonunu sağlamak Gerekli kaynakların temini için yazışmaları yapmak
Etkinlikleri kayıt altına almak
	
500000 TL
Teçhizat Personel
	Dekanlık Bölüm
başkanlıkları Öğretim
elemanları Fakülte sekreteri
	
31 Aralık
2023
	

Hedefe ulaşılmıştır.

	

30
	
   Engelli dostu faaliyet sayısını artırmak
	
Minimum 1 faaliyet artış
	Engelli dostu faaliyetleri teşvik etmek Faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamak Gerekli kaynakların temini için yazışmaları yapmak
Faaliyetleri kayıt altına almak
	500000 TL
Teçhizat Personel
Sarf malzeme Basılı döküman
	Dekanlık Bölüm
başkanlıkları Öğretim
elemanları Fakülte sekreteri
	

31 Aralık
2023
	
2023 yılında 2 adet engellilere yönelik faaliyet gerçekleştirilmiştir. Hedefe ulaşılmıştır.

	

31
	
Sosyo-kültürel sportif ve
sanatsal faaliyet sayısını artırmak
	
Minimum 1 faaliyet artış
	Sosyo-kültürel sportif ve
sanatsal faaliyetleri teşvik etmek Faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamak Gerekli kaynakların temini için yazışmaları
yapmak.Faaliyetleri kayıt altına almak
	500000 TL
Teçhizat Personel
Sarf malzeme Basılı döküman
	Dekanlık Bölüm
başkanlıkları Öğretim
elemanları Fakülte sekreteri
	
31 Aralık
2023
	
Kısa film gösterimleri, bilgi yarışmaları, çeşitli fotoğraf sergileri ve etkinliklerle belirtilen hedefe ulaşılmıştır.

	

32
	Sosyal sorumluluk projelerinin sayısını artırmak
	
Minimum 1 proje artış
	Sosyal Sorumluluk Projelerini teşvik etmek Projelerin koordinasyonunu sağlamak Gerekli izinlerin ve kaynakların temini için       yazışmaları yapmak.Projeleri kayıt altına almak
	500000 TL
Teçhizat Personel
Sarf malzeme Basılı döküman
	Dekanlık Bölüm
başkanlıkları Öğretim
elemanları Fakülte sekreteri
	
31 Aralık
2023
	
2022 ve 2023 yılında 16 sosyal sorumluluk projesi gerçekleştirilmiştir. Hedefe ulaşılamamıştır
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Üniversiteye yönelik haber sayısının
artırılması ve bu haberlerin yerel basın
kuruluşlarıyla paylaşılması
	


Paylaşılan haber sayısının bir
önceki seneye göre
%20 arttırmak
	


Yerel basın kuruluşlarıyla toplantılar gerçekleştirmek
Fakülte bünyesinde toplantılar tapmak
	

1000 TL
Personel Sarf malzeme
Binek araç
	

Dekanlık Bölüm
başkanlıkları Öğretim
elemanları Fakülte sekreteri
	

31 Aralık
2023
	2022 yılında 239 haber, 2023 yılında 139 haber Gazete Kampüs sayfasında yayınlanmıştır.
06.02.2023 tarihinde gerçekleşen deprem felaketi nedeniyle hibrit eğitime geçilmiş öğrencilerin büyük çoğunluğu yüz yüze eğitime gelemediği için hedefe ulaşılamamıştır.

	

34
	
Kurumsal görünürlüğü arttırmak
	Üniversitenin tanıtılmasına
yönelik videoların sayısını Minimum
%10 arttırmak
	
Basın Halkla İlişkiler birimiyle koordineli çalışmak
Öğrencilere yönelik tanıtıcı videolara hazırlamak
	500000 TL
Teçhizat Personel
Sarf malzeme Basılı doküman
Dijital döküman
	Dekanlık Bölüm
başkanlıkları Öğretim
elemanları
	
31 Aralık
2023
	2022 yılında 45 video 2023 yılında 20 video Kastamonu Kampüs Tv kanalında yayınlanmıştır. 06.02.2023 tarihinde gerçekleşen deprem felaketi nedeniyle hibrit eğitime geçilmiş öğrencilerin büyük çoğunluğu yüz yüze eğitime gelemediği için hedefe ulaşılamamıştır.
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