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KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri
fletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Muharrem Cetin

Adres: Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Telefon: (0366) 280 25 01
e-posta: muharremcetin@kastamonu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2010 yilinda kurulmus, 2012 yilindan itibaren
ogrenci kabuliine baslamistir. Biinyesinde, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik,
Radyo-Televizyon ve Sinema olmak {izere ti¢ farkli boliimii barindiran fakiiltemizde; 2018-
2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Halkla fliskiler ve Reklamcilik ile Gazetecilik Anabilim
Dallarinda yiiksek lisans diizeyinde egitim vermeye baslanmistir. Ayrica, fakiiltemiz
biinyesinde kurulan Kastamonu Iletisim Arastirmalar1 Dergisinin ilk sayist 2018 Aralik
aymda yaymlanmistir.

Kastamonu Universitesi iletisim Fakiiltesi her gegen giin kendisini yenileyerek, fiziki ve
entelektiiel kapasitesini gelistirerek yoluna devam etmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi yeniliki, girisimci, vizyon ve sorumluluk sahibi,
yiiksek ahlaki degerlere ve kiiresel bilgi diizeyine sahip, diisiinen, sorgulayan, kiiresel ¢apta
bilgi tireten 0zgiirliik¢ii, ilkeli, degisimin Onciisii, liderlik 6zellikleri ile donatilmis, bireyleri
bilim diinyasina kazandirmak, 6grencilerini, 6gretim iiyelerini, arastirmacilarini, mezunlarini
ve paydas kurum ve bireyleri toplumun ihtiyag¢larini karsilamak ve ideallerini gergeklestirmek
iizere harekete gecirme misyonuna sahiptir.

Vizyonumuz

Uretimi ve rekabet giiciinii artirmaya yonelik iilke ihtiyaclarmi 6n planda tutma, iilkemizin
yurt disindaki saygmligina katkida bulunacak nitelikte 6zgiin bilimsel aragtirmalar yapma.
Inovasyon Kkiiltiiriinii gelistirerek, ezberleten degil diisiindiiren, sorgulayan, arastiran ve
dziimseten ileri diizeyde bir egitim diizeyine ulasma. Ozel sektor, sivil toplum kuruluslar ve
kamu kuruluglar ile aktif katilim ve kalict isbirligine dayali 6ncii projeler gelistiren, onlarla
birlikte yeni ¢ozlimler iireten, diinyadaki bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, {iniversite-
toplum biitiinliigiinii saglayacak bir yapiy1 gelistirme.

Degerler

Insan odakli, cevreye saygili, yenilik¢i, adaletli, paylasimci, demokratik, bilgiyi arastirmada,
iretmede etkin, faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,
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toplumsal sorunlara duyarli, kamu yararini 6n planda tutan, etik degerlerden taviz vermeyen
bir fakiiltedir.

Hedefler
Bilgiyi iireten, yayan ve ¢evresiyle paylasan bir fakiilte olmak,

Egitimin niteligini artirarak nitelikli 6grencileri fakiilteye ¢ekebilmek ve nitelikli mezunlar
vermek,

Alaninda uzmanlagmis, toplum ve iilke yararini 6n planda tutan, etik degerleri dikkatte alan,
cevresine duyarli mezunlar verebilmek.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk diizeyi:

1. Kurumda stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amaclar
bulunmaktadir. Kanit: Bkz. https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz

2. Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedefleri bulunmaktadir. Bunlar1 gerceklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ancak mevcut uygulamalar tiim alanlari ve/veya birimleri
kapsamamaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar:

Olgunluk diizeyi:
1. Kurumda tanimli bir politika bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk diizeyi:
1. Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak

tanimlanmis performans gostergeleri bulunmaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi:

1. Kurumda kalite giivencesi siireclerini yliriitmek tizere olusturulmus bir kalite

komisyonu bulunmaktadir.

A.2.2. Ic kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)


https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz

Olgunluk diizeyi:
1. Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ve mekanizmalar1 bulunmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk diizeyi:

1. Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilim

A3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siire¢lerine katilimi

Olgunluk diizeyi:

1. Kurumda yiiriitiilen tiim siireclere (kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagsma) paydas katilimini
saglayacak mekanizma ve uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi:
1. Kurumda tanimli bir uluslararasilagma politikas1 bulunmamaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi:
1. Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi:

1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi:

1. Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve taniml siiregler bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1



Olgunluk diizeyi:

1. Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli ve sistematik siiregler
bulunmaktadir. Bkz. https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

2. Kurumdaki programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlar1 tanimlanmistir. Bkz.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

3. Tim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan
edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Bkz. https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik  /
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/gazetecilik /
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/radyo-televizyon-ve-sinema/genel-

bilgiler

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilari ve programin TYYC uyumu
Olgunluk diizeyi:

1. Kurumdaki programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlari tanimlanmistir.
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi:
1. Kurumdaki programlarda, ders kazanimlari ile program ¢iktilar eslestirilmistir.

B.1.4. Programin yapis1 ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi:
1. Kurumdaki programlarda, programin yapisi ve ders dagilim dengesi dikkate alinmistir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi:

1. Kurumdaki her programda 6grenci is ylikiine dayal1 tasarim vardir. Bkz._

https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik/ders-

katalogu  / https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/gazetecilik/ders-katalogu /
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/radyo-televizyon-ve-sinema/genel-
bilgiler

Programlarda 6grenci is ylikiine dayal1 tasarim planlamalar1 bulunmaktadir.

3. Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ylikleri, paydaslarla paylasiimakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir. Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmaktadir.

no

B.1.6. Olgme ve degerlendirme
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Olgunluk diizeyi:

1. Kurumdaki her programda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimi
bulunmaktadir. Bkz. https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/halkla-iliskiler-ve-
reklamcilik ~ / https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/gazetecilik /
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/radyo-televizyon-ve-sinema/genel-

bilgiler

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B21 Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi:
1. Kurumda oOgrenci kabulii, onceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin kriterler ve stirecler tanimlanmustir. Bkz..

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat
B22. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi:
1. Kurumda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
kriterleri ve siiregleri tanimlanmustir. https://www.kastamonu.edu.tr/ Bkz.

index.php/tr/mevzuat

2. urumda diploma, derece ve diger yeterliliklerin  taninmasi  ve
sertifikalandirilmasina iliskin, yayimlanarak kamuoyu erigimine ag¢ilmis tanimli
kriterler ve stirecler vardir. Bkz.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir. Bkz. https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B3l Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli,
arastirma/é6grenme odakl)

Olgunluk dizeyi:
1. Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmaktadir.

B32 Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme
diizeylerine gore farkhlastirilmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer
verme gibi)

Olgunluk diizeyi:
1. Kurumda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasimma yonelik mekanizmalar
bulunmaktadir.


https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik/
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik/
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik/
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/gazetecilik
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/radyo-televizyon-ve-sinema/genel-bilgiler
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/radyo-televizyon-ve-sinema/genel-bilgiler
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/radyo-televizyon-ve-sinema/genel-bilgiler
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/radyo-televizyon-ve-sinema/genel-bilgiler
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat
http://www.kastamonu.edu.tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk diizeyi:

1. Kurumda tanimli bir akademik danismanlik siireci bulunmaktadir. Bkz..
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

2. Kurumda tanimli bir akademik danismanlik siireci bulunmaktadir.Bkz. Bkz._
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi:

1. Kurumun atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siiregleri tanimlanmistir.
Bkz. https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-pdb-mevzuat-tr

2. Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; planlamada
alana 6zgl ihtiyaglar irdelenmistir.

3. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilikci
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi:
1. Kurumun 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar

bulunmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi:
1. Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmaktadir.

2. B Ogretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmaktadir veya tlim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.
Bkz.https://www.kastamonu.edu.tr/images/2020/ilanlar/ak.te%C5%9F.takvim.pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Olgunluk diizeyi:
1. Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynagi (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi yapilar, ders
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kitaplari, insan kaynaklari, 6grenme destegi vb.) bulunmaktadir. Halihazirda radyo
stiidyosu, televizyon stiidyosu ve fotograf atdlyesi vardir. Fotograf atolyesi,
internet haberciligi atolyesi, reklam atdlyesi faal durumdadir.

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 0grenme kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi:

1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
bulunmaktadir. Halihazirda fakiilte biinyesinde 5 adet Ogrenci toplulugu
faaldir. Medya lletisim Toplulugu 6 senedir Ankara Sinema Dernegi ile
isbirligi igerisinde film festivali Gezici Festivali diizenlemektedir. Tiyatro
toplulugu kendi oyunlarinin gdsterimini yapmaktadir. Iletisim ve Edebiyat
toplulugu miizik konserleri diizenlemektedir. Iletisim Fakiiltesi Basketbol
takimi her yil diizenlenen sampiyonaya katilmaktadir. 2019 yilinda Basketbol
takimi1 sampiyonluga ulagmustir. Iletisim Fakiiltesi kiz voleybol takimi da
iniversite biinyesinde diizenlenen sampiyonaya katilmaktadir.

2. Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
yiiriitiilmesine iligkin (mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi)
planlamalar bulunmaktadir.

3. Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiriitmek tizere destekler
saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte  degerlendirilerek  O6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma

alanlari, mediko Vvs.)

Olgunluk diizeyi:

1. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri)
bulunmaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi:

1. Kurumda engelsiz  iniversite  uygulamalarmma iligkin  planlamalar
bulunmaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi:



1. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama bulunmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program cktilarnmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk
okullarindaki dil egitim programlarimi da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi:
1. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin bir mekanizma bulunmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi:
1. Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Stratejisi
Olgunluk diizeyi:

1. Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi:

1.Kurumun aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk diizeyi:

1.Kurum aragtirmalarin planlamasi, yiiriitiilmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alinmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk diizeyi:

1.Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmaktadir.



C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi:

2. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in {iniversite i¢i kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari/tanimli siiregleri (BAP Yonergesi gibi) vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim
birimleri kapsamamaktadir. Bkz: https://kubap.kastamonu.edu.tr/

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk diizeyi:
1. Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in {iniversite dis1 kaynaklara herhangi
bir yonelimi bulunmamaktadir.
C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari
Olgunluk diizeyi:

1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve postdoc
programlar1 bulunmamaktadir

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi:

3.Kurumda, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonugclari izlenmemektedir” Bkz:
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-pdb-mevzuat-tr

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk diizeyi:

1 Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri bulunmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi:


https://kubap.kastamonu.edu.tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-pdb-mevzuat-tr

2 Kurumda 6gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve taniml siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
Olcme araclari, rehber, kilavuz, takdirtanmima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
bulunmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi:

1.Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
bulunmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk diizeyi:

1.Kurumun aragtirma biit¢ce performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
D. Toplumsal Katki

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi:

1.Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamasi
bulunmaktadir.

D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi:

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamasi
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1.Kaynaklar
Olgunluk diizeyi:

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi:



1.Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir.

E. Yonetim Sistemi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk diizeyi:

1.Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 bulunmaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Olgunluk diizeyi:

1.Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmustir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Olgunluk diizeyi:

1.Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml1 bir politika ve siirecler bulunmaktadir.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi:

1.Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk diizeyi:

1.Kurumda bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bir bilisim sistemi
bulunmaktadir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk diizeyi:

1.Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi:



2. Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini
ve strekliligini giivence altina almak tizere bazi tanimli siire¢ler ve mekanizmalar (tedarik
siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Iletisim Fakiiltesi’nin sahip oldugu
Televizyon ve Radyo stiidyosu bulunmaktadir. Ad1 gecen stiidyolar i¢in disaridan mal alimina
gidilmistir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk diizeyi:

1.“Kurumun faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmemek iizere taniml ilkeleri ve
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Olgunluk diizeyi:

1.Kurumun hesap verme yontemleri ve mekanizmalari bulunmaktadir.



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama

Kuruma Ait Bilgiler

1. Fakdulte Sayisi Yuksekdgretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.
2. EnstitU Sayisi Ylksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.
3. Yiksekokul Sayisi Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.
4. Meslek Yuksekokulu Sayisi Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.
> Msearyl/(:i ARSI (LBl RRE) Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.
6. Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.
7. Onlisans Program Sayisi Ylksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.
8. Lisans Program Sayisi Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi UGzerinden cekilecektir.
9. Yiksek Lisans Program Sayisi Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.
10. Doktora Program Sayisi Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.
11. Sanatta Yeterlilik Program Sayisi Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.
12. Egitim alanlari (Derslik vb.) miktari (m2) 30 sinif (1000 m?), 3 amfi (600 m?)

13. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m2) 1 laboratuvar (40 m?)

14. idari alanlarin miktari (m2) 1580 m?




15. Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya,

2
Yemekhane, Spor alani vb.) miktari 290 m
(m2)
16. Diger alanlar
17. Toplam alanlarin miktari (m2) 3570 m?

18. Onlisans Programlarindaki Ogrenci

Sayisi

Yiksekdgretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.

19. Lisans Programlarindaki 6grenci sayisi

1867

20. Acikdgretim Programlarina Kayitl On

Lisans Ogrenci Sayisi

Kurumunuz biinyesinde yer alan acikdgretim programlarindaki On Lisans
programlarindaki toplam 6grenci sayisini giriniz.

21. Agikdgretim Programlarina Kayitli

Lisans Ogrenci Sayisi

Kurumunuz binyesinde yer alan agikdgretim programlarindaki Lisans
programlarindaki toplam 6grenci sayisini giriniz.

22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

180

23. Toplam Lisans Ogrenci Sayisi

1867

24. Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Tezli yUksek lisans programlarina kayitli 6grenci sayisini giriniz.

25. Tezsiz Yiksek Lisans yapan Ogrenci

Sayisi

Tezsiz yuksek lisans programlarina kayith 6grenci sayisini giriniz.

26. Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci
Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

27. Doktora Ogrenci Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.

28. Onlisans Mezun Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.




29. Lisans Mezun Sayisi

Yuksekdgretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.

30. Yuksek Lisans Mezun Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.

31. Doktora Mezun Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.

32. Toplam Mezun Sayis|

991

33. Universiteden ayrilan 6n lisans 6grenci

sayisl

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar hari¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini giriniz.

34. Universiteden ayrilan lisans égrenci

sayisl

133 Kisi
(01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasi mezunlar harig)

35. Universiteden ayrilan yiiksek lisans

ogrenci sayisl

36. Universiteden ayrilan doktora égrenci

saylsl

37. Universiteden ayrilan toplam yillik

6grenci sayisi (Mezunlar Harig)

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

38. Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi

Sayisi

39. Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi

40. Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi 13
Sayisi

41. Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi 8
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi

42. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 0

Sayisi




43. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 13
44. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 21
45. Toplam idari Personel Sayisi 6

46. (Arastirma Alani Miktari) / (Toplam
Ogretim Elemani Sayisi) orani

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

47. (Egitim Alani Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
orani

1640/1796=0,91

48. (idari Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci

Sayisl) orani

1580/1796=0,88

49. (Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci

Sayisi) orani

290/1796=0,16

50. (Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci

Sayisi) orani

3510/1796=1,95

51. idari Personel Sayisi




Gosterge ‘ Aciklama

A. Kalite GUvencesi Sistemi

1. Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ylzdesi (% olarak)

2. Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ylzdesi (% olarak)

3. Kurumun stratejik planinda yer alan idari
faaliyetlerine iliskin hedefleri Olgtimlenmemistir.
gerceklestirme yuzdesi (% olarak)

4. Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin
hedefleri gerceklestirme ylzdesi (% olarak)

5. SCOPUS (SCIMAGO) YOKAK tarafindan girilecektir.
6. Web Of Sciences (RUR) YOKAK tarafindan girilecektir.
7. URAP Dinya Siralamasi YOKAK tarafindan girilecektir.
8. Webometrics YOKAK tarafindan girilecektir.
9. Times Higher Education (THE) YOKAK tarafindan girilecektir.
10. QS YOKAK tarafindan girilecektir.

11. Kalite kaltlrana yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda kurumunuzca dizenlenen Bulunmamaktadir.
faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi

12. Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stregleri
kapsaminda gergeklestirdigi yillik Bulunmamaktadir.
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi




13. Kurumun dis paydaslari ile kalite strecleri Bulunmamaktadir.

kapsaminda gerceklestirdigi yillik geribildirim ve
degerlendirme Bulunmamaktadir.
toplantilarinin sayisi

14. Akademik personel memnuniyeti (% Olciimlenmemistir.
olarak)
15. idari personel memnuniyet orani (% Olgcimlenmemistir.
olarak)

16. Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)
Olgcimlenmemistir.

17. Erasmus Gelen 6grenci sayisi Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.
18. Erasmus Giden 68renci sayisi) Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Gizerinden cekilecektir.
19. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi Yiksekodgretim Bilgi Yonetim sistemi Gzerinden cekilecektir.
20. Farabi Giden Ogrenci Sayisi Yiksekdgretim Bilgi Yonetim sistemi Gzerinden cekilecektir.
21. Mevlana gelen 6grenci sayisi Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Gzerinden gekilecektir.
22. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi Uzerinden cekilecektir.

23. Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Gelen Ogrenci Sayisi

24. Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Giden Ogrenci Sayisi

25. Erasmus Gelen 6gretim elemani sayis|
Bulunmamaktadir.

26. Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi

27. Mevlana Gelen 6gretim elemani Bulunmamaktadir




28. Mevlana Giden 6gretim elemani Bulunmamaktadir

29. Ogretim Elemani Degisim Programlarindan | Bulunmamaktadir

Toplam Gelen Ogretim Elemani Sayisi

30. Ogretim Elemani Degisim Programlarindan | Bulunmamaktadir
Toplam Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gosterge ‘ Aciklama

B. Egitim ve Ogretim

1. Program bilgi paketini tamamlamis
Kurumun web sayfasindan izlenebilen On | Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis (eksiksiz) program sayisinin tim program sayisina oranini
Lisans/Lisans/YL/Doktora programi sayisi) | giriniz.

/ (toplam programi sayisi) 'na orani

2. Ogrencilerin kayith olduklari programdan
memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme-
O6gretme yonteminden-Genel
yetkinliklerin kazandiriimasindan-)

Olgcimlenmemistir.

3. Cift ana dala izin veren lisans programi 3
sayisl

4. Yan dala izin veren lisans programi sayis| 3

5. Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 0

6. Yan dal yapan lisans 6grenci sayisl 0

7. Cift anadal yapan lisans 6grenci orani Otomatik olarak hesaplanacaktir.




8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

9. (YUksek lisansa kabul edilen 6grenci
sayist) / (Yiksek lisansa basvuran 6grenci
sayisl) orani

Bulunmamaktadir

10. (Doktora programlarina kabul edilen
ogrenci sayist) / (Doktora programlarina
basvuran 6grenci sayisl) orani

Bulunmamaktadir.

11. Disiplinlerarasi tezli ylksek lisans
program sayisl

Bulunmamaktadir.

12. Disiplinlerarasi tezsiz yuksek lisans
program sayisl

Bulunmamaktadir.

13. Disiplinlerarasi doktora program sayis|

Bulunmamaktadir.

14. (Lisans programlarina yerlesen 6grenci
sayist) / (Lisans programlarini tercih eden
toplam 6grenci sayisi) orani

400/400

15. Kurumda egiticilerin egitimine yonelik
dlizenlenen program sayisl

Bulunmamaktadir.

16. Kurumda egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim Uyesi

Bulunmamaktadir.

17. Kurumda yuratalen egiticilerin egitimi
programindan memnuniyet orani (%
olarak)

Bulunmamaktadir.

18. Ogretim Uyesi degerlendirme anketi
ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (%
olarak)

Bulunmamaktadir.

19. Akademik danisman degerlendirme anketi
ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri)

Olgcimlenmemistir.

20. Tez yonetimi (devam eden yiksek lisans
ve doktora tez yonetimleri)

Olcimlenmemistir.




21. Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik
ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi

Olgcimlenmemistir.

22. (Toplam derslik alani) / (Toplam 68renci
sayisl) orani

1600/1796=0,89

23. (Kurum kattphanesinde mevcut (basil)
toplam kaynak sayisi) / (Ogrenci sayisi)
orani

Olgcimlenmemistir.

24. (E-kaynak) / (Ogrenci Sayisi) orani

Olgcimlenmemistir.

25. Kullp (Topluluk) sayisi

10

26. KulUp faaliyetlerine katilan 6grenci sayis|

630

27. Ogrenci proje ekipleri (Glines arabasi,
hidromobil, IHA, elektrikli arac, vb.) sayisi

Bulunmamaktadir.

28. YKS Yuksekodgretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sayisi

Bulunmamaktadir.

29. Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlarda sirekli iyilestirme
(PUKO) cevrimlerini kapatan) program

sayisl

Bulunmamaktadir.

30. Oz degerlendirme yapilan program sayis

Bulunmamaktadir.

31. Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile
ilgili memnuniyet dizeyi (% olarak)

Bulunmamaktadir.

32. (TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(TUS
sinavina giren mezun sayisl)
Bulunamamaktadir.

orani

Bulunmamaktadir.




33. (DUS sinavinda yerlesen mezun
sayist)/(DUS sinavina giren mezun sayisl) orani

Bulunmamaktadir.

34. (EUS sinavinda yerlesen mezun
sayist)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orani

Bulunmamaktadir.

35. ise yerlesmis mezun sayisi

Bulunmamaktadir.

36. Lisansusti 6grenime devam eden mezun
orani

Bulunmamaktadir

37. Mezun dernegine Uye sayisi

Bulunmamaktadir.

38. (Normal 6grenim slresi icinde mezun olan
6grenci sayist) / (Normal 68renim suresi icinde
mezun olmasi gereken

Ogrenci sayisi) orani

Olgcimlenmemistir.

39. Lisans ve Lisansistl Programlarin
Ogrenci Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

40. Lisans ve LisansUstl Programlarin
Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

41. Onlisans Programlarin Ogrenci
Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

42. Lisansiisti Programlardaki Ogrenci
Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci
Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

43. Lisanslstd Programlardaki Ogrenci
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

44. Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

45. Doktora mezun sayisi/6gretim Uyesi sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

46. Doktora programindaki 6grenci
sayisi/0gretim Uyesi sayisl

Otomatik olarak hesaplanacaktir.




47. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Otomatik olarak hesaplanacaktir.
Ogrenci Sayisi
48. Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci Otomatik olarak hesaplanacaktir.
sayisl

49. Doktora mezun sayisl

50. Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayisi Otomatik olarak hesaplanacaktir.
51. Yabanci Uyruklu Ogretim elemani 0/16

Sayisi/Toplam Ogretim elemani Sayisi

52. idari personel sayisi/ Toplam 6grenci 6/1796=0,0033

saylsl

53. idari personel sayisi/ Ogretim elemani 6/16=0,37

sayisl

Gosterge ‘ Aciklama

4. Arastirma ve Gelistirme

1. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI | Olctimlenmemistir.
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin
sayisl

2. Ogretim Uyesi basina uluslararasi is
birligi ile vyapilan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama vyillik yayin
sayisl

Olgcimlenmemistir.

3. Bilimsel yayin puani (her bir yayin igin Olcimlenmemistir.
ilgili dergi glincel etki faktord yazilarak alt
alta toplanmasiyla elde edilen toplam etki
puaninin toplam yayin sayisina oranini




ifade etmektedir.)

4. Atif puani

Olgiimlenmemistir.

5. Ogretim Uyesi basina tamamlanan ortalama
yillik dis destekli proje sayisi

Olglimlenmemistir.

6. Ogretim Uyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

Olgiimlenmemistir.

7. Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama
yillik toplam butcesi

Olgiimlenmemistir.

8. Devam eden dis destekli projelerin toplam
bltcesi

Olgcimlenmemistir.

9. Devam eden dis destekli toplam proje
bltcesinin devam eden dis destekli
proje sayisina orani

Olgciimlenmemistir.

10. Ogretim Uyesi basina tamamlanan
ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje sayisi

Olgiimlenmemistir.

11. Ogretim Uyesi basina devam eden
uluslararasi isbirlikli proje sayisi

Olgcimlenmemistir.

12. Uluslararasi isbirlikli projelerin toplam
bltcesi

Ol¢imlenmemistir.

13. Devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin
toplam butcesi

Olgciimlenmemistir.

14. Ogretim Uyesi basina tezli yiksek lisans
Ogrenci sayis!

15. Ogretim (yesi basina doktora 6grenci sayisi

Bulunmamaktadir




16 Ogretim Uyesi basina ortalama yillik doktora
mezun sayisl

Bulunmamaktadir

17. YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki
Alan sayisi

Bulunmamaktadir

18. YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki
Ogrenci Sayisi

Bulunmamaktadir

19. Sonugclanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisl

Bulunmamaktadir

20. Ogretim Uyesi basina ortalama yillik
uluslararasi patent belge sayisi

Bulunmamaktadir

21. Ogretim Uyesi basina ortalama yillik faydali
model ve endUstriyel tasarim sayisi

Bulunmamaktadir

22. Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

Bulunmamaktadir

23. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim Gyesi
sayisi (TUBA ceviri 6dili harig)

Bulunmamaktadir

24. Uluslararasi oduller

Bulunmamaktadir




GOsterge Aciklama

5. Topluma Katki

1. Bltgesi olan ve kurumun kendi Bulunmamaktadir.
yUrattigu sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

2. Bitgesi olan ve Sanayi ishirligi ile

ylritilen sosyal sorumluluk projelerinin
Bulunmamaktadir.

sayisl
3. Bltgesi olan ve Kamu kurumlari ile Bulunmamaktadir.
yuritilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl
4. SEM yillik egitim saati Bulunmamaktadir.
5. Yillik egitim alan kisi sayis! Bulunmamaktadir.
6. Yillik egitim kisi-saat (...kisi x saat) Bulunmamaktadir.

7. Toplumsal katki faaliyeti alan katiimcilarin | Bulunmamaktadir.
memnuniyet orani (% olarak)




Gosterge ‘ Aciklama

6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Blitge Merkezi butceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler

2. Ogrenci Gelirleri Kaynagi 6grenci olan tim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler, harglar,
vemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri Merkezi butce icinde gelen arastirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tirli proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb. Not: IDARI PERSONEL (Danismanlik geliri bulunmamaktadir-Parantez

icinde sadece yUksek lisans danismanhgi diye belirtilmelidir

4. Topluma Hizmet Gelirleri Bulunmamaktadir.

5. Bagislar Bulunmamaktadir.

6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri dahil) Not: 2.149.535,67

7. Egitim Giderleri Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltir, spor giderleri vb.

8. Arastirma Giderleri Bulunmamaktadir.

9. Topluma Hizmet Giderleri Bulunmamaktadir.

10. Yonetim Giderleri Tuketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kicik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.
207.883,01

11. Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. Giderler







