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KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Bilgiler

Iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Muharrem Cetin
Adres: Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi Telefon: (0366) 280 25 01

E-Posta: muharremcetin@kastamonu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2010 yilinda kurulmus, 2012 yilindan itibaren 6grenci
kabuliine baglamistir. Biinyesinde, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve
Sinema olmak {izere {i¢ farkli boliimii barindiran fakiiltemizde; 2018-2019 egitim-6gretim yilindan
itibaren Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ile Gazetecilik Anabilim Dallarinda yiiksek lisans diizeyinde
egitim vermeye baslanmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle Radyo Televizyon ve Sinema
Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimi verilmeye baslanmistir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde kurulan
Kastamonu [letisim Arastirmalar1 Dergisinin ilk sayis1 2018 Aralik aymnda yaymlanmstir. Kastamonu
Universitesi iletisim Fakiiltesi her gegen giin kendisini yenileyerek, fiziki ve entelektiiel kapasitesini
gelistirerek yoluna devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi yenilik¢i, girisimei, vizyon ve sorumluluk sahibi, yiiksek ahlaki
degerlere ve kiiresel bilgi diizeyine sahip, diislinen, sorgulayan, kiiresel capta bilgi iireten 6zgiirliikei, ilkeli,
degisimin Onciisii, liderlik 6zellikleri ile donatilmig, bireyleri bilim diinyasina kazandirmak, 6grencilerini,
Ogretim iyelerini, arastirmacilarini, mezunlarin1 ve paydas kurum ve bireyleri toplumun ihtiyaclarim
kargilamak ve ideallerini gerceklestirmek tizere harekete gegirme misyonuna sahiptir.

Vizyonumuz

Uretimi ve rekabet giiciinii artirmaya yénelik iilke ihtiyaglarim 6n planda tutma, iilkemizin yurt disindaki
saygmhgma katkida bulunacak nitelikte &zgiin bilimsel arastirmalar yapma. Inovasyon kiiltiiriinii
gelistirerek, ezberleten degil diisiindiiren, sorgulayan, arastiran ve oziimseten ileri diizeyde bir egitim
diizeyine ulasma. Ozel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kuruluslari ile aktif katilim ve kalici
isbirligine dayali oncii projeler gelistiren, onlarla birlikte yeni ¢oziimler iireten, diinyadaki bilimsel
gelismeleri yakindan takip eden, liniversite- toplum biitlinliigiinii saglayacak bir yapiy1 gelistirme.

Degerler
Insan odakli, cevreye saygil, yenilikgi, adaletli, paylasimci, demokratik, bilgiyi arastirmada, iiretmede

etkin, faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan, toplumsal sorunlara
duyarli, kamu yararini 6n planda tutan, etik degerlerden taviz vermeyen bir fakiiltedir.


mailto:muharremcetin@kastamonu.edu.tr

Hedefler

Bilgiyi iireten, yayan ve cevresiyle paylasan bir fakiilte olmak, egitimin niteligini artirarak nitelikli
ogrencileri fakiilteye ¢ekebilmek ve nitelikli mezunlar vermek, alaninda uzmanlagmis, toplum ve iilke
yararini 6n planda tutan, etik degerleri dikkatte alan, ¢evresine duyarli mezunlar verebilmek.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi1 (yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil
edilmesi;  Ongoriilen  yOnetisim  modeli ile
gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsalligt ~ ve  siirekliligi  yerlesmis  ve
benimsenmistir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
birimin yOneticisi ve yardimcilarinin (iist yonetimin)
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.
Gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.



https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic-kontrol/ickontroltumogeler/Organizasyon%20sema.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic-kontrol/ickontroltumogeler/Organizasyon%20sema.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic-kontrol/ickontroltumogeler/13Faklte.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic-kontrol/ickontroltumogeler/13Faklte.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 S

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi
islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Akis semalar1  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birimin Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, birim
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir.
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

I¢ kalite giivencesi
sistemi birimin
geneline yayilmas,
seffaf ve biitiinciil
olarak
yuriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kanut_1:Is_akis_semasi:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic-
kontrol/ickontroltumogeler/13Faklte.pdf

Kanuit 2:Kurumsal_Risk_Yonetim_Plani:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic-
kontrol/ickontroltumogeler/Risk%20Analizi%202023.pdf
Kanut_3:Kalite_Komisyonu:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 4:Paydas_Katilimina_Iliskin_Belgeler:https://drive.google.com/file/d/1zRpEDh65LhME08
QQpGJIKGaQzEIRgWC8g/view?usp=sharing
Kanit_4:Akademik_Takvim:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/akademik-
takvim



https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic-kontrol/ickontroltumogeler/13Faklte.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic-kontrol/ickontroltumogeler/13Faklte.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic-kontrol/ickontroltumogeler/Risk%20Analizi%202023.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic-kontrol/ickontroltumogeler/Risk%20Analizi%202023.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde taniml
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik stiregleri
dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, kamuoyunu

hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak 1ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigima iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tlniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini

isletmektedir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1:Web_Sayfasi:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php

Kanit 2:Duyurular:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder
&view=page&id=60
Kanut_3:Haberler:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&
view=page&id=59

Kanit 4:Egitim_Planlari:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/egitim-
planlari

Kanit 5:Akademik Takvim:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/akademik-
takvim

Kanit_6:Gazete_Kampiis:https://gazete.kastamonu.edu.tr/

Kanut 7:Kastamonu_Kampiis Tv:https://www.youtube.com/@kastamonukampustv4136
Kanit_8:Sikayet ve Oneri_Kutusu:https://iletisim kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/oen
eri-ve-sikayet-kutusu




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim
calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.
Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gercekeidir. Strdirilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin ~ yonetim  sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir.



https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler =~ ve  bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali  kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili - degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili  kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yodnetim mekanizmalar: biitlinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilnm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilhimi

I¢ paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sireglerine  katilm  mekanizmalar1  tanimlanmistir.
Kastamonu ilinde medya ve iletisim alaninda faaliyet
gosteren basin kuruluglariyla protokoller imzalanmistir. Dig
paydaslarin katilim mekanizmalar1 olusturulmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmustir.



https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Bu sisteme mezun olan
ogrencilerin kaydolmasi tesvik edilmektedir. Ayrica belirli
araliklarla mezun 6grenciler ve akademik personel arasinda
online toplantilar yapilmaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin  amaclari  ve 0Ogrenme c¢iktilari
(kazanimlar1)  olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olciitler
(6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Programlarin
tasarim ve onay
siirecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Genellikle programlarin birinci siniflart alan disi temel sosyal bilim dersleri ve YOK tarafindan belirlenen
zorunlu ders yiikiinden olusmaktadir. Ilerleyen yillarda ise alan dersleri zorunlu ders yiikiinii
olusturmakta, 3 ve 4. Siniftan itibaren disiplinleraras: secmeli ders havuzundan ders se¢mektedir.

e Kanut 1:GZT_Eski_Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/gazeticilik/ GAZDE
RSPROGRAMI.pdf

o Kanit 2:GZT Yeni_ Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/
GZTB%202021.pdf

e Kanut 3:HIR Eski_Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/halkla-iliskiler-ve-
reklamcilik/HIRDERSPROGRAMI.pdf



https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/gazeticilik/GAZDERSPROGRAMI.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/gazeticilik/GAZDERSPROGRAMI.pdf

o Kanut 4:HIR Yeni Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/
HIRB%202021.pdf

o Kanit 5:RTS_Eski_Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/radyo-
tv/RTSDERSPROGRAMI.pdf

o Kanit 6:RTS _YENI Program:https://iletisim kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikler
I/RTSB%202021.pdf

o Secmeli ders havuzu her boliimiin programu icin ilgili Boliim Baskanhgi’nca ogretim elemanlarinin
goriisleri dikkate alinarak boliim tarafindan olusturulmaktadwr. Her boliim programinda secmeli ders
havuzunun genis tutulmasina ozen gosterilerek ogrencilerin farkli dersleri se¢cmesi saglanmaya
calisiimaktadir. Ders secimlerinde ogrenciler kendi kariyer planlarina ve ilgi alanlarina uygun ders segimi
yapmak iizere damigsmanlart tarafindan yonlendirilmekte ve tegvik edilmektedir. Ayrica her boliim
progranunda yer alan secmeli derslerin yaklasik olarak %25’inin diger boliim programlarinda yer alan
dersler arasindan belirlenmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinden mezun olan égrencilerden is diinyasinin
cok yonliiliik esasina dayanan beklentileri kapsaminda farkl béliimlerin derslerine boliim programlarinda
yer verilerek boliimler arasindaki koordinasyonun boliim programlarina yansimast saglanmakta ve
programda yer alan dersler ¢ok yonlii bilgi ve beceri kazanimlarint destekleyerek égrencilere bu yonde
farkindalik kazandirmaktadir (Bkz: Ders Kataloglary)

o Fakiilte biinyesindeki boliimlerin program yeterlilikleri Bologna Siireci kapsaminda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu olarak belirlenmis olup iiniversitemiz internet
sitesinde de erisime sunulmugstur. Her boliimiin TYYC ile iliskili olarak belirlenen program yeterlilikleri
kapsanminda boliimlere iligkin ders programlarinda yer alan tiim dersler dogrudan alana yonelik dersler
olmaywp, égrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program égrenme ciktilarint kazanmalarini saglamak
iizere de dersler yer almaktadir. Tiim béliimlerde her ders icin Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi cercevesinde dgrencilerin basart durumlarinin élgiilmesinde ve degerlendirmesi siireci
etkin olarak yiiriitiilmekte ve ogrencilerin onceden belirlenmis olan 6grenme ciktilarina ulasma diizeyi
degerlendirilmektedir. Universitemizde égrencilerin mezuniyet hakki kazanmalart da Kastamonu
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde yer aldiklari béliimiin program
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri ile saglanmaktadir. Genel (alana ozgii olmayan) program ogrenme
ciktilarimi  kazanamayan ogrenciler yer aldiklart béliimiin  program yiikiimliiliiklerini yerine
getiremedikleri takdirde diploma alma hakki kazanamayacaktir. Sonug¢ olarak égrencilerin yer aldiklar
ilgili boliimiin tiim program égrenme ¢iktilarini kazanmalar: gerekmektedir.

o Kanut_7:Egitim_Ogretim_Yonetmeligi:https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/o



https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf



https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iligskin ilke, kural ve
yontemler tanimhidir ancak Ogretim iiyesi yetersizligi
nedeniyle is ve ders yikii hedeflenen diizeyin
tizerindedir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmistir ancak
ders yiikii fazlaligi
nedeniyle
uygulanamamaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 4 5

[csellestirilmis,

B.1.3.Ders _kazamimlarinin_program __ciktilariyla sistematik,

uyumu stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

Derslerin  6grenme kazamimlar1 (karma ve uzaktan uygulamalar

egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders bulunmaktadir.

kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

Ornek Kanitlar

e Bu kapsamdaki kanitlar ILEDAK ile akreditasyon siirecinde olan Radyo, Televizyon ve Sinema
Boéliimiine iliskin olarak kanitlar Ek 5’te sunulmustur. Ilgili sayfalar ILEDAK Akreditasyon
Dosyasinin 33-44 sayfalart arasindan secilmistiv. Fakiiltemizin diger boliimleri olan Gazetecilik
Ana Bilim Dali ve Halkla Tligkiler ve Reklamciltk Ana Bilim Dali i¢cin de ILEDAK ’la akreditasyon

siireci planlanmaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarim

Iletisim Fakiiltesi’ndeki 6grenci is yiikii uygulamasi,
kurumsal amaglar 1s181nda stirdiiriilebilirlik ilkesiyle
tiim i¢ paydaslar tarafindan benimsenmistir. Bununla
birlikte bu kabul programlarda 6grenci is ylklerine
dayali tasarim planlamasini 6ncelerken uygulamalarda
net ve Olgiilebilir bir bicimde kullanilmamaktadir.

Programlarda 6grenci
is yiikii izlenmekte ve
buna gore ders
tasarimi
gilincellenmektedir.

Ornek Kanitlar

Kastamonu Universitesi’nde Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayall
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmistir. Bunlar kredi degerleri,
ulusal ve uluslararast normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi
degerleri (AKTS), hedeflenen ogrenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi icin 6grencinin harcayacag iy
yiikii diigiiniilerek, her bir yariyil icin 30 AKTSyi gecmeyecek sekilde belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Uluslararast hareketlilik programlarina katilan égrencilerin sunduklart belgeler
incelenerek ogrencinin yer aldigu ilgili boliim programimin toplam iy yiikiine dahil edilip
islenmesinde ogrenci iy yiikii esash kredi transfer sisteminden yararlanilmaktadwr. Uluslararasi
hareketlilik ile ilgili bilgiler ogrencilerin diploma ekinde ve transkriptlerinde de yer almaktadur.
Kanit_1: https://erasmus.kastamonu.edu.tr/

Kanut 2:Bologna:https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢ikt1 ve yeterliliklerinin belirlenmesinde Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) hesaba
katilarak, Kastamonu Universitesi’nin Bologna siireci ile
ilgili akademik temsilcilerinin goriigleri dogrultusunda
program yeterlilik ve yetkinlikleri her yil gelistirilmeye
calisgtlmaktadir. Bu baglamda her oOgretim programinin
dersleri, bu derslerin icerik, amag ve ders 6grenme ¢iktilar
akademik birimlerin ilgili internet sayfalarinda hem Tiirk¢e
hem de Ingilizce olarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Program c¢iktilar1 bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri
de alinarak
giincellenmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi her egitim-ogretim yilinin sonunda
anabilim dallari icerisinden tartisilip oneri niteligi kazandiktan sonra hiyerarsik bir sekilde
anabilim dali tarafindan Dekanlik makamina Fakiilte Kurulu’nda tartisilmak iizere
gonderilmekte, gerekli incelemeler sonrasinda kabul edilen degisiklikler Kastamonu
Universitesi Senatosu’na sunulmak iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmektedir.
Programlarimuiz faaliyetlerine yonelik giincelleme ¢caliymalar: ilgili programlarda yer alan
ogretim iiyelerinin égrencilerden aldiklar: geri bildirimler ile yonlendirdikleri goriislerinin
dikkate alindigi boliim kurulu toplantilarinda yapilan koordineli degerlendirmeler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Boylece, ogretim iiyelerinin destegi ile paydagslarin
program giincellemelerine katkist saglanmaktadur.

Programlarimuz biinyesindeki egitim ogretim faaliyetleri ve gerekli goriildiigii hallerde
yapilan program giincellemeleri dekanlik tarafindan uygulamaya konularak takip edilmesi
saglanmaktadir. Program faaliyetleri i¢ ve dis paydaslar tarafindan fakiiltemiz kurumsal
internet sitesi araciligi ile takip edilebilmektedir.

TYYC cercevesinde program ciktilarina ulasilp ulasilamadigt Bologna siirecine yénelik
uygulamalar ile izlenmektedir.

Program ciktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme ¢alismalar: boliim toplantilarinda
tartisilmakta ve ihtiya¢ durumunda gerekli akademik kadro ve program destegi talep
edilmektedir.




I¢ ve dis tiim paydaglar sozlii ve yazili bir sekilde bilgilendirilebildigi gibi, fakiilte resmi
internet sitesi ve iiniversitenin elektronik bilgi yonetisim sistemi gibi iletisim araclari
sayesinde kisa ve etkili bir sekilde bildirim yapilabilmektedir.

Kastamonu Universitesi’nde iiniversitenin sundugu egitim-ogretim faaliyetlerinin nitelik ve
yetkinliginin arttirilabilmesi amaciyla, kurum kendisini ulusal ve uluslararas: akreditasyon
kurumlarinin denetimine seffaf bir sekilde acmaktadir. Bu baglamda iiniversitemiz ilgili
birimleri ile ig birligi icerisinde calisilarak AKTS ve Diploma Eki gibi Bologna Avrupa
Yiiksekogretim yapilanmasi siiregleri ile desteklenmektedir.
Kanut_1:Bologna:https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologn
a

Kanit 2:Egitim ogretim ve sinav yonetmeliginde programlarin yenilenmesi vb. siiregler
hakkinda yonerge: https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

Kanuit 3:GZT_Eski_Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/gazeti
cilik/ GAZDERSPROGRAMI.pdf

Kanut 4:GZT_Yeni_Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguve
dersicerikleri/GZTB%202021.pdf

Kanit 5:HIR Eski_Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/halkla
-iliskiler-ve-reklamcilik/HIRDERSPROGRAMI.pdf

Kanut 6:HIR_Yeni_ Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguve
dersicerikleri/HIRB%202021.pdf

Kanut 7:RTS_Eski_Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/radyo-
tv/RTSDERSPROGRAMI.pdf

Kanit 8:RTS_Yeni_Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguve
dersicerikleri/RTSB%202021.pdf
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B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim silirecinin onemli bir kismi tiim
iiniversiteyi iceren bilesenleri (Egitim Ogretim Smav
Y&netmeligi, Merkezi Kiitiiphane, Spor ve Sosyal Imkanlar
vb.) icermektedir. iletisim Fakiiltesi’nde egitim ve dgretim
siirekli iyilestirme ilkeleri c¢ercevesinde ¢iktilar izlenerek
degerlendirilmekte ve yenilenmektedir. Kurumun siirekli
iyilestirme ilkesi ¢cer¢evesinde hedeflerine ulagmasi igin ilgili
paydaslar (Akademik, idari ve destek personelleri, ydnetim,
ogrenciler) eylem birligi yapmaktadirlar.

Birimin genelinde
egitim ve dgretim
siirecleri belirlenmis
ilke ve kuralara

uygun
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Radyo ve Televizyon ve Sinema Ana Bilim Dalinda egitim ve ogretimin gelistirilmesi ve
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak ILEDAK la akreditasyon siireci tamamlanmistir. Bu
dogrultuda Gazetecilik Ana Bilim Dali ve Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Ana Bilim Daly icin
de ILEDAK la akreditasyon siireci planlama ve hazirlik asamasindadir.
o Kanit 9:https://tyc.gov.tr/yeterlilik/radyo-televizyon-ve-sinema-lisans-diplomasi-
TR0030044987.html
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Birimde egitim
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ve ogretim
yonetim
Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gore sistemine iligkin
(teorik-uygulama) aktif Ogretim yontem ve teknikleri uygulamalar

kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay
inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel
ya da grup teknikleri uygulanmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri,
tartisma, soru cevap ve sunum seklinde dersler igeriklerine ve
hedeflerine gore uygulanmaktadir. Uygulamali  dersler
kapsaminda  Medya  Merkezi’nde  beceri  kazanimi
saglanmaktadir. Ayrica sinif disi etkinlikler kapsaminda 6devler
ile d6grenimler pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde her
derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir.
Alaninda uzman kisiler davet edilerek, konunun uzmanlar
tarafindan konferanslar verilmektedir. Ogrencilerin toplum
oniinde konusma becerilerini saglamalar1 i¢in grup seklinde
sunumlar yapmalarina olanaklar saglanmaktadir. Ders yiiriitiicii
olacak 6gretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul dis1) alaninda
yetkin kisiler olmasina Oncelik verilmektedir. Programlarin
ogretim planlari icerisinde liniversite segmeli dersler sayesinde
ogrencilerin farkli 6gretim elemanlarindan ders almasi
saglanmaktadir. Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan gerceklestirilen Erasmus Degisim Programi, Farabi
Degisim Programi, Avrupa Genglik Programlari, Ulusal ve
Uluslararas1 Projeler ve is birlikleri altinda 6grencilerimiz
arastirma yetkinligi kazanma firsatina sahiptir.

izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Kanut 1:Kalite_Faaliyetler:https://drive.google.com/drive/folders/153sJ2un57vniviQ-
wnCV93xquHjc-m-H?usp=drive_link
e Kanut_2:Bologna:https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bol
ogha
o Kanut 3:Egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeliginde_programlarin_yenilenmesi_siirecler
_hakkinda_yéonerge:https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Iletisim Fakiiltesi’nde 6grencilerin  8grenim basarilarinin
olciilmesi Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi ‘ne (Resmi Gazete Tarihi: 20/11/2011 Resmi
Gazete Sayisi: 28118) gore yapilmaktadir. Yonetmelik
kapsaminda belirtilen ara smmav, kisa smav, mazeret sinavi,
yarty1ll sonu smavi, ek sinav, tek ders sinavi, muafiyet siavi
olmak iizere yedi cesit degerlendirme yapilmaktadir. Olgme
degerlendirmede kullanilan bu yontemlerin degerlendirme
kistas yiizdeleri 6grenci bilgi sisteminde ders sorumlu 6gretim
elemani tarafindan belirlenmekte ve Ogrenciler bu kriterleri
sistem iizerinden gorebilmektedir. Olgme ydntem ve teknikleri
kapsaminda yazili sinavlarin yani sira, 6dev, uygulamali dersler
kapsaminda beceri degerlendirmesi yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve
ilgili i¢
paydaslarin
lkatilimiyla
iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

o Kanut I:https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim_ogretim_yonetmelig
i_08012014.pdf

o Kanit 2:https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Lisans%C3%BCst%C3%B
C_E%C4%9Fitim_ve_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_-
_14.07.2022.pdf

e Kanit 3:Ders Programlari:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/ders-
programlari

e Kanut 4:Bologna:https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bol
ogha



https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/ders-programlari
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis  igerik  gelistirme ayrica Olgme  ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim eleman1  ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme
lkaynaklarinin
gelistirilmesine
ve kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanut 1:Kalite_Faaliyetler:https://drive.google.com/drive/folders/153sJ2un57vniviQ-
wnCV93xquHjc-m-H?usp=drive_link

Kanit 2:Gazete_Kampiis:https://gazete.kastamonu.edu.tr/

Kanit 3:Kastamonu_Kampiis Tv:https://www.youtube.com/@kastamonukampustv4136
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Birimde 6grencilerin
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, iliskin uygulamalar
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir izlenmekte ve
danigman Ogretim iyesi bulunmaktadir. Danigsmanlarin Ogrencilerin
programlar1 web sayfasinda yayinlanmistir. lkatilimiyla

iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

o Kanit 1:Ek 3 Ogrenci Damisma_Formlari:https://drive.google.com/file/d/1000qba9D
UftIPhKUrg3G5N9_cbx7kWJH/view?usp=drive_link

o Kanut 2:iletisim_Fakiiltesi Ogrenci_Goriisme Giin_Ve Saatleri:
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2022/duyurular/LETM_FAKLTES _RENC_GR
ME_GN_VE_SAATLERV1.pdf

e Kanut 3:GZT_Yeni_Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskatalog
uvedersicerikleri/GZTB%202021.pdf

o Kanmit 4:HIR Yeni Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskatalog
uvedersicerikleri/HIRB%202021.pdf

e Kanut 5:RTS_Yeni_Program:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskatalog
uvedersicerikleri/RTSB%202021.pdf




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 & 4 5
Birimin genelinde
B.3.3. Tesis ve Altyapilar tesis ve altyap1
erigilebilirdir ve
Universitemizde Spor Hizmetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire bunlardan firsat
Bagkanhig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite Sporlari esitligine dayali
Federasyonu Baskanliginca Diizenlenen Spor miisabakalari, olarak
Bagkanligimiz ile Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu spor yararlanilmaktadir.
koordinatorliigii is birligi ile yiirtitiilmektedir. Spor Hizmetleri
Kastamonu Universitesi grencilerinin ders disinda kalan
zamanlarinin  degerlendirilmesi, beden ve ruh sagliginin
korunmast ve dengeli gelismelerine yardimecr olunmasi
amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek, tniversitemiz
Akademik Personel ve Idari Personelin spor hizmetleri ve .
tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktir. Universitemizde | Ornek Kanitlar

Spor Faaliyetleri Baskanligimizca organizasyonu yapilan,
Universitemiz ~ Fakiilteleri ve Yiiksekokullar1 &grencileri
arasinda diizenlenen spor faaliyetleri

. Universite  Sporlar1  Federasyonu  Baskanlifinca
Organizasyonu yapilan iiniversiteler arasi spor faaliyetleri.

. Avrupa Universite Sporlar1 Birligince organizasyonu
yapilan Avrupa Universiteleri arasi spor faaliyetleri.

. Diger Universitelerin diizenledikleri spor faaliyetleri
Universitemiz biinyesinde;

. Emin Baydil Spor Tesisleri, 2 Kapali Spor Salonu,
Kondisyon Salonu, A¢ik Futbol Sahasi, Tenis Kortu, Basketbol
Sahasi, Mini Futbol Sahasi bulunmaktadir.

S6z konusu tesisler disinda Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Kuzeykent kampiisii igerisinde yer almaktadir.

e Kanit I1:Kastamonu_Universitesi’nde_diizenlenen_kiiltiirel_faaliyetler:https://sks.kastam

onu.edu.tr/




Kampiis icinde kullanmakta oldugu 1 adet ¢ok amagli spor
salonu, futbol sahasi, acik basketbol ve voleybol sahalar1 ve
tenis kortu vardir. Ayrica derslikler, laboratuvarlar ve sosyal
tesisler kampiis igerisindeki diger birimler ile ortak olarak
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda genclik ve spor miidiirliigiine
bagl spor salonlari, futbol sahasi, atletizm pisti, ylizme havuzu
ve llgaz’daki kayak pisti gerekli dersler i¢in kullanilmaktadir.
Ayrica kampiis igerisinde yeni spor tesislerin de yapimi devam
etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 6zel bir spor kompleksi
bulunmamakta olup {iniversitemiz igerisinde yer alan spor
tesislerinden yararlanilmaktadir.
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Dezavantajl
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim

olanaklarina
Yiiksekogrenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini erisimine iligkin
kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde uygulamalar
diizenlemeler yapmak iizere 5378 sayili “Engelliler ve Bazi yuriitiilmektedir.
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun” geregince, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Yiksekogretim Kurumlar1 Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi”nin 8. maddesi
geregince; Universitemiz biinyesinde “Engelsiz Universite
Koordinatorligi" 23.03.2009 tarihinde Rektér oluru ile
olusturulmustur. Engelsiz Universite Koordinatorliigiiniin |

Ornek Kanitlar

amaci; egitim hakkinin toplumu olusturan biitiin bireyler i¢in en
onemli Anayasal haklardan biri oldugu bilincinden hareketle;
engelli Ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarii tespit etmek ve
O0grenim yasamlarii bu dogrultuda kolaylastirmak i¢in gerekli
tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve yapilan
caligmalarin  sonuglarim1  degerlendirmektir. Bu  amag
dogrultusunda Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi cercevesinde verilen gorevler su
sekilde siralanabilir:

. Yiiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli
ogrencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada ihtiyaglarini
kargilamak ve karsilasabilecekleri engelleri ve bunlara karsi
alimmast gereken Onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak
icin ¢0ziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri yapmak.

e Kanut 1:Ek_6:Engellilere Yonelik Yapilan Faaliyetler:https://drive.google.com/file/d/1r
Nmjr2kwEcEzrMe6YChwUypR7qriU2QX/view?usp=drive_link

o Kanmit 2:Engelsiz_Universite:https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

e Kanit 3:Kastamonu_Universitesi_Kiitiiphanesi:https://kddb.kastamonu.edu.tr/




. Engelli olan iiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel,
psikolojik ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde
Ogretim programlarini diizenlemek i¢in hem engelli 6grencinin
devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de
engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma
ortamlarinin hazirlanmasi konularinda 6nlemler almak.

. Ogretim gorevlilerine ve dgrencilere ziir ve engelliyi,
bunun getirdigi sinirhiliklar1 ve yapilmasi gereken diizenlemeleri
anlatan bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, ilgililere danmismanlik hizmeti vermek, gerektigi
durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak.

. Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci
ara¢ gereglerinin {icretsiz temini yoniinde ¢aligmalarda
bulunmak.

. Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve
egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek
icin; engelli 6grencinin smavla ilgili siire, mekan, materyal,
refakat¢i ve Ozriin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore
aliacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

. Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iligkin bilgilendirme
yapan bilgilendirici  kitaplar  hazirlayarak/hazirlattirarak
bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini saglamak.

. Diger ({iniversitelerin engelli Ogrenci birimleri ile
iletisimin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi.
. Engelli 6grencilere daha verimli hizmetlerin sunulmasi

amaci ile Engelli Danisma Birimi biinyesinde veri toplama ve
arsiv birimi olusturmak.

. Gonitlli tiniversite Ogrencilerinin engelli 6grencilere
destegini saglayacak planlamalari yapmak ve 6grenci destek
havuzu olusturmak.




. Ihtiyac1 olan engelli 6grencilere destek amaci ile yari
zamanli ¢calisma planlamalarinda oncelik tanimak.

. Engelli 6grencilerin burs gereksinimlerini belirleme ve
burs taleplerini degerlendirme.

. Engelli Ogrencilerin psiko-sosyal ihtiyaclarmin tespit
edilmesi ve giderilmesine yonelik psikolog destegi saglamak.

. Universite biinyesinde diizenlenen sosyal etkinliklere
engelli 6grencilerin katilimi igin gerekli 6nlemleri almak.

. Egitime yeni baglayan engelli 6grencilerin oryantasyonu

icin gerekli onlemleri almak (Gonillii 6grencilerden destek
almak ve oryantasyon siirecinde engelli 6grencilere destek
seklinde birliktelikler olusturmak).

. Engelli 6grencilerin yardimci teknoloji (ortez-protez vb.)
gereksinimlerin  belirlenmesi ve bunlarin teminine yonelik
calisma baslatilmasi.

Ayrica tiniversitemiz merkez kiitiiphanesi biinyesinde “Gorme
Engelli  Kiitiiphaneleri  Ortak  Platformu  (GEKOP)”
olusturulmustur. GoOrme engelliler kiitiiphaneleri  ortak
platformu gorme engelli bireylere hizmet vermek amaciyla
Akdeniz Universitesi engelli destek birimi merkez kiitiiphane
gorme engelliler salonu ile Kastamonu Universitesi Rektorliigii
Engelsiz Universite Uygulama Koordinatorliigii is birligiyle
olusturulmustur. Gérme engelli kiitiiphaneleri ortak platformu
hicbir kosulda ticari amag¢ giitmemektedir. S6z konusu
platformdan Iletisim Fakiiltesi 6grencileri de yararlanmaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler bulunmaktadir. Halihazirda fakiilte biinyesinde 8 adet
ogrenci toplulugu faaldir. Medya Iletisim Toplulugu 6 senedir
Ankara Sinema Dernegi ile isbirligi icerisinde film festivali
Gezici Festivali diizenlemektedir. Tiyatro toplulugu kendi
oyunlarmin gdsterimini yapmaktadir. iletisim ve Edebiyat
toplulugu miizik konserleri diizenlemektedir. iletisim Fakiiltesi
Basketbol takimi her y1l diizenlenen sampiyonaya katilmaktadir.
2019 y1linda Basketbol takim1 sampiyonluga ulasmistir. Iletisim
Fakiiltesi kiz voleybol takimi da tiniversite biinyesinde
diizenlenen sampiyonaya katilmaktadir. Kurumda uygun nicelik
ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmesine
ilisgkin (mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi)
planlamalar bulunmaktadir. Kurumun tiim birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek tlizere destekler
saglanmakta, idari oOrgiitlenme bulunmakta vb.). Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaglarla  birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar c¢esitlendirilmektedir.

[csellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit_1:0grenci_Topluluklari:https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idarib
irimler/saglikkulturspor/2017/saglikkulturspor-2017-2018-topluluklar-listesi.pdf

Kanut 2:Kalite_Faaliyetler:https://drive.google.com/drive/folders/153sJ2un57vniviQ-
wnCV93xquHjc-m-H?usp=drive_link

Kanut_3:Saghk_Kiiltiir Spor Daire_Baskanlhigi:https://sks.kastamonu.edu.tr/




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini
gelistirme
Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarinin ~ gretim uygulamalarinda
yetkinligini gelistirmek ve ogretim elemanlarinin kalitesini n elde edilen
artirmak  amaciyla  Ogretim  elemanlariin  kendilerini bulgular

geligtirmeleri icin egitim programlarina (calistay, kongre vb)
katilmalar1 desteklenmektedir. Iletisim Fakiiltesi biinyesindeki
boliimler aralarinda bdliim toplantilarinda egitim kalitesinin
artirllmas icin fikir alisverisinde bulunmaktadirlar. Ogretim
ilyelerinin yurtdigt tiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri
ogrenmeleri ERASMUS 0Ogretim elemanm1  hareketliligi
cergevesinde  tesvik  edilmektedir. Ayrica Kastamonu
Universitesi cesitli kongre, sempozyum gibi akademik bilimsel
toplantilar diizenlemek suretiyle kadronun siirekli kendisini
gelistirmesini desteklemektedir. Ogretim elemanlarmin dgrenci
merkezli egitim modelini aktif bir sekilde yerine getirebilmeleri
amaciyla ders faaliyetleri ve akademik sorumluluklar1 disinda
Yiiksek Lisans 0grencilerine haftanin belirli glin ve saatlerinde
vakit ayirmalari istenmektedir. Bu danismanlik saatleri UBYS
tizerinden paylasilmaktadir. Ayrica her akademik personelin
oda kapisinda damigsmanlik saatleri ve ders programlarin
belirten bir ¢izelge bulunmaktadir. Kastamonu Universitesi
Stirekli Egitim Merkezi gerek akademik ve idari personele
gerekse Kastamonu halkina yonelik egitimler
gerceklestirmektedir. Bu egitimler akademik personelin yabanci
dil basta olmak {izere yeterliliklerini artirmay1 amaglamaktadir.
Kurum biinyesinde diizenlenen egitimler, konferanslar, Bologna

izlenmekte ve
izlem sonuglari
Ogretim
elemanlari ile
birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Kanit 1:Koordinetorliikler:https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler

o Kanmit 2:Akademik _personelin_yurti¢ci ve yurtdisi gorevlendirme yonergesi:
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akad
emik_Gorevlendirme_Yonerge_6.08.2018.pdf

o Kanit 3:Engelsiz_Universite:https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

o Kanmit 4:Ek 3 Ogrenci Danisma_Formlari:https://drive.google.com/file/d/1000gba9D
UftIPhKUrg3G5N9_cbx7kWJH/view?usp=drive_link

o Kanut 5:1letisim_Fakiiltesi Ogrenci_Goriisme_Giin_Ve_Saatleri:https://iletisim.kastam
onu.edu.tr/images/2022/duyurular/LETM_FAKLTES _RENC_GRME_GN_VE_SAATL
ERV1.pdf



https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik_Gorevlendirme_Yonerge_6.08.2018.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik_Gorevlendirme_Yonerge_6.08.2018.pdf

stireci  kapsaminda  bilgilendirme toplantilar1  dgretim
elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla siirekli
olarak planlanmaktadir. Ayrica ilgili egitim programi takvimi
Ogretim elemanlar1 ile paylagilmakta ve gilincellemeler EBYS
araciig1 ile duyurulmaktadir. Ogrenci gelisimine ve saglikli
bigimde 6grenmelerine kaynak olmak amacina yonelik sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gelistirilebilmesi maksadiyla
{iniversitemiz biinyesinde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca Saglik, Kiiltlir ve
Spor Daire Bagkanligi bulunmaktadir. Bahsi gegen baskanlik,
iiniversitemizde, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor
ihtiyaglarin1 karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda
egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama
ve aragtirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir. Bagkanlik
tarafindan her yil bahar senlikleri kapsaminda ¢esitli sportif
miisabakalar tertip edilerek 6grencilerin sosyal anlamda iliski
gelistirebilmeleri tesvik edilmekte ve cesitli bireysel veya
kolektif spor dallarinda basarili olan  Ogrencilerimiz
odiillendirilmektedir. Ogrencilerimizin saglikl bigimde
ogrenmelerini saglamak amaciyla Kastamonu Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Saire Baskanlig1 biinyesinde Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik (PDR) Birimi hizmet vermektedir.
Bu birim {niversitemiz 6grencilerinin  biyo-psiko-sosyal
yapisint goz Oniinde bulundurarak goriisme ve terapi
yontemleriyle 6grencilerimizin ruh saghgint korumayi ve
kendilerini gergeklestirme noktasinda benlik tasarimlarinda
ortaya c¢ikabilecek defektleri coziimlemelerine ve saglikli
bicimde 6grenmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir. PDR
birimine 6grenciler bireysel olarak bagvurabilir. Birime bagvuru
ve sonrasi yasayacaginiz her sey “kesinlikle gizli” dir. Bireysel
Goriismeler 50 dk. lik seanslar halinde haftada en az bir kez
gerceklestirilir. Ogrenciler telefonla randevu alabilir ya da




Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’na gelerek
gorliismelere  baglayabilmektedir. Kurumda 6zel yaklagim
gerektiren  engelli  Ogrencilerin  68renim  yetkinliginin
gelistirilmesi ihtiyacini kargilamak tizere Giniversite biinyesinde
Engelsiz Universite Koordinatorligii kurulmustur.
Koordinatorliik o6grenci ve personelin 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde
diizenlemeler yapmak lizere 5378 sayili “Engelliler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” geregince, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin 8. maddesi
geregince; Universitemiz biinyesinde “Engelsiz  Universite
Koordinatorligi" 23.03.2009 tarihinde Rektor oluru ile
olusturulmustur.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Iletisim Fakiiltesi egitim faaliyetini gerceklestiren Ogretim
iiyelerine kanunen taninan ek ders dicretlerini O0demesini
zamaninda gerceklestirmekte, Ogrencilerden alman geri
dontiglerle egitim faaliyetlerinin siirekli iyilestirme ilkesi
cercevesinde yenilenmesini saglamaktadir. Kastamonu
derslere devam zorunlulugu, basar1 6lgme ve degerlendirme
kriterleri ve mezuniyet kosullart ile 6grencilerin yer aldiklari
bolim egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif olarak rol almaya
tesvik etmektedir. Ogrencilerimiz fakiiltemizde gdrev yapmakta
olan Ggretim elemanlarina ve danigsmanlarina fakiiltemizde
desteklenen agik kapi politikasi geregince istedikleri zaman
ulasabilmekte ve sorularina cevap bulabilmektedir. Ayrica,
Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) iizerinden 6grenciler ile ders
notu paylasimi, duyurular, serbest iletisim saglanmaktadir.
Fakiiltemizin agilisindan giiniimiize diizenlenen oryantasyon
programlarinda Ogrenci goriis ve Onerilerine bagvurulmakta
olup, dOgrenciler ile yirittikleri goriismeler sonucu
danigsmanlardan alinan bilgiler de dikkate alinmaktadir.

Tesvik ve odiil
uygulamalari
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir|

Ornek Kanitlar

Kastamonu Universitesi Kiitiiphane imkdnlart hakkinda bilgiler yer almaktadir.
Universite merkezi kiitiiphanesi ¢cok sayida veri tabanina iiye olmus ve arastirma yapmayt
ozendirecek sayida kaynaga sahip oldugu soylenebilir.
Kanit_1:Kastamonu_Universitesi_Kiitiiphanesi:https://kddb.kastamonu.edu.tr/

Kanut 2:Akademik_Tesvik:https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppag
ebuilder&view=page&id=411

Kanut 3:Akademik_TesvikKomisyonlari:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/
ic-kontrol/ickontroltumogeler/KomisyonlarV1.pdf

Kanut 4:Erasmus_Koordinetorliigii:https://erasmus.kastamonu.edu.tr/

Kanit 4:Ek 3 Ogrenci Damisma_Formlari:https://drive.google.com/file/d/1000qba9D
UftIPhKUrg3G5N9_cbx7kWJH/view?usp=drive_link

Kanit 5:1letisim_Fakiiltesi Ogrenci_Goriisme_Giin_Ve Saatleri:https://iletisim kastamonu.edu
tr/images/2022/duyurular/LETM_FAKLTES_RENC_GRME_GN_VE_SAATLERV1.pdf




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Birimde arastirma
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireclerinin ydnetimi
. ve organizasyonel
Ogretim elemanlarmin yillik olarak bilimsel arastirmalara ve yapisinin islerligi ile
projelere yonelik performans ¢izelgelerini doldurarak rapor iliskili sonuglar
haline getirip kuruma sunmalar1 istenmektedir. Bununla izlenmekte ve
birlikte her donem baginda Ogretim elemanlart ile onlemler
tyilestirmeye yonelik toplantilar yapilmakta ve Ogretim almmaktadur.
elemanlar1 yonlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kanut_1:EK_4:Kalite_Faaliyetler:https://drive.google.com/drive/folders/153sJ2un57vniviQ-

wnCV93xquHjc-m-H?usp=drive_link

Kanit 2:2023 2024 Yillik Hedef Faaliyet Plani:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.p

hp/ic-kontrol2

Kanit 3:Akademik_Tesvik_Komisyonlari:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/ic-

kontrol/ickontroltumogeler/KomisyonlarV1.pdf




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 4 5

Birimde arastirma
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar lkaynaklarinin

yeterliligi ve
Kurumun  arastirma  ve  gelistirme  faaliyetlerini cesitliligi izlenmekte
stirdlirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina ve iyilestirilmektedir.
yonelik planlari/tanimli siire¢leri (BAP Yonergesi gibi)
vardir. Bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar
bulunmaktadir. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin Uiniversite dis1 kaynaklara yonelimi vardir. Kurumun dis
kaynaklara yonelimi 2021 yili itibariyle tanitim filmi ve
belgesel ¢ekmeye, yonelik olarak ayrica risk yonetimi
kapsaminda genislemistir.

Ornek Kanitlar

e Kanut 1:Madde_3:https://kubap.kastamonu.edu.tr/images/Komisyon%?20Kararlari-82.pdf




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler

2 3 4 5
Birimde, 6gretim
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin
arastirma
Kurum, o6gretim elemanlarinin gerekli yetkinlige sahip yetkinliginin
olmasmin giivencesi, Olgiilmesi ve degerlendirilmesini gelistirilmesine
Yiiksekogretim Kanunu ve Kastamonu Universitesi yonelik uygulamalar

Yiikseltilme ve  Atanma  YoOnergesi  kapsaminda
saglamaktadir.  Arastirma  kadrosunun  yetkinliginin
gelistirilmesi  ve  iyilestirmesinin  sirdiiriilebilirliginin
saglanmasi igin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtigi
ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkan1 saglanmakta
ve ERASMUS dahilinde degisim programlarina katilim

izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim
elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

tesvik edilmektedir. Kurumumuz, arastirma kadrosuna ait
yetkinlikleri iiniversitemizin yeniden atanma kriterlerini
karsilama durumuna gore izlemektedir. Bu kapsamda
arastirmacilarin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri ABIS
otomasyon sistemiyle anlik olarak takip edilmektedir. Ayrica
faaliyet raporlariyla yillik bagarma diizeyleri dl¢iilmektedir.
Akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum
ici diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve 7/24 saat
kiitliphaneye erisim kolaylig ile bilgi kaynaklarina kesintisiz
erisim imkani saglanmaktadir. Son yillarda biitgede yaganan
genel bir kisit nedeniyle yurtdist toplantilara katilimda
glcliikler yasanmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma
imkanlari, proje caligmalari, bilimsel yayinlara ait destek
hizmetler, sanatsal veya bilimsel tasarim, karma etkinlik ve
sergiler, alana iliskin paydas isbirlikleri ile arastirma

kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine caligilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanut _1:Madde_10:2023 Yillik_Hedef Faaliyet Plani:https:/jiletisim.kastamonu.edu.tr/in
dex.php/ic-kontrol2

Kanut 2:https://erasmus.kastamonu.edu.tr/

Kanit 3:https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzua
t/Y%C3%B6nerge Revize - 27-12-2018.pdf

Kanit 4:Bilgi Islem_Daire Baskanhgi:https://bidb.kastamonu.edu.tr/
Kanit_1:Kastamonu_Universitesi_Kiitiiphanesi:https://kddb.kastamonu.edu.tr/




Fakiiltemizde yiiriitiilen yiiksek lisans tezleri ile aragtirmalar
“iThenticate” ve “Turnitin” programlari ile
denetlenmektedir. Ayrica “Microsoft Office” programlari ve
“Eset” virlis programlar1 ve Grammarly gibi g¢eviri
programlarinin kullanim imkani sunulmaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde arastirma
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansi
degerlendirilmesi izlenmekte ve ilgili

paydaslarla
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilerek
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Kalite siiregleri kapsaminda fakiilte bilinyesinde bulunan
Ogretim elemanlarindan 3, 6 ve 12 aylik periyotlarda veri
alinmaktadir.  Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini izlemek {lzere olusturulan mekanizmalar
Aragtirma-gelistirme  siireglerine  iliskin =~ yillik 6z
degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme c¢alismalar1 Kurumun
arastirma ve gelistirme performansim1 izlemek iizere|

Ornek Kanitlar

kullandigi kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis
degerlendirme raporlar1 vb.). Eser, proje, atif gibi bilimsel
aragtirmalara yonelik olarak YOKSIS sistemi {izerinden anlik
Olgimleme yapilmaktadir. Ek olarak gerek akademik
personelin  gerekse  Ogrencilerin  kiiltlirel,  sanatsal
gelisimlerini  desteklemek adina yil boyunca pek ¢ok
akademik ve kiiltiirel faaliyet, kariyer etkinlikleri
yapilmaktadir.

o Kanut 1:EK 4:Kalite Faaliyetler:https://drive.google.com/drive/folders/153sJ2un5 7vniviQ-
wnCV93xquHjc-m-H?usp=drive_link

o Kanit 2:2023 2024 Yilhk Hedef Faaliyet Plani:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.p
hp/ic-kontrol2

o Kanit 3:Koordinetorliikler:https:// Avww.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 4 5

Ogretim
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin
degerlendirilmesi arastirma-gelistirme

performansi
Kurumda arastirmact performansinin izlenmesine ve izlenmekte ve 6gretim
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. elemanlari ile birlikte
Kalite siiregleri kapsaminda fakiilte bilinyesinde bulunan degerlendirilerek
Ogretim elemanlarindan 3, 6 ve 12 aylik periyotlarda veri tyilestirilmektedir.
alinmaktadir.  Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini izlemek {lzere olusturulan mekanizmalar
Aragtirma-gelistirme  siireglerine  iliskin =~ yillik 6z
degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme c¢alismalar1 Kurumun
arastirma ve gelistirme performansim1 izlemek iizere|

Ornek Kanitlar

kullandigi kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis
degerlendirme raporlar1 vb.). Eser, proje, atif gibi bilimsel
aragtirmalara yonelik olarak YOKSIS sistemi {izerinden anlik
Ol¢iimleme yapilmaktadir.

Kanut 1:2023 2024 _Yillik Hedef Faaliyet Plani:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.p

hp/ic-kontrol2

Kanut 2:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/personel/akademik-

personel




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5

I¢sellestirilmis,

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi sistematik,
stirdiiriilebilir ve

Iletisim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu ornek

hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal gosterilebilir

) . . i . uygulamalar

kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmek icin bulunmaktadir.

paydaslariyla siirekli iletisim halindedir. Bu minvalde

geleneksel hale gelen Gezici Film Festivali (Medya ve

fletisim Toplulugu), Akbank Kisa Film Festivali (Medya ve

fletisim Toplulugu), Kastamonu Universitesi Tiyatro

Toplulugu diizenli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. | Ornek Kanitlar

Iletisim, Medya ve Halkla Iliskiler Toplulugu diizenli olarak
alaninda yetkin kurum ve kuruluslardaki kisileri
Kastamonu’ya davet ederek faaliyetler diizenlemektedir.
Iletisim ve Edebiyat Toplulugu ise benzeri faaliyetlerin yani
sira konserler de diizenlemektedir. Ayrica fakiiltenin
uygulama birimleri olan Kastamonu Kampiis Tv, Kastamonu
Kampiis Radyo ve Gazete Kampiis gibi uygulama birimleri
sayesinde genis kesimlere bir¢ok farkli alanda igerik
tiretilmektedir. Kastamonu tarim, sanayi ve madencilik
alanlarinda sinirl bir potansiyele sahip olmasina karsin ilin
sahip oldugu c¢esitliligi ve zenginligi ulusal ve uluslararasi
alanda goriiniir kilmak amacglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda da kitle iletisim araglarinin aktif kullanimini
s06z konusudur.

o Kamit 1:EK 4:Kalite Faaliyetler:https://drive.google.com/drive/folders/153sJ2un57vniv
IQ-wnCV93xquHjc-m-H?usp=drive_link

o  Kamnit 2:Topluluklar:https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/sa
glikkulturspor/2017/saglikkulturspor-2017-2018-topluluklar-listesi.pdf
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gecen yil dokuzuncusuna ev sahipligini yaptigt Gezici Film
Festivalini Ankara Sinema Dernegiyle isbirligi icerisinde her
yil gerceklestirmektedir. Kiiltiir Bakanligi’nin destekleriyle
yurt i¢i ve yurt dig1 sinema festivallerinde gosterime girmis pek
cok nitelikli filmi programinda barindiran Gezici Film
Festivali ticretsizdir ve halka acik bir etkinliktir. Boylelikle
Kastamonu sehrindeki sinema izleyicisi festival filmleriyle
bulusmaktadir. Yani sira fakiilte biinyesindeki 6grenci
toplulugu Tiyatro toplulugu da kendi {iyeleriyle tiyatro
oyunlar1 sergilemis ve sehir disindan gelen tiyatro
topluluklarini agirlamistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1 2 4 5
Birimde toplumsal
D.1.2.Kaynaklar lkatki kaynaklarinin
yeterliligi ve
[letisim Fakiiltesi, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu cesitliligi
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal izlenmekte ve
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmek igin iyilestirilmektedir.
paydaslartyla siirekli iletisim halindedir. Dis paydaslarla
yapilan 1iyi niyet protokolleri ¢ercevesinde 2022 yili boyunca
dis paydaslarla 6zellikle yerel medya temsilcileriyle yapilacak
seminer ve soOylesi etkinlikleriyle Ogrencilerin teorik
birikimlerini pratige aktarmalarina yonelik organizasyonlar
yapilmaktadir ancak biitce yetersizlikleri nedeniyle faaliyetler
iyi bir sekilde organize edilememektedir. Bu duruma ragmen
iletisim Fakiiltesi biinyesinde faal olan 6grenci topluluklari
sinema, tiyatro, kariyer etkinlikleriyle 2014 yilindan bu yana
pek cok etkinlik gerceklestirmistir. Medya lletisim Toplulugu|
Ornek Kanitlar

o Kamit 1:EK 4:Kalite Faaliyetler:https://drive.google.com/drive/folders/153sJ2un5 7vnivi

Q-wnCV93xquHjc-m-H?usp=drive_link

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1- 14/12/2022 )
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

1 3 4 5

Birimin genelinde
D.2.1.Toplumsal katki performansinin__izlenmesi _ve toplumsal katki
degerlendirilmesi performansini

izlenmek ve
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmek
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Kalite iizere olusturulan
stirecleri kapsaminda fakiilte biinyesinde bulunan Ogretim mekanizmalar
elemanlarindan 3, 6 ve 12 aylik periyotlarda veri alinmaktadir. lkullanilmaktadir.
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek
tizere olusturulan mekanizmalar Toplumsal katk: siireglerine
iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
caligmalar1 Kurumun arastirma ve gelistirme performansini
izlemek {iizere kullandig1 kanitlar (Universite siralamalari,
kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.). Eser, proje, atif gibi
bilimsel aragtirmalara yonelik olarak YOKSIS sistemi
tizerinden anlik 6l¢iimleme yapilmaktadir. .

Ornek Kanitlar

o Kanit 1:EK 4:Kalite Faaliyetler:https://drive.google.com/drive/folders/153sJ2un57vnivi
Q-wnCV93xquHjc-m-H?usp=drive_link
o Kanut 2:2023 2024 Yilhk Hedef Faaliyet Plani:https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.

php/ic-kontrol2




SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde birimler sorumlu olduklart dlgiitlerin ana basliklar ile ilgili giiglii ve gelistirmeye agik yonlerini maddeler halinde 6zetleyecektir.

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiclii Yonler:

. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiimiiz akredite olmustur. Bu baglamda Tiirkiye Yeterlilik Cerceve (TYC) programi
kapsamina alinmistir. Bu da mezun olan 6grencilerimizin diplomalarinda yer alacaktir. Diplomalarin uluslararasi gecerliligini
temin etmektedir. Birimimiz yapilan Kiiltiirel, sanatsal faaliyetler ve bilimsel arastirmalarla hem yerel hem de ulusal 6lgekte etkili
olabilmektedir. Bu durum birimimizin giiclii tarafim1 yansitmaktadir. flerideki donemde bu faaliyetler daha sistematik bir sekilde
gelistirilecek ve izlenecektir. Ayrica toplumsal ¢ciktilar daha goriiniir hale getirilecektir.

Gelismeye Acik Yonler:

. Basta Kastamonu Gazeteciler Cemiyeti olmak iizere yerel basin ile yakin is birligi yiiriitiilmektedir. Aym zamanda bu kurumlar
dis paydaslarimizi olusturmaktadir. Di1s paydaslarimizin egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesinde daha fazla katihminin
saglanmasi gerekmektedir.

. Fakiiltenin i¢ paydaslar1 olan ogrenciler egitim ve 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesinde daha fazla katki saglamasi
gerekmektedir.

2. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:
. Fakiiltemizde, basta Iletisim alam olmak iizere farkh disiplinlerde Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarim siirdiiren ve
tamamlamis olan iilke ve diinya giindemini yakindan takip eden, akademik ve sektorel gelismeleri irdeleyen dinamik, 6gretim
elemanlarimiz gorev almaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Televizyon, Radyo stiidyolari ile radyo televizyon ve

sinema, gazetecilik ile halkla iliskiler ve reklamcilik boliimii 6grencilerinin uygulama imkim icin bulunan atélyelerde sektor
deneyimi olan 6gretim elemanlarimiz, 6grencilerimize katki sunmaktadir.



Gelismeye Acik Yonler:

. Fakiiltemizde 6gretim eleman ve idari personel sayisinin yetersizdir dolayisiyla gelistirilmeye aciktir.

. Iletisim Fakiiltesi Binasinda farkh birimlerin yerlesimi bulunmaktadir dolayisiyla gelistirilmeye aciktir.

.Ikinci 6gretimin bulunmasi ve akademik personelimizin az olmasi sebebiyle 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasina
sebep olmaktadir. Dolayisiyla sartlar iyilestirilmeye aciktir.

. Fakiiltenin bulundugu ilin sektorel bazda biiyiik sehirlerin sahip oldugu imkanlara sahip olmamasi, 6grencilerimizin edindigi
teorik birikimin sahaya aktarmasinda giicliikler yasanmaktadir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:
. Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimiimiiz akredite olmustur. Bu baglamda Tiirkiye Yeterlilik Cer¢eve (TYC) programi
kapsamina alinmistir. Bu da mezun olan 6grencilerimizin diplomalarinda yer alacaktir. Diplomalarin uluslararas: gecerliligini

temin etmektedir. ilerideki zamanlarda diger béliimlerde bu siirece dahil edilecektir.

. Gelismeye Acik Yonler: Akademik personelin az sayida olmasi nedeniyle ders yiikleri oldukc¢a fazladir. Bu durum
akademisyenlerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini zorlastirmaktadir.
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. Gii¢lii Yonler: Fakiilte biinyesinde yapilan projeler, tv, radyo ve gazete yayinlari, festivaller yapilan akademik calismalar ve
sehirde bulunan diger kurum ve kuruluslarla ortak yiiriitiilen faaliyetler Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesinin giiclii
taraflaridir.

. Gelismeye Acik Yonler: Fakiilte biinyesinde yapilan ¢ogu faaliyet icin kaynak yetersizdir dolayisiyla kaynak gereksinimin
karsilanmasi gerekmektedir.



