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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

En genel anlamiyla duygu, diisiince, tutum ve davramislarin paylasildigi bir siire¢ olarak tanmimlanan iletisim,
toplumsal sistemlerin varliklarini ve saglikli bir sekilde siirdiirebilmeleri agisindan ¢ok 6nemli islevler iistlenmektedir. Bu
nedenle toplumlar, iletisim alaninda iyi yetismis, gerekli bilgi, beceri ve formasyonu tam olarak edinmis profesyonellere;
bilimsel calismalar1 planlayip, yiiriitebilecek akademisyenlere gereksinim duymaktadirlar. Toplumun bu gereksinimlerinin
karsilanmasini kendisine temel ama¢ ve diistur edinmis olan Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2010 yilinda

kurulmustur.

Biinyesinde Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ile Radyo Televizyon ve Sinema olmak iizere ii¢ farkli
boliimii barindiran Fakiiltemiz her gecen giin kendisini yenileyerek, fiziki ve entelektiiel kapasitesini gelistirerek yoluna

devam etmektedir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa dgrenci alan ve gok sayida mezun veren Fakiiltemizde halen 1728

ogrenci Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Prof. Dr. Muharrem CETIN
Dekan



1- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1

Misyon

Kastamonu Universitesi iletisim Fakiiltesi yenilikgi, girisimei, vizyon ve sorumluluk sahibi, yiiksek ahlaki
degerlere ve kiiresel bilgi diizeyine sahip, diisiinen, sorgulayan, kiiresel c¢apta bilgi iireten ozgiirliikeii, ilkeli,
degisimin Onciisii, liderlik 6zellikleri ile donatilmis bireyleri bilim diinyasina kazandirmak, 6grencilerini, 6gretim
iiyelerini, arastirmacilarini, mezunlarint ve paydas kurum ve bireyleri toplumun ihtiyaglarini karsilamak ve

ideallerini gerceklestirmek tizere harekete gegirme misyonuna sahiptir

Vizyon

Uretimi ve rekabet giiciinii artirmaya yonelik iilke ihtiyaclarii 6n planda tutma, iilkemizin yurt disindaki
saygiligina katkida bulunacak nitelikte 6zgiin bilimsel arastirmalar yapma.

Inovasyon kiiltiiriinii gelistirerek, ezberleten degil diisiindiiren, sorgulayan, arastiran ve dziimseten ileri diizeyde bir
egitim diizeyine ulasma.

Ozel sektor, sivil toplum kuruluslart ve kamu kuruluslari ile aktif katilim ve kalici isbirligine dayali 6ncii projeler
gelistiren; onlarla birlikte yeni ¢6ziimler iireten, diinyadaki bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, tiniversite-toplum

dayanigsmasini saglayan bir yapiy1 gelistirme.

Kalite Politikasi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve Oncelikleri ¢ergevesinde gerekli kalite
stireclerine uyum c¢aligmalar1 devam etmektedir. Ayrica Fakiiltemiz Radyo Televizyon ve Sinema Bdoliimiiniin
akredite caligmalar1 kapsaminda ILEDAK heyeti tarafindan Kasim 2022°de gergeklestirilen ziyaretler neticesinde
Radyo, Televizyon ve Sinema boliimii 2023 yilinda akredite olmus ve Fakiiltemiz Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

ile Gazetecilik boliimlerinin akredite calismalar1 da devam etmektedir.



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FAKULTE ORGANLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik Egitim-Ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir.
Fakiilteler her biri ayr1 bir Egitim-Ogretim programu yiiriiten bliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.
2547 Sayili Kanunun 16/b maddesi uyarinca Fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim

Kuruludur.

Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektériin dnerecegi Universite icinden veya disindan 3 Profesor

arasindan Yiiksekogretim kurumunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiilte Kurullaria baskanlik etmek, Fakiilte Kurullari’min kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

2.Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi
Fakiilte Yo6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

5.Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa Fakiilte bagli Enstitii ve
Yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, Dogentlerin kendi

aralarindan segecekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve
Egitim-Ogretim takvimini kararlastirmak,
2.Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3.Bu kanunla belirtilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ Profesor, iki Dogent ve

bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.
Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;
1.Fakiilte Kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
2.Fakiiltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3.Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4.Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar1 ile Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6.Bu kanunda verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3-Birime Iliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yap1
Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 28 545,39 28

10 233,3 11

idari Personel Hizmet Alanlari

A 38 778,69 39
31.12.2023 itibar ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 3 63,0665
Arsiv Alanlan 1 19,9395
TOPLAM 4 83,006

31.12.2023 itibart ile



Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

251-
Uzeri
Amfi 3 3

76-100 101-150 151-250

Sinif
Atdlye

9
3
Toplanti Salonu 1
Laboratuvar 1

2

Diger( )
TOPLAM 16 6 3 1 26
31.12.2023 itibart ile

Not: iletisim Fakiiltesi binasinda iletisim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve TOMER olmak

uzere 4 harcama birimi bulunmaktadir.

1.3.2-Teskilat Yapis1

Fakiilte organlar1 2547 sayili Kanununda’da belirtildigi iizere Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YOnetim
Kurulundan olusur. Fakiiltemizde Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ile Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

olmak iizere lisans diizeyinde egitim veren ii¢ boliim bulunmaktadir.

Fakiilte Organlar:

Fakilte
Yonetim Kurulu

Fakilte Kurulu

Ayrica Dekana bagli olarak Fakiilte Sekreterligi ile Dekan Yardimciliklari bulunmaktadir.



idari Kurulus Semasi

FAKULTE
SEKRETERI

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Fakiiltemizde Ogrenci ve personel sayilarindaki artigla beraber bilgi teknolojilerine olan ihtiya¢ da

artmaktadir.

1.3.3.1-Yazihhmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

SOLEA Radyo canli yayin programi

Vmix Televizyon canli yayin programi

SPSS istatistik programi

Presonus Studio One Mizik olusturma programi

31.12.2023 itibart ile



1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar 9 90 99
Diziistii Bilgisayar 0 10 10
Projeksiyon 0 2 2
Tepegoz 0 0 0
Barkod Okuyucu 1 0 1
Fotokopi Makinesi 2 0 2
Faks 1 0 1
Fotograf Makinesi 0 14 14
Kamera 0 6 6
Giivenlik Kamerasi 49 - 49
Televizyon 2 1 3
Yazici 8 21 29
Tarayici 2 0 2
Bilgisayar Ekrani 6 96 102
Sunucu - - -
Kimlik Makinasi - = -

Kamera Kayit Sistemi - - -
31.12.2023 itibart ile

1.3.4- insan Kaynaklar
2023 mali yil1 itibariyle Fakiiltemizde 29 akademik, 6 idari ve 5 daimi is¢i olmak tizere toplam 40 personel gérev

yapmaktadir.

1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Halkla  iliskiler ve 1 2 4 4 11
Reklamcilik

Gazetecilik 1 1 4 3 9
Radyo Televizyon ve - 2 2 5 9
Sinema

31.12.2023 itibart ile



Tablo 7- Akademik Personelin Egitim Bazinda Dagilimi

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora '

6

3

20

31.12.2023 itibari ile

Tablo 8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Bazinda Dagilimi

0-5 Yl

5-10 Y1l

10-20 Y1l

20 Y1l Ustii

12

8

5

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 9- Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilimi

Profesor Docent Doktor Ogretim Uyesi Arastirma Gorevlisi
Kadrolu/Gorevlend. Kadrolu Kadrolu Kadrolu

1 Kadrolu 5 10 12

1 Gorevlendirme

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 10- Akademik Personelin Yas Bazinda Dagilimi

50-60

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 11- Akademik Personelin Cinsiyet Bazinda Dagilimi

Kadin

Erkek '

11

18

31.12.2023 itibar ile

1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu personel bulunmamaktadir.

10



1.3.4.3- idari Personel

Tablo 12- idari Personelin Kadro Bazinda Dagilimi

Fakiilte Sekreteri Sef Bilgisayar Isletmeni

1 3 2
31.12.2023 itibar: ile

Tablo 13- idari Personelin Egitim Bazinda Dagilimi

Lisans Yiiksek Lisans

~

2

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 14- [dari Personelin Hizmet Siireleri Bazinda Dadilimi

0-5 Y1l 5-10 Y1l 10-20 Y1l 20 Yil Ustii

= = 5 1
31.12.2023 itibar: ile

Tablo 15- idari Personelin Yas Bazinda Dagilimi

25-30 30-40 40-50 50-60
3 2 1

31.12.2023 itibari ile

Tablo 16- idari Personelin Cinsiyet Bazinda Dagilimi

Kadin Erkek

31.12.2023 itibari ile

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Fakiiltemizde s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.



1.3.4.5- Diger Personel

Tablo 17- isci Personelin Kadro Bazinda Dagilimi

Daimi Tsci

5

31.12.2023 itibari ile

Tablo 18- isci Personelin E§itim Bazinda Dagilimi

Tkogretim On Lisans
2 2 1

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 19- s¢i Personelin Hizmet Siireleri Bazinda Dagilimi

0-5 Y1l 5-10 Y1l 10-20 Y1l 20 Yil Ustii

1 - 4 -
31.12.2023 itibarr ile

Tablo 20- isci Personelin Yas Bazinda Dagilimi

25-30 30-40 40-50 50-60
= 2 2 1
31.12.2023 itibar: ile

Tablo 21- isci Personelin Cinsiyet Bazinda Dadilimi

Kadin Erkek

31.12.2023 itibart ile

12



1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 22. iletisim Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Halkla iliskiler 27 48
ve Reklamcilik

Halkla iliskiler 30 35
ve Reklamcilik

(1.0)

Gazetecilik 39 39

Gazetecilik 31 29
(1.0)
Radyo,
Televizyon ve
Sinema
Radyo, 38 22
Televizyon ve
Sinema (i.0)

31.12.2023 itibart ile

40 30

75

65

78

60

70

60

35

20

37

23

41

30

45

33

29

26

38

18

80

53

66

49

79

48

Tablo 23 iletisim Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlari

29

17

30

49

10

25

22

78

19

42

52

13

62

51

74

83

85

83

63

48

63

35

40

30

125

99

137

118

125

113

Halkla iliskiler ve Reklamcilik 74 73 %98,6
Halkla iliskiler ve Reklamcilik (i.0) 64 64 %100
Gazetecilik 74 74 %100
Gazetecilik (i.0) 64 64 %100
Radyo, Televizyon ve Sinema 74 73 %98,6
Radyo, Televizyon ve Sinema (i.0) 64 64 %100

31.12.2023 itibar: ile

13



Tablo 24 iletisim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam

Halkla Iligkiler ve Reklamcilik 4 21 25
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (1.0) 0 6 6
Gazetecilik 5 12 17
Gazetecilik (1.0) 1 4 5
Radyo, Televizyon ve Sinema 9 15 24
Radyo, Televizyon ve Sinema (1.0) 1 10 11

Toplam 20 68 88

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 25 iletisim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 1
Halkla iliskiler ve Reklamcilik (1.0) -
Gazetecilik 4
Gazetecilik (1.0) 1

Radyo, Televizyon ve Sinema -

Radyo, Televizyon ve Sinema (1.0) -

Toplam 6
31.12.2023 itibar: ile

Tablo 26 iletisim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 64
Halkla Tligkiler ve Reklamcilik (1.0) 54
Gazetecilik 52
Gazetecilik (1.0) 33
Radyo, Televizyon ve Sinema 44
Radyo, Televizyon ve Sinema (1.0) 42
Toplam 289

31.12.2023 itibari ile

Tablo 27- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Digi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden
7 14 4 2

31.12.2023 itibart ile

14



Tablo 28- iletisim Fakiiltesinden Ayrilan GOgrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

R ey i Toplam
Li Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. Og. -

Kendi Istegi payi Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
38 17 42 - 4 101

31.12.2023 itibari ile

Yiik. Og.
Cikarma

2Yan Yil
Uzaklagtirma

1Yanyil
Uzaklagtirma

1 Hafta- 1 Ay Arasi
Uzaklastirma

Tablo 29-iletisim Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Kinama

Uyarma

Toplam

31.12.2023 itibar: ile

1728 Ogrenci

Tablo 30- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

59,58

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 31- Ggrenci Topluluklari

;n:)a Ads Uye Sayisi
1 Fotograf ve Gorsel Sanatlar Toplulugu 40
2 Halkla iliskiler ve Reklamcilik Ogrenci Toplulugu 46
3 iletisim ve Edebiyat Toplulugu 27
4 iletisim Proje Toplulugu 20
5 Kariyer ve Etkinlik Toplulugu 37
6 Kitap, Kilttr ve Sanat Ogrenci Toplulugu 40
7 Medya ve iletisim Toplulugu 50
8 Tiyatro Toplulugu 40

31.12.2023 itibart ile

15




1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 3 2 - iletisim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 5
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 6
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi A
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 238
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 2

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editoérliigi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boéliim yazarhgi sayisi 5
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 10
sayisl

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri
sayisl

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 2
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 1
TOPLAM 68

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 33 iletisim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 5
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 48
Ulusal hakemli dergilerde 53
TOPLAM 106

31.12.2023 itibar: ile

16



Tablo 34 iletisim Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil - - e
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil - - -

Burslar - - P
Diger Odiiller 1 - 1
TOPLAM 1 - 1

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 35 iletisim Fakiiltesinde Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel

Konferans, Seminer 1 50 50
Egitim Semineri, Kurs 3 350 350
Soylesi 3 400 400
Tiyatro, Film Festivali 1 250 250
Konser
Toren 1 30 30
Sergi, gosteri, dinleti, gésterim 5 450 450
Bilgilendirme Toplantisi 5 40 40
Turnuva
Sportif Faaliyetler 1 12 12
Teknik Gezi 2 100 100
Ozel giin ve etkinlikler 2 400 300
Diger (Hizmetigi Egitim) 9 (Hizmetici Egitim) [270 270
2 (Bilgi Yarismasi) 250 250
TOPLAM 35

31.12.2023 itibart ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii’niin hazirladig1 ilkeler gercevesinde kurumsal bir isleyis yiiriitiilmeye
calisilmaktadir. Bu kapsamda Kalite Koordinatorliigliniin belirledigi is akis siireci kapsaminda yine kalite koordinatorliigi

tarafindan olusturulan belgeler kullanilarak isleyis yiiriitilmektedir.
1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimde atama, ihale, satin alma vs. islemleri yiiriirliikte yer alan mevzuat kapsaminda gerg¢eklesmektedir.



2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikleri ¢ergevesinde;

Gazetecilik, Radyo ve Televizyon yapimciligi, Sinema, Reklamcilik, Halkla Iliskiler Uzmanligi vb. alanlarda

ogrencilere gerekli bilgi ve becerileri kazandirarak onlar1 mesleki yagama hazirlamak.

Ogrencilerin, kitle iletisim kurumlarinin, araglarinin ve drgiitlerinin yap1 ve islevlerine iliskin elestirel ve sorgulayici

diisiinebilmelerini saglamak, bilimsel yonteme iligkin temel bilgileri kazandirmak.
Ogrencilerin yazma ve konusma becerilerinin ve analitik diisiinme yeteneklerinin gelismesine yardime1 olmak.

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 36- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1:0gretim elemanlarmin gelisimine katkida
bulunacak faaliyetlerin diizenlenmesi.

Stratejik Amag-1 Hedef-2:Bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve arttirilmasi
Hedef-3:Ulusal ve Uluslararasi yayinlarin artirilmasi

Hedef-4: Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve
egitimlerin diizenlenmesi

Hedef-1:  Egiticilerin  egitimi  faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Stratejik Amac-2 Hedef-2:Ogrencilerin uygulama egitiminin
arttirllmasini saglanmasi

Hedef-3:1dari personelin gelisiminin arttirilmasina
yonelik egitimin arttirilmasi

Hedef-1:Akademik  personele  yonelik  hizmet
Stratejik Amag-3 kalitesinin iyilestirilmesi

Hedef-2:Stiidyo, atdlye ve benzeri uygulama
imkanlarinin gelistirilmesi

Hedef-3:Bilgisayar laboratuar imkanlarinin
geligtirilmesi, etkin kullaniminin saglanmasi

31.12.2023 ftibar ile

2.3-Diger Hususlar

Egitim 6grenim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesi

ve 6grenim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi dncelikli hedefimizdir.
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3- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2023 yilinda Ekonomik Smiflandirmaya gére Dekanligimiza tahsis edilen &denekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo 37- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gergeklesmesi

01-Personel  5.100.000,0 6.479.300,0 0,00& 11.579.300,0 11.579.239,3 60,705 %99

Giderleri 0k 0% 0t 0t

02- SGK 853.000,00 378.800,004£11.000,00& 1.220.800,00 1.220.692,01 107,99¢ %99

Devlet primi % ¥

Giderleri

03-Mal ve 868.000,00 664.000,004£15.000,00¢# 1.517.000,00 1.481.091,99 35.908,01%98

Hizmet Alimi 4 £ £ £

Giderleri

05-Cari 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

Transferler

06-Sermaye (0,00& 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -

Giderleri

TOPLAM 6.821.000,0 7.522.100,0 26.000,00¢ 14.317.100,0 14.281.023,3 36.076,70%99
0% 0% 0 0 %

31.12.2023 itibart ile

2023 yilinda Dekanligimiza program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama

tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 38- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

480.000,00& 637.900,00%

Gelirleri
31.12.2023 itibar ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Dekanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 6.821.000,00%’lik baslangi¢ 6denegimize yil
icinde 7.522.100,00%’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri i¢in 11.579.239,30%’lik kismi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Odemeleri i¢in 1.220.692,01%’lik kismi1, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri icin 1.481.091,99%’likkismu,
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Cari Transferler i¢in 0,000’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0,00b’lik harcama yapilmistir. Yilsonu toplam
harcamamiz 14.281.023,30% olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclar:

2023 yili igerisinde Fakiiltemiz Sayistay tarafindan yapilan dis denetime tabi tutulmus ve
neticesinde Fakiiltemizle ilgili herhangi bir bulguya yer verilmemistir.

3.2-Performans Bilgileri

Fakiiltemizde Akademik personel azlig1 ve ders yogunluguna ragmen proje yiiriitiilmiistiir. Erasmus, TUBITAK,
Ihtisaslasma projeleri kabul edilmistir, dier projelerde onay siireci devam etmektedir. Ayrica {iniversitemizin diger
birimlerinde yapilan ve yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projelerde 6gretim elemanlarimiz dahil olmuslardir. Kurumsal
faaliyetlerimiz, egitim 6gretim faaliyetlerinin yan1 sira reklamcilik, fotografcilik, internet gazeteciligi alanlarinda aktif
olarak yiiriitiilmesine yonelik uygulama atdlyelerimiz mevcuttur. Cumhurbaskanliginiz Insan Kaynaklari Ofisi’nin
yiiriitmekte oldugu Staj Seferberligi kapsaminda 6grencilerimizin staj bagvurular1 degerlendirilmekte ve stajlarini yapmalari
saglanmaktadir. TV ve Radyo stiidyolariin etkin olarak kullanilmasi1 baglaminda 6grencilerimizin aktif olarak katilimiyla

Sehrimizin Sesi ve Universitemizin Sesi programlar1 basta olmak iizere gesitli programlar yapilmaktadir.

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetleri lisans ve lisanstistli olarak devam etmektedir. 2022-2023 egitim

ogretim yilinda Iletisim Bilimleri Doktora programi agilmis olup bahar dénemi i¢in 6grenci alimi yapilmustir.

Kastamonu Iletisim Arastirmalar1 Dergisi ULAKBIM (TR Dizin) taranir bir dergi olarak bu yil da yaym
hayatina devam etmektedir. Ayrica ERIH Plus alan indeksinde taranmaya baslamistir. Diger indekslerde de

Dergimiz taranmaktadir.

Dijital gazetemiz olan Gazete Kampiis, Universitemiz haberleri basta olmak iizere sehrimizden haberlere

yer vermekte ve sehrimiz yerel medyasinin haber kaynagi konumunda bulunmaktadir.

TUBITAK basta olmak iizere ERASMUS ve BAP icin 6n goriilen basliklarda alanmimizla ilgili proje

hazirliklar1 yapilmis olup bazi projeler ilgili kurumlara sunulmustur ve sonuglar1 beklenmektedir.
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Fakiiltemizde, basta Iletisim alan1 olmak iizere farkli disiplinlerde Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarini siirdiiren
ve tamamlamis olan iilke ve diinya giindemini yakindan takip eden, akademik ve sektorel gelismeleri irdeleyen dinamik,
Ogretim elemanlarimiz gorev almaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Televizyon, Radyo stiidyolar: ile radyo
televizyon ve sinema, gazetecilik ile halkla iliskiler ve reklamcilik boliimii 6grencilerinin uygulama imkani i¢in bulunan
atolyelerde sektor deneyimi olan dgretim elemanlarimiz, 6grencilerimize katki sunmaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiimiiz akredite olmustur. Bu baglamda Tiirkiye Yeterlilik Cerceve (TYC)
programi kapsamina alinmistir. Bu da mezun olan 6grencilerimizin diplomalarinda yer alacaktir. Diplomalarin uluslararasi
gecerliligini temin etmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin damigmanlhigim yiiriittiigii sekiz aktif 6grenci toplulugumuz bulunmaktadir.
Topluluklar, egitim-6gretim, sosyal sorumluluk, ¢evre bilinci olusturulmasi baglaminda farkli etkinlikler yiiriitmektedir.

Bagsta Kastamonu Gazeteciler Cemiyeti olmak iizere yerel basin ile yakin isbirligi ytiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda
bu kurumlar dis paydaslarimizi olugturmaktadir.

Fakiiltemizin fiziki imkanlar1 yeterli seviyededir. Ogretim elemanlarimizin ve idari personelimizin is ve islemlerini

rahat yiiriitebilmeleri i¢in basta fiziki mekanlar olmak {izere teknolojik imkanlar bulunmaktadir.
4.2-Zayifliklar
Fakiiltemizde 6gretim elemani ve idari personel sayisinin yetersizligi zayiflik olarak nitelendirilebilir.
Binamizda Universitemizin farkli birimlerinin bulunmast.

Sektorel bazda biiyiik sehirlerin sahip oldugu imkanlara sehrimizin sahip olmamasi. Bu durum da
ogrencilerin mesleki gelisimleri agisindan sektdrle irtibat kurmasini giiglestirmektedir.

Ikinci 6gretimin bulunmas ve akademik personelimizin az olmasi sebebiyle 6gretim elemanlarimizin ders
yiiklerinin fazla olmasina sebep olmaktadir.

4.3-Degerlendirme

[k 6grencilerini 2012-2013 egitim-6gretim yilinda alan Fakiiltemiz; Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik,
Radyo Televizyon ve Sinema boliimlerinden olusmaktadir. Fakiiltemizde 2018-2019 egitim-6gretim Giiz doneminde Halkla
Mliskiler ve Reklamcilik ile Gazetecilik Anabilim Dallarinda yiiksek lisans programlari agilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim
doneminde Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali yiiksek lisans programi, 2022-2023 egitim-0gretim Giiz doneminde

ise Iletisim Bilimleri Anabilim Dal1 Doktora progran agilmustir.
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5- ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz personel sayisinin yetersizligini gidermek adina kadro taleplerinde bulunularak yukarida bahsedilen

zayifliklar giderilmeye ¢alisilmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2024)

Prof. Dr. Muharrem CETIN
Dekan
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