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BiRiM yöNrricisi suNuşu

Iletişim; duygu, düşiince,lutum ve davranışların paylaşımını mümkün kılan çok boyutlu

bir siireç olmasının yanı sıra, toplumsal sistemlerin varlığını sürdürebilmesi ve sağlıklı bir

biçimde işleyebilmesi açısından temel bir işlev üstlenmektedir. Bu bağlamda toplumların.

iletişim alanında kuramsal bilgiye sahip. uygulama becerileri gelişmiş. etik sorumluluk

bilinciyle donatılmış nitelikli profesyonellere ve bilimsel araştırma süreçlerini planlayıp

yürütebilecek akademisyenlere olan ihtiyacı giderek artmaktadır.

Bu ihtiyaçlann karşılanmasını temel amaç ve misyon edinen Kastamonu Üniversitesi

İletişim Fakültesi, söz konusu toplumsal beklentilere yanıt verebilecek insan kaynağını

yetiştirmek üzere 2010 yılında kurulmuştur. Fakülte, iletişim alanında evrensel akademik

standartları esas alan. öğrenci merkezli ve uygulama ağırlıklı bir eğitim öğretim anlayışı

benimsemektedir.

Fakülte bünyesinde Halkla İlişkiler ve Reklamcılık. Gazetecilik ile Radyo. Televizyon

ve Sinema olmak üzere üç bölüm yer almakta olup: bu bölümler. alanın güncel ihtiyaçları

doğrultusunda eğitim programlarını sürekli olarak güncellemektedir. Fakültemiz. flziki

altyapısını ve akademik kapasitesini geliştirmeye yönelik iyileştirme çalışmalarını kararlılıkla

sürdürmektedir.

Eğitim-öğretim faaliyetleri, uygulamalı öğrenmeyi destekleyen televizyon ve radyo

stüdyolan ile bölüm bazlı atölyelerde yürütülmektedir. Söz konusu uygulama alanlarında.

sektör deneyimine sahip öğretim elemanları görev almakta; bu sayede öğrencilerin mesleki

yetkinliklerinin geliştirilmesi ve mezuniyet sonrası istihdam edilebİlirliklerinİn aılırılması

hedeflenmektedir.

2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında ilk kez öğrenci kabul eden Fakülte. bugüne kadar

çok sayıda mezun vermiş olup, hAlihazırda 1498 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetlerini

sürdürmektedir. Bu yönüyle Fakülte, niceliksel büyümeyi nitelikli eğitim anlayışıyla

dengelemeyi. kurumsal gelişimini siirekli izleme ve

sürdürmeyi amaçlamaktadır.

iyileştirme ilkeleri doğru l1 tıı,ıcla

P rO ct ATAL
1.-

Dekan V.



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası

Mis1,on

Yenilikçi bir eğitim anlayışı ile girişimci, sorumluluk sahibi. yüksek ahlaki değerlere sahip.

düşünen. sorgulayan, küresel çapta bilgi üreten. özgürlükçü. ilkeli, değişimin öncüsü. liderlik

özellikleri ile donatılmış bireyleri bilim dünyası ve iletişim sektörüne kazandırma: öğrencilerini.

öğretim elemanlarını. araştırmacılarını, mezunlarını ve paydaş kurum ve bireyleri topluıırun

ihtiyaçlarını karşılamak ve ideallerini gerçekleştirmek üzere harekete geçirme.

Viz1,on

Üretimi ve ıekabet gücünü artlrmaya yönelik ülke ihtiyaçlannı ön planda tutma, ülkemizin

yurt dışındaki saygınlığına katkıda bulunacak nitelikte özgün bilimsel araştırmalar yapma.

inovasyon kültüriinü geliştirerek. ezberleten değil düşündüren. sorgulayan. araştıran ve

özümseten ileri düzeyde bir eğitim verme. özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve kanıu

kuruluşları ile aktif katılım ve kalıcı işbirliğine dayalı öncü projeler geliştirme ve birlikte yeni

çöziimler üretme, üniversite-toplum etkileşimini sağlayacak bir yapıyı geliştirme.

kalite politikası

Fakültemiz misyon. vizyon ve stratejik plan doğrultusundaı uluslararası standartlarda

nitelikli araştırmalar yapan, eğitim-öğretim. araştırma-geliştirme ve toplumsal hizmet işlevlerini

nitelikli bir şekilde gerçekleştirmeye çalışan, medya alanında yaptığı işbirlikleri ve

araştırmalarla bölgenin ve ülkemizin kalkınmasında öncü rol oynayan. dış paydaş üniversite iş

birliği içerisinde projeler yürüten, topluma ve çevreye duyarlı olan. sürekli gelişinı ve

yenilikçiliği benimseyen. iç ve dış paydaşların kalite süreçlerine katılımını sağlayarak tüm

paydaşların memnuniyetini yüksek düzeyde tutmayl hedefleyen bir kalite yönetimini taahhüt

eder.



1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar

FAKÜLTE ORGANLARININ YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARt

Fakülteler; lisans düzeyinde belirli bir mesleğe yönelik Eğitim-Ögretime ağırlık veren

yükseköğretim kurumlarıdır. Fakülteler her biri ayn bir Eğitim-Öğretim programı yürüten

bölümlerden veya anabilim veya ana sanat dallarından oluşur.

2547 Sayılı Kanun'un l6lb maddesi uyannca Fakültelerin organları: Dekan. Fakülte

kurulu ve Fakülte yönetim kuruludur.

l)ekan

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektörün önereceği Üniversite içinden

veya dışından 3 Profesör arasından YüksekOgretim kurumunca üç yıl süre ile seçilir ve normal

usul ile atanır. Süresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dckan Göreı,, Yetki ve Sorumlulukları;

1.Fakülte Kurullarına başkanlık etmek. Fakülte Kurulları'nın kararlarını uygulanıak ve F'akülte

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.

2.Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında

Rektöre rapor vermek.

3.Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek. Fakülte

bütçesi ile ilgili iineriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe

sunmak.

4.Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli iizerinde genel gözetim ve denetim görevini

yapmak,

5.Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.



Fakülte kurulu

Fakülte Kurulu. Dekanın başkanlığında Fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa

Fakülte bağlı Enstitü ve Yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için Fakültedeki Prot'esörlerin

kendi aralarından seçecekleri üç, Doçentlerin kendi aralanndan seçecekleri iki, Doktor Ögretim

Üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.

Fakülte Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları;

l.Fakültenin. Egitim-Ögretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslan. plan. program ve Eğitim-Öğretim takvimini kararlaştırmak.

2.Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek.

3.Bu kanunla belirtilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte yönetim kurulu

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekanın başkanlığında Fakülte Kurulunun üç yıl için seçeceği

üç Profesör. iki Doçent ve bir Doktor Ögretim Üyesinden oluşur.

Fakülte Yönetim Kurulunun Görer,, Yetki ve Sorumluluklarıi

l.Fakülte Kurulu kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Dekana 1,ardım etmek.

2.Fakültenin Eğitim-Öğreıim. plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak.

3.Fakültenin yatırım. program ve bütçe tasansını hazırlamak.

4.Dekanın Fakülte Yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak.

S.Öğrencilerin kabulü. ders intibakları ve çıkarılmaları iIe Eğitim-Öğretim ve sınavlara aiı

işlemleri hakkında karar vermek,

6.Bu kanunda verilen diğer görevleri yapmaktır.



1.3_Birime iıişkin nııgiler

1.3.1-Fiziki Yapı

Tdblo 7- Bilim Hiımet Alonlon

Akademik Personel Hizmet Alanları

idari personel Hizmet Alanlaıl

ToPtAM

31.1 2.2025 iıibarı ile

Toblo 2- Bhi.n Ambor ve Arşiv Alqnlofı

28

10

38

564,7575

264,57t

829,3285

25

7

3z

Ambar Alanları

Arşiv Alanlarl

ToPtAM

3I.I2.2025 iıibarı ile

Toblo 3- Bhim Eğitim Alonı sayıla

Amfi

Sınıf

Atölye

Toplantl salonu

Laboratuvar (Bilgisayarı

okuma salonu

Tiyatro salonu

stüdyo

ToPtAM

31.12,205 iıibqrı ile

0-50 5ı-75 76_ı00 101-150 ı5ı-250

2

1

3

24,o3t5

4,5

28,5315

25ı_

Üzeri

33

1569

2

].

L

1

r

2

2

1

1

1

1

2

317 6 26

Eğitim Alanl

Kapasite(Kişi)

Toplam



Noı: İletişim Fakültesi binasında İletişim Fakültesi. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü. Ormancılık ve

Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü. TÖMER ve KASUSEM olmak iizere 5 harcama

birimi bulunmaktadır.

1.3.2-Teşkilat Yapısı

Fakülte organları 2547 sayı|ı Kanununda da belirtildiği üzere Dekan, Fakülte Kurulu ve

Fakülte Yönetim Kurulundan oIuşur. Fakültemizde Halkla İtişkiler ve Reklamcılık. Gazetecilik

ile Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü olmak iizere lisans düzeyinde eğitim veren üç bölüm

bulunmaktadır.

Fakülte Organları

Ayrıca Dekana bağh olarak Fakülte Sekreterliği ile Dekan Yardımcılıkları bulunmaktadır.

Idari Kuruluş Şeması

DEKAN

Fakü|te Kurulu
Fakülte

yönetim kurulu

DEKAN

DEKAN

YARDlMclsl

FAKÜLTE

sEKRETERi



1.3.3- Teknoloji ve Bilişiırı Alt Yapısı

Fakültemizde öğrenci ve personel sayılarındaki artışla beraber bilgi teknolojilerine olan

ihtiyaç da artmaktadır.

1.3.3. l -Yazılımlar/Programlar

Toblo 4- Bıim yozlüm Koynok Soyılorı

sotEA

Vmix

sPss

presonus studio one

3l,l2.2025 iıibarı ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
Toblo 5- Bırim Bilgisoyor ve ıeknoıojik Koyndk sqyülolı

Radyo canlı yayın programı

Televizyon canlı yayın programı

istatistik program!

Müzik oluşturma programI

Masaüstü Bilgisayar

Dizüstü Bilgisayar

Proieksiyon

T€pegöz

Barkod Okuyucu

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotoğraf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazlcl

Taraylcl

Biltisayar Ekranl

sunucu

Kimlik Makina5|

Kamera Kaylt sistemi

3 1.12.2025 iıibarı ile

6

2

6

1,1,

1

9

1

1

2

1

7

49

2

15

4

71

1

14

92

4

66

3

29

2

108

2

76

Yazılım/Program

Eğitim-Araştlrma

(Adet)



1.3.{- İnsan Kaynakları

2025 ma|i yılı itibariyle Fakültemizde 25 akademik,5 idari ve 5 daimi işçi olmak üzere

toplam 35 personel görev yapmaktadır.

1.3.4.1- Akademik Personel

Akodemik Personelin Unvon Bozındo Doğılımı

Gazetecilik 3 2 8

Halkla ilişkiler Ve Reklamclhk

31.12.2025 iıibarü ile

Akodemik Personelin Eğitim Bozındo Doğlımı

Lisans

2 3

3

4

5 10

I

yüksek Lisans Doktora

168

3 l . l2.2025 iıibarı ile

Akodemik Personelin Hizmet Süreleri Bazındd Doğılımü

0-5 Yll 5-10 YIl 10-20 Yll 20 Yll Üstü

8

3 1.12.2025 iıibarı ile

Bö|üm Adl Profesör Doçent

Akademik Personel Eğitim Durumu

öğretim

Görevlisi
Toplam

Akademik personel Hizmet süreleri



Akodemik Personelin Kodro Bozındo Doğılümü

Profesör

1 (Dekan V.

Görevlendirme)

Doçent

6

Doktor Öğretim Üyesi

7

1 (13 b/4 iktisadive idari

Bilimleri Fakültesi)

40-50

Araştlrma Görevlisi

72

50-60

3 1.12.2025 iıib.ırı ilc

Akodemik Personelin Yoş Bozındo Doğülımü

31.12.202 5 iıibqrı ile

Akademik Personelin cinsiyet Bozındo Doğlımı

KadIn

25-30

4

30-40

11 6 5

Erkek

15

3I.12.2025 iıibqrı ile

1.3.4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Fakültemizde yabancı uyruklu akademik personel bulunmamaktadır.

1.3.43- İdari Personel

idori Personelin Kodro Bozındo Doğılımı

Bilgisayar işletmeniFakülte sekıeteri

1

3 L l2,2025 iıibqrı ile

Şef

3

Akademik Personel Kadro istihdam Şeklive sayllarl

Akademik Personel Yaş Durumu

Akademik Personel cinsiyet Durumu

idari peısonel kadro unvan Durumu

1



İdori Personelin Eğitim Bozındo Doğılımü

Ön Lisans Lisans

3

yüksek Lisans

1,1

3 l. l2.2025 iıibü,ırı ile

idori Personelin Hizmet Süreleri Bozındo Doğılımı

0-5 5-ı0

31_12.2025 iıibqrı ile

İdori Personelin Yaş Bozındo Doğılımı

25-30 30_40

10-20

3

20 Y|lk Üstü

50-60

1

40-50

4

3l. l 2.2025 iıiborı ile

idori Personelin Cinsiyet Bozındo Doğılımı

Kadın

3 1.12.2025 iıibqrı ile

1.3.4.4- Sözleşmeli Personel

Fakültemizde sözleşmeli personel bulunmaııaktadır,

Erkek

3

idari personel Hizmet süreleri

idari Personel cinsiyet Durumu



1.3.4.5- Diğer Personel

işçi Personelin Kodro Bo2ındo Doğılımü

31.12.2025 iıiharı ile

işçi Personelin Eğitim Bazündo Dağılımü

ilköğretim

2

J l,l1.]()]5 iı ihırı ila

işçi Personelin Hizmet Süreleri Bozındo Doğılımı

0-5 Yll 5-10 Yll

Daimi İşçi

Lise

2

ön Lisans

L

10-20 Yll

40_50

20 Yll Üstü

50-60 ve ü2eri

2

4

3 l. l2,?025 iıihurı ile

işçi Personelin Yoş Bozındo Doğılımı

25_30 30_40

2 1

31.12.2025 iıibarı ile

İşçi Personelin Cins|yet Bazündo Doğılımı

Kad ın

2

Erkek

3

3 I.12.1()25 iıihurı ile

işçi Personelin cinsiyet Yönünden Dağ|llml



1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Eğitim ve Öğretim Hizmetleri

Toblo 6- Akğdemik Personelİn Ünvan Bazındo Doğılımı

Gazetecilik

Halkla ilişkiler Ve

Reklamcılık

Radyo Televizyon Ve

sinema

3 ].l2.2025 iıibarı ile

Tlbıo 7 iletişim Fokültesi Öğrenci Soyıları

8

7

10

3

4

5

2

3

3

1

EKTEK

35

0

33

u

32

0

50

0

43

0

51

0

r

39

0

42

2

54

0

46

0

31

L

T

7

85

0

13

3

E

29

28

37

30

35

31

K

43

34

36

30

26

19

T

72

62

73

60

61

50

E

66

38

81

60

86

68

KT

81 ].47

52 90

55 136

47 101

64 150

34 ro2

Halkla ilişkiler 15

ve

Reklamclllk

Halkla ilişkiler 0

Ve

Reklamcılık

(i.ö)

Gazetecilik 10

Gazetecilik 0

(i.ö)

Radyo, |9

Televizyon ve

5inema

Radyo, 0

Televizyon Ve

5inema (i.ö)

31.12.2025 iıibarı ile

Bölüm Adl Profesör Doçent

ı.slnlf 2.sınıf

Bölüm Adl

2

öğretim

Görevlisi
Toplam

3.sınıf 4.slnIf



Tabro 8 iletişim Fakültesi Öğrencİ Do luluk oranlorı

Halkla ilişkiler ve Rek|amclhk

Gazetecilik

Radyo, Televizyon Ve sinema

31.12.2025 itibqrı ile

tobıo + Lisonsüstü Eğitim Enstitüsi,j Yüksek Lisdns ve Dofuora Progrdmları

Yüksek Lisans Yapan Sayısı
Bölümün Adl Programl

42

42

42

42

42

42

Doktora Yapan

saylsl

Toplam

%Loo

%10o

%Loo

-]

Halkla iliŞkiler Ve Reklamclltk Yüksek Lisans 11

zetecilik Yüksek Lisans 15

Radyo, Televizyon Ve 5inema

Tezli Tez5iz

0

0

6 0

0 0

32 0

8

11

15

6

9 9

9 41,

Toplam

3 l. l ]. 2()J 5 iı iharı ile

Toblo 70 iletişim Fakülteii Yoboncı lJyrukıu Öğrencilein soyısı ve Bölümteri

Bölüm AdI Kadln

Halkla ili5kiler Ve Reklamclllk

Halkla ilişkiler Ve Reklamcılık (i.Ö) 0 1

Gazetecilik 5 13 18

azetecilak (i.Ö)G 1 1

Radyo, Televizyon Ve sinema 6

Radyo, Televizyon Ve Sinema (i.Ö) 1

Toplam

13

4

48

19

Yüksek Lisan5

iletişim Bilimleri Doktor a

Toplam

31.12.]0]5 iıiborı ile

2I 69

Bölüm Adı

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Teıli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarlna Dağ|lIml

25



Toblo 77 iletişim Faküıtesi Engelli Öğrcncİ sayısı

Halkla ilişkiler Ve Reklamclllk

Halkla ilişkiler Ve Reklamcllık (i.Ö)

Gazetecilik

Gazetecilik (i.Ö)

Radyo, Televizyon ve sinema

Radyo, TeIevizyon Ve Sinema (i.Ö)

Toplam

31.12.2025 iıibarı ile

Toblo 72 iletişim Fokültesi Mezun Öğrenci soyısı

3

0

2

1

2

0

8

Halkla ilişkiler Ve Reklamctltk

Halkla ilişkiler ve Reklamcılık (i.Ö)

Gazetecilik

Gazetecilik (i.ö)

Radyo, Te|evizyon ve sinema

Radyo, Televizyon ve Sinema (i.Ö)

165

9

Toplam

31.12.2025 iıibqrı ile

robıo 73- Yotay 6eçışıe 2025 Ylındo Yatoy Geçişıe Gelen, Fakü|temizden Ayİrron, Kurum içi Geçiş Yapdn

Öğrencilerin Soyılon

Kurum Dlşı Kurum İçi

49

20

29

20

38

Gelen

1

31.12.2025 itibarı ile

Giden

6

Gelen

2

Gide n

1

Toplam



Toblo 74- iletişim Foküıtesinden Ayrııon Öğrencilerin Soyısı

Aynlanlann (l(aydt silinenlerını saylsl

Öğr. Ücr. Ve Katkı Başarısızlık Yük. Öğ,

Kendi isteği pay Yat. (Azami Süre) Çlka.ma

380750
31.12.2025 iıibarı ile

Diğer

Tdbto 75 itetişim Foküıtesi Disiplin cezosı Alon Öğrencilerin sayısı ve Aldıklofı cezdldr

2

Klnama

11

Uyarma

0

Toplam

115

Toplam

12

Yük. Öğ. 2 Yarl Yll

Çlkarma Uzaklaştlrma

00

3 1.12.2025 itibary ile

1 Hafta- 1 Ay Arasl

uzaklaştlrma

1,

1 Yarl Yll

Uzaklaştlrma

0

Tobıo 7G Öğretim Eıemqnı Bdşınd Düşen Öğrenci Soyısı

iletişim Fakültesi

3 1.1),2025 iıihurı ile

59,92



Tğblo 77- Öğrenci Topluluklorı

slra
Adı

No

1 DezenformasyonileMücadeleÖğrenciTopluluğu

2 E-spor Öğrenci Topluluğu

3 Fotoğrafve Görsel sanatlar Öğrenci Topluluğu

4 Genç iletişimciler Öğrenci Topluıuğu

5 Halkla ilişkiler Ve Reklamclllk Öğrenci Topluluğu

6 iletişim Ve Edebiyat Topluluğu

7 iyiliğin Geleceği Öğrenci Topluluğu

8 Kariyer Ve Etkinlik Öğrenci Topluluğu

9 Kırk Direkli Öğrenci Topluluğu

10 Tiyatro Öğrenci Topluluğu

11 Yeni Medya ÖğrenciTopluluğu

L2 Medya ve iletişim Öğrenci Topluluğu

13 Reklam Atölyesi Topluluğu

3 1.12.202 5 itiborı ile

Üye Sayısı

200

288

qq

50

130

22

150

16

430

35

65

50

1.3.5.2- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri

Fakültemiz öğretim elemanlan tarafından İhtisaslaşma Projesi kapsamında "Ahşabın Cazibesi"

adlı bir proje. TÜBiTAK_BiDEB 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinliklerini Destekleme Programı

kapsamında yürütücülüğü sürdürülen bir proje ve 2 TUBİTAK 2209-4' projesi desteklenmeye

hak kazanmıştır. Aynca TUBİTAK'a sunulan ve değerlendirme aşamasında olan f'arklı projeler

de bulunmaktadır.

öĞRENci ToPtUl_UKLARl



Tablo 78 iletişim Fqküttesı Yopılon Bilimieı Yoyın sdyılolı

scl, scl-Expanded, ssclveya AHcl kapsamlndaki dergİlerde yaymlanmlş makale sayısı

ÜAX tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yay|mlanmış makale

saysl

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmı5 makale sayısı

uLAKBiM taraflndan taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale saylsl

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı

Uluslararası yayn€vleri tarafından yayımlanmış kitap sayıs|

Uluslararası yaylnevleri taraflndan yaylmlanmlş kitap editörlüğü saylsl

Uluslararasl yaylnevleritaraflndan yaylmlanmlş kitapta bölüm yazarllğl saylsl

Ulusal yaylnevleri taraflndan yaylmlanmlş kitap saylsl

Ulusal yaynevleri tarafından yaylmlanmlş kitap editörlüğü saylsl

ulusal yaynevleri tarafından yaylmlanmlş kitapta bölüm yazarlığı sayısı

2025 yllnda uluslararaİ kongre, konferans ve sempozyumlarda yapl|an sÖzLÜ bildiri

saylsl

2025 ylllnda ulus|arara$ kongre. konferans ve sempozyumlarda yapl|an PosTER bildiri

saysl

2025 yllında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖztÜ bildirisaylsl

2025 yllında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapllan PoSTER bildiri sayısı

ToPtAM

3 l . l J.202 5 iıibarı ile

Tablo 79 iıetışim Fdkültesi Ydyın Atıİ soyııolı

0

I

0

8

10

I

3

5

1

0

0

17

0

2

0

48

scl, scl-Expanded, sscl ve AHcl taraflndan taranan der8ilerde

scl, scl-Expanded, sscl ve AHcl DlŞlNDAKi endeksler taraflndan taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

ToPtAM

3 1.1 2.2025 ilibıırı ilc

0

0

16

16

5aylsl



Toblo 20 iletişim Foküıtesi Yüksekokuıu 2025 Yııındo Ahnon Ödülıer

Bilimsel/Mesleki Çahşmalardan Ahnan Ödül

Proie Yanşmalarlndan Allnan Ödül

Burslar

Dığeİ Ödüller

ToPtAM

3 ] . l2.2025 itibqrı ile

fobıo 27 iletişim Foküıtesi 6erçekleştiilen Bilımseı, Kültürel ve sonotsol Fooliyetler

1

1

2

I

1

2

sempozyum, Kongre, Panel

Konfelans, seminer

Eğitim seminerİ, Kurs

söy|€şi

Tiyatro, Film Festivali

Konser

Tö.en

sergi, gösteri, dinleti, tösterim

Bilgilendirme Toplantlsı

Turnuva

sportif Faaliyetler

Teknik Gezi

Öz€lgün ve etkinlikler

Diğer

ToPLAM

31.12.1025 iıibarı ile

1050

550

1050

550

10

7

2 450 450

I

10

6

4

5

2

25o

400

450

250

350

500

100

150

100

150

150

3525

150

352542

uluslalarasl Toplam

saysl Katlllmcl saylsl Toplam



1.3.5.3-Diğer Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü'nün hazırladığı ilkeler çerçevesinde kurumsal bir işleyiş

yürütülmeye çalışılmaktadır. Bu kapsamda Kalite Koordinatörlüğünün belirlediği iş akış süreci

kapsamında yine kalite koordinatörlüğü tarafindan oluşturulan belgeler kullanılarak işleyiş

yürütülmektedir.

1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Birimde atama, ihale, satrn alma vs. işlemleri yiidrtükte yer alan mevzuat kapsamında

gerçekleşmektedir.

2- AMAÇ VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler

Yükseköğretim Kuıulu Başkanlığı Tarafindan belirleneri politika ve öncelikleri çerçevesinde;

Gazetecilik, Radyo ve Televizyon yapımcılığı, Sinema, Reklamcılık, Halkla İlişkiler Uzmanlığı

vb. alanlarda öğrencilere gerekli bilgi ve becerileıi kazandırarak onları mesleki yaşama

hazırlamak.

Öğrencilerin, kitle iletişim kurumlarının, araçlarının ve öıgütlerinin yapı ve işlevlerine ilişkin

eleştirel ve sorgulayıcı düşünebilmelerini sağlamak, bilimsel yönteme ilişkin temel bilgileri

kazandırmak.

Öğrencilerin yazma ve konuşma becerilerinin ve analitik düşünme yeteneklerinin gelişmesine

yardımcı olmak.



2.2- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Heıleilcr

Toblo 22- strutejik Amaçıor ve Hedeİler

stratejik Amaç-1

stratejik Amaç-2

stratejik Amaç-3

3 1. 1 2_201 5 jıibı]rı ilc

Hedef-1: Öğretim elemanlarlnln gelişimine katklda

bulunacak faaliyetlerin düzenlenmesl

Hedef-2: Bilimsel araştlrma Ve geliştirme faaliyetlerinin

yürütülmesi ve arttlrllmasl

Hedef-3: Ulusal ve Uluslararası yayınların artırılması

Hedef-4: Ulusalve Uluslararası sempozyum kongre ve

eğitimlerin düzenlenmesi

Hedef-1: Eğiticilerin eğitimi f aaliyetlerinin

gerçekleştiriımesi

Hedef-2: Öğrencilerin uygulama eğitlminin

arttlrllmaslnl sağlama

Hedef-3: idari personelin gelişiminin arttlrllmaslna

yönelik eğitimin arttlrllmasl

Hedef-1: Akademik personele yönelik hizmet

kalitesinin iyileştirilmesi

Hedef-2: stüdyo, atölye ve benzeri uygulama

imkanlannln geliştirilmesi

Hedef-3: Bilgisayar labaratuar imkanlarlnln

geliştirilmesı, etkın kullanlmlnln sağlanması

stratejik Amaçlar
strateiik Hedefler



2.3-Diğer Hususlar

Eğitim öğretim hizmetlerinin kalitesinin artırılması. sosyal sorumluluk projeleriniı,ı

gerçekleştİrİlmesİ ve öğrenİm hİzmetlerinin aksatılmadan yürütülmesi öncelikli hedeflmizdir.

3.1-MaIi Bilgiler

3.1.1-Bütçe Ul,gulama Sonuçları

2025 yılında Ekonomik Sınıflandırmaya göre Başkanlığımıza/Müdürlüğümüze/Dekanlığııııza

tahsis edilen ödenekler ve harcaına miktarları aşağıdaki tablo 23' te gösterilmiştir.

Toblo 23- Ekonomik Sınıflandırmoya Göre Bütçe Gerçekleşmesl

01-Personel

Giderleri 30.861.000,00 526.000,00 0,00 31.387.000,00 3I.366.447,37 20.552,63 %99,93

02- sGK

Devlet primi

Giderleri

03-Malve

Hizmet AlIml

Giderleri

05-cari

Transferler

06-sermaye

Giderleri

2.795.0oo,oo 97.000,00

1.719.000,00 1.063.500,00

0,00 0,00

0,00 0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

2.842.000,00

2.782.5oo,oo

0,00

0,00

2.839.520,60 2.479,40

2.648.31,8,25 l34.18I,7 5

0,00 0,00

Yo99,9L

%95,r8

0,00

0,00 0,00 0,00

ToPLAM 35.375.000,00 1.686,500,00 50.000,00 37.011.500,00 36.854.286,22 I57.2I3,78 %99,58

31.12.]()25 ilihu ila

TERTlP KBö EKLENEN DüŞüLEN HARCAMA KALAN
ToPl.AM

öDENEK

HARCAMA

oRANl (%)



2025 yıIında Dekanlığımıza program sınıtlandırmaya göre tahsis edilen ödenekler ve harcama

tutarlar ile harcamaların toplam ödenek tutarrna oranl aşağıdaki tab|o 24' te gösterilmiştir.

Toblo 24- Program sınıİlandırmdya Göre Bütçe Gerçekleşmesi

13-ikinci Öğretim

Gelirleri

31.12.202 5 itibarı ile

0,00 699.000,00 693.959,35 %99,28

3.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Dekanlığımızın giderlerini karşılamak amacıyla tahsis edilen 35.375.000.00 -TL'lik başlangıç

ödeneğimize yıl içinde 1.686.500,00 -TL'lik ekleme yapılmıştır. Personel Giderleri için

31.366.447,37 -Tl-'lik kısmı, Sosyal Güvenlik Kurumu Ödemeleri için 2.839.520,60-Tl'tik

kısmı, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için 2.648.318,25-TL'lik kısmı. Cari Transferler için

0,00-Tl-'lik kısmı, Sermaye Giderleri için 0,00-Tl-'lik harcama yapılmıştır. Yılsonu toplam

harcamamız 36.8 5 4.286,22-TL olmuştur.

3. 1.3-Mali Denetim Sonuçları

2025 yılı içerisinde Fakültemiz iç denetime ve sayıştay tarafından vapılan dış deneıime tabi

tutulmuş ve neticesinde Fakültemizle ilgili herhangi bir bulguya yer verilmemiştir.

3.2-Performans BilgiIeri

Fakültemizde, akademik personel sayısının sınırlı olması ve ders yfüünün yoğunluğuna

rağmen, proje odaklı çalışmalar kararhlıkla sürdürülmüştür. Bu kapsamda Erasmus. TÜBiTAK
ve Üniversitemiz İhtisaslaşma Programı çerçevesindeki projeler kabut edilmiş; diğer ulusal ve

uluslararası projelerde ise değerlendiıme ve onay süreçleri devam etmektedir. Ayrıca öğretim

Faaliyet Kodu Başlanglç Ödeneği Toplam Ödenek Harcama

Harcama/Toplam

Ödenek oran(%)



elemanlarımtz. Üniversitemizin |arktı birimlerinde yiirütülen çeşitli ulusal ve uluslararası

projelere aktilolarak dahil olmuş. disiplinlerarası iş birtiklerine katkı sağlamıştır.

Fakültemizde araştırma ve proje kültürünün geliştirilmesine özel önem verilmekte olup.

özellikle TüBiTAk destekli öğrenci projeleri teşvik edilmektedir. Bu doğrulruda

öğrencilerimiz TÜBİTAK 2209-4 Üniversiıe Ögrencileri Araştırma Projeleri Programı'na

yönlendirilmiş ve toplam 4l proje başvurusu gerçekleştirilmiştir. Bu durum. tbkültemizde

araştırna temelli öğrenmenin yaygınlaştığını ve öğrencilerimizin akademik üretime aktif
katılım sağladığını göstermektedir.

Eğitim-öğretim faaliyetlerinin uygulama boyutunu güçlendirmek amacıyla reklamcılık.

fotoğrafçılık ve intemet gazeteciliği alanlannda aktif olarak kullanılan uygulama atölyeleri

bulunmaktadır. Fakülte staj yönergemiz 2025 yılında yürürlüğe girmiş olup hem sektörde hem

de fakültemizin uygulama birimlerde staj imk6nı öğrencilerimize sunulmuştur. Ayrıca

cumhurbaşkanlığı insan kaynakları ofisi tarafından yürütülen staj seferberliği programı

kapsamında öğrencilerimizin staj başvuruları değerlendirilmekte ve staj süreçlerinin etkin bir

şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır.

Bunun yanı sıra |akültemizde kurulan 13 öğrenci topluluğu, aktif biçimde f'aatiyet gösteımekte:

akademik. sosyal ve kültürel alanlarda pğe üretmekte ve fakülte yaşamına önemli katkılar

sunmaktadır. Radyo ve televizyon stüdyolannın etkin kullanımı kapsamında ise

öğrencilerimizin aktif katılımıyla çeşitli radyo ve televizyon programları hazırlanmakta.

uygulamalı eğitim desteklenmektedir.

3.2. l -Faali_vet ı,e Proje Bilgileri

Fakültemizde eğitim-öğrelim faaliyetleri lisans ve lisansüstii düzeylerde kesintisiz olarak

sürdürülmektedir. Bu kapsamda 2022-2023 eğitim-öğretim 1,ılında İletişim Bilimleri Doktora

Programı açılmış. program kapsamında bahar yarıyılında öğrenci alımı gerçekleştirilmiştir.

Böylece fakültemizin lisansüstü eğitim kapasitesi güçlendirilmiş ve akademik üretimin

sürekliliği desteklenmiştir.

Fakültemiz bünyesinde yayımlanan Kastamonu İletişim Araştımaları Dergisi. ULAKBİM TR

Dizin kapsamında taranan bir dergi olarak yayın hayatına devam etmekte; ayrıca ERIH Plus

alan indeksinde taranmaya başlanmış olup, farklı ulusal ve uluslararası indekslerde de yer



almaktadır. Bu gelişmeler, 1-akültemizin bilimsel yayıncılık alanındaki görünürlüğünü ve

akademik niteliğini artırmaktadlr.

Uygulama temelli eğitim anlayışı doğrultusunda yürütülen Gazete Kampüs dijital gazeıesi,

üniversitemiz faaliyetleri başta olmak üzere şehrimizden güncel haberlere yer vermekte; aynı

zamanda yerel medya için önemli bir haber kaynağı işlevi görmektedir. Bu pIattbrm aracılığıyla

öğrencilerimiz, intemet gazeteciliği alanında mesleki deneyim kazanmaktadır.

Bunun yanı sıra fakültemiz bünyesinde faaliyet gösteren Reklam Atölyesi, sektör temsilcileri

ve ajanslarla iş birliği içerisinde çalışmakta; ajans modeliyle yürütülen uygulamalar sayesinde

öğrenciler gerçek müşteri briefleri, kampanya planlama ve yaratıcı üretim süreçlerine doğrudan

ddhil edilmektedir. Bu yapı, öğrencilerin sektörel deneyim kazanmasını ve istihdam

edilebilirliklerinin artmasln1 desteklemektedir.

Aynca TV stüdyosu, uygulamalı dersler kapsamında aktif olarak kullanılmakta;

öğrencilerimizin kamera önü ve kamera arkası görevlerde yer aldığı çekimler

gerçekleştirilmektedir. Program yapımı, haber çekimi, röportaj. kurgu ve yayın süreçlerini

kapsayan bu uygulamalar sayesinde öğrenciler, televizyonculuk alanında doğrudan üretim

deneyimi edinmektedir. TV stüdyosunda yapılan çalışmalar, öğrencilerin teknik becerilerinin

yanı sıra ekip çalışması ve yayın disiplini kazanmalarına katkı sağlamaktadır.

Araştırma ve proje gelişıirme t'aaliyetleri kapsamında. başta lÜSİTeK olmak üzere

ERASMUS ve BAP programlarına yönelik olarak alanımızla ilişkili proje hazırlıkları yapılmış:

bazı projeler ilgili kurumlara sunulmuş olup değerlendirme siireçleri devam etmektedir. Ayrıca

bu yıl faküttemiz öğretim elemanlarından birinin TÜBİTAK 2237 progrrıml kapsamında

hazırladığı pğe kabul almış; diğeı akademisyenlerimiz ise yeni proje başvuruları için

çahşmalannı sürdürmektedir.

1- KURUMSAL KABiLiYET VE K-APASİTENiN DEĞERLENDİRİLMESi

4.1-Üstünlükter

Fakültemiz; başta iletişim alanı olmak iDere farklı disiplinlerde yüksek lisans ve doktora

eğitimlelini tamamlamış ya da sürdiıımekte olan, ulusal ve uluslararası akademik gelişmeleri

yakından izleyen ve aynı zamanda sektörel deneyime sahip nitelikli ve dinamik bir akademik kadroya

sahiptir. Öğretim elemanlarımız, bilimsel bilgi üretimini uygulama temelli ve öğrenci merkezli eğitim



anlayışıyla bütünleştirerek, öğrencilerin kuramsal bilgi ile mesleki becerilerini birlikte geliştirmeyi

amaçlayan nitelikli bir eğitim-öğretim sürecine katkı sunmaktadır.

Fakülte bünyesinde yer alan televizyon ve radyo stüdyoları ile Radyo. Televizyon ve Sinema.

Gazelecilik. Halkla İtişkiler ve Reklamcılık bölümlerine yönetik uygulama atölyeleri: öğrencilerin

mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmelerine olanak sağlamaktadır. Sektörel deneyime

sahİp öğretim elemanlarının rehberliğinde yürütülen uygulamalı eğitim faaliyetleri. öğrencilerin

mezunİyet öncesinde profesyonel üretim süreçlerini deneyimlemelerine. kuramsal bilgilerini

uygulama ile bütünleştirmelerine ve alanlarına ilişkin pratik yetkinlik kazanmalarına katkı

sunmaktadır.

Radyo, Televizyon ve Sinema Böliirnü ile Gazetecilik Bölümünün akredite edilerek Türkiye

Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) kapsamına ahnması. Fakültemizin eğitim-öğretim süreçlerinin ulusal

ve uluslararası kalite standartlarıyla uyumlu olduğunu göstermektedir. Bu kapsamda mezuniyet

diplomalarında TYÇ logosunun yer alması, mezunlarımızın diplomalarının uluslararası düzeyde

tanınırhğını ve geçerliliğini güçlendirmekte; mezunların akademik ve mesleki hareketliliklerine katkı

sağlamaktadır. Söz konusu bölümlere ilişkin akeditasyon süreçleri tamamlanmış olup, kalite

güvencesi anlayışı doğrultusunda sürdürülebilirlik ve izleme faaliyetleri devam etmektedir.

Öte yandan Fakültemiz bünyesinde öğretim elemanlarının danrşmanlığında faaliyet gösteren 13

aktif öğrenci topluluğu bulunmaktadır. Bu toplulülar: eğitim-öğretim f'aaliyetlerini destekleyen.

sosyal sorumluluk, çevre bilinci, medya okuryazarlığı ve toplumsal farkındalık temelli etkinlikler

düzenlemektedir. Öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımını ve sosyal etkileşimini teşvik eden bu

yapı, öğrenci merkezli eğitim anlayışını güçlendiren ve kurumsal aidiyet duygusunu artıran önemli

bir unsur olarak öne çıkmaktadır.

Yerel ve bölgesel paydaşlarla geliştirilen güçlü iş birlikleri. Fakültemizin öne çıkan güçlü

yönleri arasında yer almaktadır. Başta Kastamonu Gazeteciler Cemiyeti olmak üzere yerel basın

kuruluşlarıyla sürdürülen yakın ve sürekli iş birlikleri; eğitim-öğretim süreçlerini uygulama boyutuyla

desteklemekte, öğrencilerin sektörle erken temas kurmalanna olanak sağlamakta ve Fakültenin dış

paydaşlarla olan etkileşimini güçlendirmektedir. Bu iş birlikleri, paydaş geri bildirimlerinin eğitim

programlarına yansıtılmasına ve mezunların istihdam edilebilirliğinin artırılmasına katkı

sunmaktadır.

Fakültemizin fiziki ve teknolojik altyapısı: eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve idari

faaliyetlerin etkin ve verimli bir biçimde yürütülmesini destekleyecek düzeydedir. Öğretim

elemanları ve idari personelin akademik ve yönetsel süreçlerini destekleyen mekinsal olanaklar ile



teknolojik donanım, kurumsal ihtiyaçları karşılayacak yeterlilikte o[up, kalite güvencesi anlayışı

çerçevesinde sürdürülebilir şekilde iyileştirilmektedir.

Fakültemizde yönetişim modeli; Fakülte Kurulu. Yöneıim Kurulu. Bölüm Kurulları ve ilgili

komisyonlar aracılığıyla tanımlı, katılımcı ve şel'|af bir yapı içerisinde işletilmektedir. [ç kalite

güvence sistemi. PUKÖ (Ptanla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü temelinde yapılandırılmış

olup; izleme, değerlendirme ve raporlama süreçleri Kurumsal Veri Yönetim Sistemi (KVYS)

üzerinden sistematik ve bütüncül bir yaklaşımla yürütülmekte ve kurumsal düzeyde

içsel leştirilmektedir.

Kalite komisyonlannın akıif ve diizenli çalışmaları sayesinde Birim İç Değerlendirme Raporu

(BİDR). iç telkik bulgulan ve akreditasyon süreçlerinden elde edilen çıktıtar. fakülte düzeyindeki

karar alma ve iyileştirme mekanizmalarına doğrudan yansıtılmaktadır. Bu yapı. kalite güvencesinin

yalnızca raporlama faaliyetiyle sınırlı kalmayıp yönetsel ve akademik süreçlere entegre edilmesini

sağlamaktadır.

İletişim Araştırmaları Derneği (İLAD) tarafindan yürütülen program akreditasyonu süreçleri.

f'akülte genelinde kalite külıürünün yaygınlaşmasına önemli katkı sağlamış; kalite yaklaşımı

sürdürülebilir, izlenebilir ve iyi uygulama ömeği oluşturabilecek bir düzeye uIaşmıştır. Fakülte web

sitesi ve kurumsal iletişim kanallan aracılığıyla kamuoyunun diizenli biçimde bilgilendirilmesi

sağlanmakta; bu yolla şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri kurumsal düzeyde hayata geçirilmektedir.

Program eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi i[e uyumlu olarak

belirlenmiş; söz konusu bilgiler Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paydaşların erişimine açık ve şetlaf

bir biçimde sunulmuştur. Bu yaklaşım, programların ulusal ve uluslararası karşılaşlrılabilirliğini

güçlendirmekte ve kalite güvencesi sisteminin temel bileşenlerinden biri olarak işlev görmektedir.

Müfredatlar, iç ve dış paydaşlardan a[ınan geri bildirimler ile akreditasyon süreçlerinde sunulan

öneriler doğrultusunda diizenli olarak gözden geçirilmekte ve güncellenmektedir. Öğrenci merkezli

ve uygulama temelli öğretim yaklaşımı; zorunlu ve istege baglı stajlar, uygulama birimleri (Gazete

Kampüs, Kampüs TV, Kampüs Radyo) ve bölüm bazh atölyeler aracıhğıyla etkin biçimde hayata

geçirilmektedir, Bu uygulamalar, öğrencilerin kuramsal bilgilerini pratikle bütünleştirmelerine.

mesleki yetkinlik kazanmalarına ve mezuniyet sonrası istihdam edilebilirliklerinin artırılmasına katkı

sağlamaktadır.

Fakültemiz, toplumsal katkı faaliyetlerini kurumsal stratejik amaçlarıyla uyumlu bir biçimde

planlamakta ve yürütmektedir. Ögrenci toplulukları. uygulama birimleri ve atölyeler aracılığıyla



toplumsal farkındalık, kültürel katkı ve medya okuryazarlığı odaklı etkintikler düzenlenmekte; bu

faaliyetler yoluyla üniversite-toplum etkileşimi güçlendirilmektedir.

Sosyal, kültürel ve spo(if faaliyetler ise SKS Daire Başkanhğı ile koordinasyon içinde. planlı

ve sürdürülebilir bir anlayışla yürütülmekte; öğrencilerin çok yönlü gelişimini destekleyen kapsayıcı

bir öğrenme ortamı oluşturulmaktadır.

{.2-Zaı,ıflıklar

Fakültemizde öğretim elemanı ve idari personel sayısının; mevcut öğrenci sayısı. deıs

yükü ve yürütülen akademik. idari ve toplumsal t'aaliyetlerin çeşitliliği dikkate alındığında

yetersiz kalması. kurumsal işleyiş açısından gelişime açık bir alan olarak değerlendirilnrektedir.

Özellikle akademik personel sayısının sınırh olması. öğretim elemanlannın ders yüklerinin

artmasına yol açmakta; bu durum araştırma faaliyetleri. proje geliştirme çalışmaları ve

toplumsal katkı etkinliklerine ayrılabilecek zaman ve kaynakları sınırlayabilmektedir.

Bunun yanı sıra. Fakültemizin bulunduğu kentin sektörel açıdan büyük şehirlerin

sunduğu olanaklara sınırlı düzeyde sahip olması. öğrencilerin medya. reklamcılık ve iletişim

sektörleriyle doğrudan ve sürekli temas kurmalarını güçleştirmektedir. Bu durum. öğrencilerin

mesleki ağlarını genişletmeleri ve sektör deneyimlerini çeşitlendirmeleri açısından ek planlaına"

alternatif iş birlikleri ve destek mekanizmalaıı geliştirilmesini gerekli kılmaktadır.

4.3-Değerlendirme

llk öğrencilerini 20l2J0l3 eğitim-öğretim yılında kabul eden Fakültemiz: Halkla

İlişkiler ve Reklamcılık, Gazetecilik ile Radyo. Televizyon ve Sinema olmak üzere üç

bölümden oluşmaktadır. Fakültemiz, lisans düzeyindeki eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanı sıra

lisansüstü eğitim kapasitesini de kademeli olarak geliştirmiştir.

Bu kapsamda" 2018-2019 eğitim-öğretim yıh Giiz döneminde Halkla llişkiler ve

Reklamcılık ile Gazetecilik Anabilim Dallarında yüksek lisans programları açılmıştır. 202l-

2022 eğitim-öğretim döneminde Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dalı yüksek lisans

progr,ımı. 2022-2023 eğitim-öğretim yıh Güz döneminde ise İletişim BiIimleri Anabilim Dalı

Doktora programı fhaliyete geçirilmiştir.

Bu yapı, Fakültemizin eğitim-öğretim t-aaliyetlerini lisans. yüksek lisans ve doktora

düzeylerinde bütiincül bir akademik çerçevede sürdürdüğünü ve iletişim alanında nitelikli insan

kaynağı yetiştirme misyonunu güçlendirdiğini göstermektedir.



5- öNERi VE TEDBiRLER

Fakültemizde personel sayısına ilişkin olarak daha önce tespit edilen gelişime açık alanların

giderilmesine yönelik iyileştirme çalışmaları, planlı. izlenebilir ve sistematik bir yaklaşım

çerçevesinde sürdürülmektedir.

Öte yandan, Fakültemizin bulunduğu ilde iletişim sektörünün kapasitesinin sınırh olması

dikkate alınarak, öğrencilerin uygulama ve sektör deneyimlerini güçleııdirmek amacıyla 2025

yılında Staj Yönergesi hazırlanmış ve yürürlüğe girmiştir. Bu kapsamda öğrenciler. i'akülte

bünyesinde yer alan uygulama birimlerinde (Gazete Kampüs. Kampüs TV ve Kampüs Radyo)

ve ilgili sektör kuruluşlarında staj yapma imkAnına kavuşmuştur.

Buna ek olarak, öğrenci topluluklan taratlndan hazırlanan ve desteklenen UNIDES projeleri

aracılığıyla, büyükşehirterde faaliyet gösteren yayıncıhk ve medya kuruluşlarına yönelik teknik

geziler düzenlenmiş; bu faaliyetler yoluyla öğrencilerin mesleki vizyonlarının geliştirilınesi.

sektörel farkındalıklarının artırılması ve profesyonel ağlarla temas kurmaları hedetlenmiştir.

iç xoıırnoı- GüvENcE BEvANI

Harcama yetkitisi olarak: birimimde yürütülen faaliyetlerin, görev. yetki ve sorumlulukların

açık ve net biçimde tanımlandığı uygun bir kurumsal yapı içerisinde. etik değerleri benimsemiş.

yeterli ve yetkin personel aracllığıyla gerçekleştirilmesini sağlamaktan sorumluyum. Bu

kapsamda, faaliyet ve süreçlere ilişkin operasyonel risklerin belirlenmesi, bu risklere yönelik

uygun kontrol faaliyetlerinin oluşfurulması ve uygulanması. etkin bir bilgi ve iletişim sisleminin

tesis edilmesi ve işletilmesi temel sorumluluk alanlanm arasında yer almaktadır.

Aynca. söz konusu tbaliyetlerin sürekli ve sistematik bir biçimde izlenmesi. değerlendirilmesi

ve geliştirilmesini sağlamak; verdiğim harcama talimatlannın bütçe ilke ve esaslarına. ilgili

kanun ve diğer mevzuata uygunluğunu temin etmek; kamu kaynaklarının etkili. ekonomik ve

verimli bir şekilde kullanılmasını gözetmek ve bu süreçlere ilişkin olarak üst yöneticiye ve

yetkili mercilere karşı hesap verebiIirliği sağlamakla yükümlüyüm.

Bu çerçevedel faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve potitikalar doğrultusunda, ilgili mevzuata

uygun, etkili. ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesinil her türlü usulsüzlük ve

yolsuzluğun önlenmesini: varlık ve kaynakların korunmasını: muhasebe kayıtlarının doğru. tam



ve zamanında tutulmasınr; mali bilgi ile yönetim bilgisinin güvenilir ve zamanında üretilmesini

temin eden yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde

oluşturulduğunu ve etkin biçimde uygulandığını beyan ederim.

Birimimde yiirütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz yönde etkileyebilecek riskler belirlenmiş,

değerlendirilmiş; söz konusu risklerin etki ve olasılıklarını azaltmaya yönelik gerekli tedbirler

uygulanmış ve ilgili süreçler raporlanmıştır.

Bu güvence, haıcama yetkilisi olarak iç kontrol sistemine ilişkin sahip olduğum bilgi ve

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarında yer alan bulgulara dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgi ve değerlendirmelerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2026)

ATALAN

Dekaır V.
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