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KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisim

iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Muharrem Cetin
Adres: Kastamonu Universitesi iletisim Fakiiltesi Telefon: (0366) 280 25 01
E-Posta: muharremcetin@kastamonu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Kastamonu Universitesi iletisim Fakiiltesi, 2010 yilinda kurulmus, 2012 yilindan itibaren égrenci
kabulline baslamistir. Biinyesinde, Halkla iligkiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve
Sinema olmak uzere Ug farkl bolumu barindiran fakultemizde; 2018-2019 egitim-6gretim yilindan
itibaren Halkla iligkiler ve Reklamcilik ile Gazetecilik Anabilim Dallarinda yiiksek lisans diizeyinde
editim vermeye basglanmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle Radyo Televizyon ve Sinema
Anabilim Dalinda yuksek lisans egitimi veriimeye baglanmigtir. Ayrica, fakiltemiz bunyesinde
kurulan Kastamonu iletisim Arastirmalari Dergisinin ilk sayisi 2018 Aralik ayinda yayinlanmistir.
Kastamonu Universitesi iletisim Fakiiltesi her gegen giin kendisini yenileyerek, fiziki ve entelektiiel
kapasitesini gelistirerek yoluna devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Kastamonu Universitesi iletisim Fakdiltesi yenilikgi, girisimci, vizyon ve sorumluluk sahibi, yiiksek ahlaki
degerlere ve kiresel bilgi diizeyine sahip, distinen, sorgulayan, kiresel ¢apta bilgi Greten 6zgurlikea,
ilkeli, degisimin oncusu, liderlik 6zellikleri ile donatiimig, bireyleri bilim dinyasina kazandirmak,
ogrencilerini, 6gretim Uyelerini, arastirmacilarini, mezunlarini ve paydas kurum ve bireyleri toplumun
ihtiyaclarini karsilamak ve ideallerini gerceklestirmek lzere harekete gecirme misyonuna sahiptir.

Vizyonumuz

Uretimi ve rekabet giiciinii artirmaya yénelik llke ihtiyaclarini én planda tutma, Glkemizin yurt
disindaki sayginligina katkida bulunacak nitelikte dzgiin bilimsel arastirmalar yapma. inovasyon
kultarinU gelistirerek, ezberleten dedil distndiren, sorgulayan, arastiran ve Ozimseten ileri
diizeyde bir egitim diizeyine ulagsma. Ozel sektdr, sivil toplum kuruluslari ve kamu kuruluslari ile aktif
katihm ve kalici igbirligine dayali dncu projeler gelistiren, onlarla birlikte yeni ¢dzUmler Ureten,
dunyadaki bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, Universite- toplum butinligunu saglayacak bir
yaplyi gelistirme.

Degerler

insan odakli, cevreye saygili, yenilikci, adaletli, paylasimci, demokratik, bilgiyi arastirmada, liretmede
etkin, faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan, toplumsal sorunlara
duyarli, kamu yararini 6n planda tutan, etik degerlerden taviz vermeyen bir fak Gltedir.


mailto:muharremcetin@kastamonu.edu.tr

Hedefler

Bilgiyi Ureten, yayan ve cgevresiyle paylasan bir fakilte olmak, egitimin niteligini artirarak nitelikli
ogrencileri fakilteye ¢ekebilmek ve nitelikli mezunlar vermek, alaninda uzmanlasmis, toplum ve Ulke
yararini 6n planda tutan, etik degerleri dikkatte alan, ¢evresine duyarli mezunlar verebilmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun guclu yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklan altinda 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden
gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan onlemler, gerceklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin
neler oldugu acgikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.




. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Kurumda yiritillen tim siireglere (kalite gilivencesi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma) paydas
katilmmi saglayacak mekanizma ve uygulamalar
bulunmaktadir. Dis paydaslarla ilk olarak Radyo
Televizyon ve Sinema Boliimii olarak akreditasyon siireci
kapsaminda iyi niyet protokolii (Egitim Plan ve
Programlarinin giincellenmesi, 6grencilerinin mesleki
yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik aktif paydas
katillmmin giiglendirilmesi ve kurumlar arasinda
karsilikli iliski  geligtirilmesi) imzalanmigs ve bu
dogrultuda belirli kurum ve kuruluslarla goriistilmiistiir
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltemizde geri bildirimler Agik  Kapi
yaklasimiyla 6grencilerimiz her tirlli talep ve
sikayetlerini yonetime iletebilmektedir. Gerekli
durumlarda Diizeltici Onleyici Faaliyet siireci
baslatilmaktadir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) Gzerinden Ogrenciler ile ders notu
paylasimi, duyurular, serbest iletisim
saglanmaktadir. 2021-2022 Giiz ddbneminde UBYS
sistemine gecilmis ve eski sistemde var olan
bilgiler aktariimistir. Tim ogrencilere
oryantasyon seminerleri verilmektedir. Bu
seminerlerde 0Ogrenci goéris ve Onerilerine
basvurulmakta ve geregi olanaklar olglsiinde
yerine getirilmektedir.
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https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/formlar/ogrenci

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri ydnetimi

Iletisim Fakiiltesi heniiz Mezun Izleme Dizgesi (sistemi)
olugturamamistir. Fakiilte Ogretim elemanlar1 ve akademik
danigmanlar kariyer gelisimi hususunda dgrencilere 6znel destek
saglamaktadirlar. Diger yandan {iniversite biinyesinde
mezunlarin kariyer planlamasi ve takibi amaciyla Mezun Bilgi
Sistemi kurulmustur.

Bilgi sistemlerinin giivenligi iiniversitenin Bilgi Islem Dairesinin
yetkisindedir. Bilgi Islem dairesi Internet iizerinden gelebilecek
olumsuz ataklara kars1 korunmasi igin giivenlik cihazlart alinmig
ve yeni politikalar olusturulmustur. Elektronik Posta hizmeti,
Ogrenci Bilgi sistemi sifreleri belirli periyotlar ile kullanicilar
tarafindan degistirilmesi istenmektedir. Ayrica sisteme giris
yapan bilgisayar IP kodlar1 ve giris zamanlar kaydedilmektedir.
Bilgi Islem Dairesi 6zel giivenlik programlari ve giincel anti-
viriis programlart  kullanmaktadir. Mezuniyet sonrasinda
mezunlarin bilgi yonetim sistemine girigleri engellenmekte ve
mezunlarin bilgilerine erisim kaldirilmakta; boylece mezunlarin
kisisel bilgilerinin giivenligi saglanmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi heniiz Mezun Izleme Dizgesi (sistemi)
olusturamamigtir. Fakiilte 6gretim elemanlart ve akademik
danigmanlar kariyer gelisimi hususunda 6grencilere 6znel destek
saglamaktadirlar. Diger yandan iniversite biinyesinde
mezunlarin kariyer planlamasi ve takibi amaciyla Mezun Bilgi
Sistemi kurulmustur.
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https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
fletisim Fakiilte ’sinde tiim programlarin tasarimi ve onayu,
ilgili tamimh siiregler dogrultusunda gerceklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Ornek Kanitlar

lletisim Fakiiltesi’nde egitim ve ogretim programlarimin tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ve Bologna Siireci goz oniine alinarak olusturulmaktadiwr. Her ii¢ boliim
miifredatlar: yilsonu akademik degerlendirme toplantilarinin yani sira haftalik olagan yonetim
toplantilarinda siirekli irdelenmekte ve giincellestirme cabalari etkin ve yaygin olarak ortaya
konmaktadir.  Boliim  sekiz  somestrlik  ogretim  planlart  ve ders icerikleri
iletisim.kastamonu.edu.tr web adresinde kolaylikla bulunabilecek bir bigcimde erisime
actlmaktadir.

https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/gazeticilik/ GAZDERSPROGRAMI.pdf

Kastamonu Universitesi program tasariminda, mevcut ve olast égrenci profillerini de goz
oniinde bulundurarak, her akademik birim egitim-ogretim yili icerisinde programin amag ve
beklentisine bagl olarak program giincellemelerini yapmakta ve bu programlar Ogrenci Isleri
Daire Baskanhgi’na sunulmaktadir. Her egitim ve oégretim doneminin sonunda (Ocak ve
Haziran aylarinda) konu Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan giindeme alinmakta ve
Senato’da goviisiilmektedir. Sonucta Senato’da alinan kararlar dogrultusunda revize edilen
program icerik ve tasarimlart Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) islenmekte ve yeni ders yilina
yetistirilmektedir. Ek olarak ILEDAK biinyesinde giincellenmis ders katalogu Fakiilte’nin
internet sitesinde bulunmaktadir.
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https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/gazeticilik/GAZDERSPROGRAMI.pdf

https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/RTS Blm_Yeni Mfr
edatiGUNCEL.pdf

e https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/Gazetecilik_ Blm_Ye
ni_MfredatiGUNCEL .pdf

e https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/Halkla likiler ve Re

klamclk BIm Yeni MfredatiGUNCEL.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kurumdaki programlarda, programin yapist ve ders dagilim
dengesi dikkate alimmustir. Iletisim  Fakiiltesi’nde tiim
programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
uygulama yetisi, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.)
gozetilerek hazirlanmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmektedir.

Ornek Kanitlar

Genellikle programlarin birinci simiflart alan disi temel sosyal bilim dersleri ve YOK tarafindan
belirlenen zorunlu ders yiikiinden olusmaktadir. Ilerleyen yillarda ise alan dersleri zorunlu ders
yiikiinii olusturmakta, 3 ve 4. Swniftan itibaren disiplinlerarast secmeli ders havuzundan ders
secmektedir.

Secmeli ders havuzu her boliimiin programu icin ilgili Boliim Baskanhigi’nca dgretim elemanlarinin
goriigleri dikkate alinarak boliim tarafindan olusturulmaktadwr. Her boliim programinda secmeli ders
havuzunun genis tutulmasina ozen gosterilerek ogrencilerin farkl dersleri se¢cmesi saglanmaya
calisilmaktadwr. Ders secimlerinde ogrenciler kendi kariyer planlarina ve ilgi alanlarina uygun ders
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secimi yapmak iizere danismanlari tarafindan yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ayrica her
boliim programinda yer alan se¢cmeli derslerin yaklasik olarak %25’inin diger boliim programlarinda
yer alan dersler arasindan belirlenmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinden mezun olan égrencilerden i
diinyasinin cok yonliiliik esasina dayanan beklentileri kapsaminda farkli boliimlerin derslerine
boliim programlarinda yer verilerek boliimler arasindaki koordinasyonun béliim programlarina
yansimast saglanmakta ve programda yer alan dersler ¢ok yonlii bilgi ve beceri kazanimlarini
destekleyerek ogrencilere bu yonde farkindalik kazandirmaktadir (Bkz: Ders Kataloglary)

o Fakiilte biinyesindeki béliimlerin program yeterlilikleri Bologna Siireci kapsaminda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu olarak belirlenmis olup iiniversitemiz
internet sitesinde de erigsime sunulmustur. Her béliimiin TYYC ile iliskili olarak belirlenen program
yeterlilikleri kapsaminda bélitmlere iliskin ders programlarinda yer alan tiim dersler dogrudan alana
yonelik dersler olmayip, ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program ogrenme ciktilarini
kazanmalarini saglamak iizere de dersler yer almaktadwr. Tiim boliimlerde her ders icin Kastamonu
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde égrencilerin basart durumlarinin
olciilmesinde ve degerlendirmesi siireci etkin olarak yiiriitiilmekte ve ogrencilerin onceden
belirlenmis olan égrenme ciktilarina ulasma diizeyi degerlendirilmektedir. Universitemizde
ogrencilerin mezuniyet hakki kazanmalart da Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi cercevesinde yer aldiklari boliimiin program yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri ile
saglanmaktadir. Genel (alana o7gii olmayan) program égrenme ciktilarimi kazanamayan ogrenciler
yer aldiklari béliimiin program yiikiimliiliiklerini yerine getiremedikleri takdirde diploma alma hakki
kazanamayacakntr. Sonuc olarak égrencilerin yer aldiklart ilgili boliimiin tiim program o6grenme
ctktilarini kazanmalari gerekmektedir.

e https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim ogretim_yonetme
ligi 08012014.pdf
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kurumdaki programlarda, ders kazanimlari ile program ¢iktilari
eslestirilmistir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Iletisim Fakiiltesi’'ndeki &grenci is yiikii uygulamasi, kurumsal
amagclar 1s1ginda siirdiiriilebilirlik ilkesiyle tiim i¢ paydaglar
tarafindan  benimsenmistir. Bununla birlikte bu kabul
programlarda 6grenci is ylklerine dayali tasarim planlamasini
oncelerken uygulamalarda net ve Olgiilebilir bir bi¢imde
kullanilmamaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kastamonu Universitesi’nde Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin égrenci is yiikiine dayali Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmigstir. Bunlar kredi degerleri, ulusal ve
uluslararast normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS),
hedeflenen ogrenme ciktlarinin kazanilabilmesi icin égrencinin harcayacagu i yiikii diigiiniilerek, her
bir yarynl icin 30 AKTS yi gecmeyecek sekilde belirlenmektedir.

e Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine ddhil edilmektedir.
Uluslararast hareketlilik programlarina katilan oégrencilerin sunduklari belgeler incelenerek
ogrencinin yer aldig ilgili boliim progranunin toplam is yiikiine dahil edilip islenmesinde ogrenci is
yiikii esash kredi transfer sisteminden yararlanilmaktadwr. Uluslararast hareketlilik ile ilgili bilgiler
ogrencilerin diploma ekinde ve transkriptlerinde de yer almaktadir.

e  https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢ikti ve yeterliliklerinin belirlenmesinde Tiirkiye
Yiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hesaba
katilarak, Kastamonu Universitesi’nin Bologna siireci ile ilgili
akademik temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda program
yeterlilik ve yetkinlikleri her yil gelistirilmeye calisilmaktadir.
Bu baglamda her 6gretim programinin dersleri, bu derslerin
icerik, amac ve ders 6grenme c¢iktilar: akademik birimlerin ilgili
internet sayfalarinda hem Tiirkce hem de ingilizce olarak
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Yuksekogretim Kalite Kurulu

Ornek Kanitlar

e Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi her egitim-ogretim yilinin sonunda anabilim dallar
icerisinden tartisilip oneri niteligi kazandiktan sonra hiyerarsik bir sekilde anabilim dali tarafindan
Dekanlik makamina Fakiilte Kurulu’nda tartisumak iizere gonderilmekte, gerekli incelemeler
sonrasinda kabul edilen degisiklikler Kastamonu Universitesi Senatosu’na sunulmak iizere Ogrenci
Isleri Daire Baskanhgv’na iletilmektedir.

e  Programlarimiz faaliyetlerine yonelik giincelleme calismalari ilgili programlarda yer alan ogretim
ityelerinin ogrencilerden aldiklari geri bildirimler ile yonlendirdikleri goriiglerinin dikkate alindig:
boliim  kurulu  toplantlarinda  yapian  koordineli  degerlendirmeler  dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Boylece, ogretim iiyelerinin destegi ile paydaglarin program giincellemelerine

katkis1 saglanmaktadyyr.
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o  Programlarimiz biinyesindeki egitim ogretim faaliyetleri ve gerekli goriildiigii hallerde yapilan program
giincellemeleri dekanhik tarafindan uygulamaya konularak takip edilmesi saglanmaktadwr. Program
faaliyetleri i¢c ve dis paydaslar tarafindan fakiiltemiz kurumsal internet sitesi araciligi ile takip
edilebilmektedir.

o TYYC( cercevesinde program ¢iktilarina ulasilip ulasilamadigr Bologna siirecine yonelik uygulamalar
ile izlenmektedir.

e Program ¢gktlarina ulasdamadigt durumlarda iyilestirme ¢alismalart béliim toplantilarinda
taraisiimakta ve ihtiya¢ durumunda gerekli akademik kadro ve program destegi talep edilmektedir.

o ¢ ve dis tiim paydaslar sozlii ve yazil bir sekilde bilgilendirilebildigi gibi, fakiilte resmi internet sitesi
ve iiniversitenin elektronik bilgi yonetisim sistemi gibi iletisim araclar: sayesinde kisa ve etkili bir sekilde
bildirim yapilabilmektedir.

e Kastamonu Universitesi’nde iiniversitenin sundugu egitim-ogretim faaliyetlerinin nitelik ve
yetkinliginin arttirdabilmesi amaciyla, kurum kendisini ulusal ve uluslararast akreditasyon
kurumlarinin denetimine seffaf bir sekilde acmaktadwr. Bu baglamda iiniversitemiz ilgili birimleri ile is
birligi icerisinde calisilarak AKTS ve Diploma Eki gibi Bologna Avrupa Yiiksekogretim yapilanmast
siirecleri ile desteklenmektedir.

e Bologna siireci: https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-
TRps

o Egitim dgretim ve sinav yonetmeliginde programlarin yenilenmesi vb. siirecler hakkinda yonerge:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

e https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/gazeticilik/l GAZDERSPROGRAMI.pdf

e https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/halkla-iliskiler-
vereklamcilik/HIRDERSPROGRAMI.pdf

e https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/radyo-tv/RTSDERSPROGRAMI.pdf

e https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/RTS Blm_Yeni_MfredatiGU
NCEL.pdf

e https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/Gazetecilik_Blm_Yeni_Mfre
datiGUNCEL.pdf

e https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/Halkla_likiler ve ReklaclkBlI
mYeniMfredatiGUNCEL.pdf
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/gazeticilik/GAZDERSPROGRAMI.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/halkla-iliskiler-vereklamcilik/HIRDERSPROGRAMI.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/halkla-iliskiler-vereklamcilik/HIRDERSPROGRAMI.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/radyo-tv/RTSDERSPROGRAMI.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/RTS_Blm_Yeni_MfredatiGUNCEL.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/RTS_Blm_Yeni_MfredatiGUNCEL.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/Gazetecilik_Blm_Yeni_MfredatiGUNCEL.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/Gazetecilik_Blm_Yeni_MfredatiGUNCEL.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/Halkla_likiler_ve_ReklaclkBlmYeniMfredatiGUNCEL.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/derskataloguvedersicerikleri/Halkla_likiler_ve_ReklaclkBlmYeniMfredatiGUNCEL.pdf

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siirecinin énemli bir kism1 tiim {iniversiteyi
iceren bilesenleri (Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi, Merkezi
Kiitiiphane, Spor ve Sosyal imkanlar vb.) icermektedir. fletisim
Fakiiltesi’'nde egitim ve oOgretim siirekli iyilestirme ilkeleri
cergevesinde  ¢iktilar  izlenerek  degerlendirilmekte  ve
yenilenmektedir. Kurumun siirekli iyilestirme ilkesi ¢ercevesinde
hedeflerine ulasmasi icin ilgili paydaslar (Akademik, idari ve
destek personelleri, yoOnetim, &grenciler) eylem birligi
yapmaktadirlar.

Ornek Kanitlar

e Radyo ve Televizyon ve Sinema Ana Bilim Dalinda egitim ve ogretimin gelistirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak ILEDAK ’la akreditasyon siireci devam etmektedir. Bu dogrultuda
Gazetecilik Ana Bilim Dali ve Halkla Iliskiler ve Reklamciulik Ana Bilim Dali icin de ILEDAK’la
akreditasyon siireci planlama ve hazirlik asamasindadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim programlarinuiz da yiiriitilen derslerin yapisina gore
(teorik-uygulama)  aktif Ggretim yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartigma, 6rnek olay
inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya
da grup teknikleri uygulanmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri,
tartigma, soru cevap ve sunum seklinde dersler igeriklerine ve
hedeflerine  gore uygulanmaktadir. Uygulamali  dersler
kapsaminda Medya Merkezi’nde beceri kazanimi saglanmaktadir.
Ayrica smif dis1 etkinlikler kapsaminda odevler ile 6grenimler
pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik
Ogretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Alaninda uzman
kisiler davet edilerek, konunun uzmanlari tarafindan konferanslar
verilmektedir. Ogrencilerin toplum &niinde konusma becerilerini
saglamalar1 i¢in grup seklinde sunumlar yapmalarina olanaklar
saglanmaktadir. Ders yiiriitiicii olacak 6gretim elemanlarinin (okul
ici ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler olmasina Oncelik
verilmektedir. Programlarin 6gretim planlari igerisinde iiniversite
segmeli  dersler sayesinde Ogrencilerin  farkli  6gretim
elemanlarindan ders almasi saglanmaktadir. Universitemiz Dis
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen Erasmus
Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Avrupa Genglik
Programlari, Ulusal ve Uluslararas1 Projeler ve isbirlikleri altinda
Ogrencilerimiz arastirma yetkinligi kazanma firsatina sahiptir.

Ornek Kanitlar

EK-2 Kalite Faaliyetler- Konferanslar

Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (Bologna)

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TRps
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

[letisim Fakiiltesi’nde dgrencilerin 6grenim basarilariin dlgiilmesi
Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Siav Y&netmeligi ‘ne
(Resmi Gazete Tarihi: 20/11/2011 Resmi Gazete Sayisi: 28118)
gore yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda belirtilen ara sinav,
kisa simav, mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi, ek sinav, tek ders
sinavi, muafiyet smavi olmak iizere yedi ¢esit degerlendirme
yapilmaktadir. Olgme degerlendirmede kullanilan bu yontemlerin
degerlendirme kistas yiizdeleri Ogrenci bilgi sisteminde ders
sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler bu
kriterleri sistem iizerinden gorebilmektedir. Olgme yontem ve
teknikleri kapsaminda yazili sinavlarin yani sira, 6dev, uygulamali
dersler kapsaminda beceri degerlendirmesi yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi-
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
e lletisim Fakiiltesi 2020-2021 Giiz Dénemi Sinav Program:

https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3202-2020-2021-akademik-
yili-quz-yariyil-iletisim-fakultesi-final-programlari
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3202-2020-2021-akademik-yili-guz-yariyil-iletisim-fakultesi-final-programlari
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3202-2020-2021-akademik-yili-guz-yariyil-iletisim-fakultesi-final-programlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci  kabulii ve onceki ©grenmenin tanmnmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin kriterler ve siiregler tanimlanmistir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Kurumda diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmast ve sertifikalandirilmast kriterleri ve siiregleri
tanimlanmugtur.

2. Kurumda diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmast ve sertifikalandirilmasina iliskin, yayimlanarak
kamuoyu erigimine ac¢ilmis tanimli kriterler ve siirecler vardir.
3. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tamimlanmis kriterler ve siiregler
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

tim

Ornek Kanitlar

Ilgili Mevzuat:

Cift Ana dal Programi Yonergesi:_
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgive Belgeler/%C3
%87%C4%BOFT _ANADAL PROGRAMI_Y%C3%96NERGES%C4%B02018.pdf

Yan dal Programi Yonergesi:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi:
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/yabanci_uyruklu ogrenci_lis
ansustu_kabul yonergesiocak 2015.pdf

Kurum I¢i Yatay Gecis Yonergesi:
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/kurum_ici_yatay gecis_yone

rgesi2015.pdf
Ozel Ogrenci Yonergesi: https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
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https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgiveBelgeler/%C3%87%C4%B0FT_ANADAL_PROGRAMI_Y%C3%96NERGES%C4%B02018.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgiveBelgeler/%C3%87%C4%B0FT_ANADAL_PROGRAMI_Y%C3%96NERGES%C4%B02018.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/yabanci_uyruklu_ogrenci_lisansustu_kabul_yonergesiocak_2015.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/yabanci_uyruklu_ogrenci_lisansustu_kabul_yonergesiocak_2015.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/kurum_ici_yatay_gecis_yonergesi2015.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/kurum_ici_yatay_gecis_yonergesi2015.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Iletisim Fakiiltesi dgrenme kaynaklar1 acisindan oldukca
zengin bir donanima sahiptir.
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http://kampusradyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://www.youtube.com/results?search_query=kastamonu+kamp%C3%BCs+tv
http://gazete.kastamonu.edu.tr/

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

[letisim Fakiiltesine kaydolan her bir dgrenci igin ilgili boliimiin
O0gretim  elemanlar1 arasindan bir akademik danigman
atanmaktadir. Akademik danigmanlar, danismanlik hizmetlerini
rektorliikge belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore
ylritmektedir. Bu yonergeye gore danisman egitim-0gretim
hayatt boyunca Ogrencinin basari durumunu ve gelisimini
izlemekte, dgretim programlari gergevesinde dgrencinin almasi
gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak Ogrenciye
onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet igin
gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik ¢er¢evesinde almasimi  saglamakta, boliimler
tarafindan mifredatlar da yapilan degisiklikler nedeni ile
uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi
caligmasina ve yetismesine yonelik olarak Ogrencilerin
karsilastig1 problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve gerektiginde
ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir. Her danisman
ogrenciye yonelik bir form tutmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi:_

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

EK-3 Danisman Goriisme Formu
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde Spor Hizmetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite Sporlar
Federasyonu Bagkanliginca Diizenlenen Spor miisabakalari,
Bagkanligimiz ile Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu spor
koordinatdrliigii is birligi ile yiiriitiilmektedir. Spor Hizmetleri
Kastamonu Universitesi Ogrencilerinin ders disinda kalan
zamanlarinin degerlendirilmesi, beden ve ruh sagliginin
korunmasi ve dengeli gelismelerine yardimci olunmasi
amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek, tniversitemiz
Akademik Personel ve Idari Personelin spor hizmetleri ve
tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktir.

Universitemizde Spor Faaliyetleri

Baskanligimizca organizasyonu yapilan, Universitemiz
Fakiilteleri ve Yiiksekokullar1 6grencileri arasinda diizenlenen
spor faaliyetleri
. Universite  Sporlar1  Federasyonu  Baskanliginca
Organizasyonu yapilan tiniversiteler arasi spor faaliyetleri.
. Avrupa Universite Sporlar1 Birligince organizasyonu
yapilan Avrupa Universiteleri arasi spor faaliyetleri.
. Diger Universitelerin diizenledikleri spor faaliyetleri
Universitemiz biinyesinde;
. Emin Baydil Spor Tesisleri, 2 Kapali Spor Salonu,
Kondisyon Salonu, Agik Futbol Sahasi, Tenis Kortu, Basketbol
Sahas1, Mini Futbol Sahas1 bulunmaktadir.
S6z konusu tesisler disinda Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu, Kuzeykent kampiisii igerisinde yer almaktadir.
Kampiis i¢inde kullanmakta oldugu 1 adet ¢ok amagli spor
salonu, futbol sahasi, agik basketbol ve voleybol sahalar1 ve
tenis kortu vardir. Ayrica derslikler, laboratuvarlar ve sosyal
tesisler kampiis igerisindeki diger birimler ile ortak olarak
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kullanilmaktadir. Aymi zamanda genglik ve spor miidiirliigiine
bagli spor salonlari, futbol sahasi, atletizm pisti, yiizme havuzu
ve llgaz’daki kayak pisti gerekli dersler i¢in kullanilmaktadir.
Ayrica kampiis igerisinde yeni spor tesislerin de yapimi devam
etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 6zel bir spor kompleksi
bulunmamakta olup iiniversitemiz igerisinde yer alan spor
tesislerinden yararlanilmaktadir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1- 14/12/2022 )


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-kulturel-faaliyetler-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-sosyal-faaliyetler-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-spor-hizmetleri-tr
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yiiksekogrenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin
kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu ydnde
diizenlemeler yapmak iizere 5378 sayili “Engelliler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” geregince, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler
Danisma ve Koordinasyon YoOnetmeligi”nin 8. maddesi
geregince; Universitemiz biinyesinde “Engelsiz Universite
Koordinatorliigii" 23.03.2009 tarihinde Rektér oluru ile
olusturulmustur. Engelsiz Universite Koordinatdrliigiiniin
amaci; egitim hakkinin toplumu olusturan biitiin bireyler i¢in en
onemli Anayasal haklardan biri oldugu bilincinden hareketle;
engelli Ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve
O0grenim yasamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak i¢in gerekli
tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve yapilan
calismalarin  sonuglarimi  degerlendirmektir. Bu amag
dogrultusunda Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma
ve Koordinasyon Yonetmeligi cergevesinde verilen gorevler su
sekilde siralanabilir:

e Yiiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli
Ogrencilerin  Ogrenimlerini  siirdiirdiikleri  sirada
ihtiyaclarin1 karsilamak ve karsilagabilecekleri engelleri
ve bunlara kars1 alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek
ve ortadan kaldirmak igin ¢6ziim Onerileri sunmak,
gerekli diizenlemeleri yapmak.

e Engelli olan iiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel,
psikolojik ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bigimde Ogretim programlarimi diizenlemek i¢in hem
engelli Ogrencinin devam ettigi egitim ortaminin
diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik
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arag gereg temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmast,
engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma
ortamlarinin hazirlanmasi konularinda énlemler almak.
Ogretim gorevlilerine ve dgrencilere dziir ve engelliyi,
bunun getirdigi smirliliklart ve yapilmast gereken
diizenlemeleri anlatan bilgi veren dokiiman hazirlamak,
biling diizeyini arttirmak, ilgililere danigmanlik hizmeti
vermek, gerektigi durumlarda hizmet igi egitim
saglamak.

Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci
ara¢ gereclerinin iicretsiz temini yoniinde ¢aligmalarda
bulunmak.

Biitlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini saglamak
ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale
getirmek i¢in; engelli Ggrencinin sinavla ilgili siire,
mekan, materyal, refakatci ve Ozriin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gére alinacak gerekli tedbirleri
almak, diizenlemeleri yapmak.

Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme
yapan bilgilendirici kitaplar hazirlayarak/hazirlattirarak
bunlarin engelli dgrencilere ulastirilmasini saglamak.
Diger tniversitelerin engelli o6grenci birimleri ile
iletisimin kurulmas ve siirekliliginin saglanmasi.
Engelli 6grencilere daha verimli hizmetlerin sunulmasi
amaci ile Engelli Danigma Birimi biinyesinde veri
toplama ve arsiv birimi olugturmak.

Gonilli tniversite Ogrencilerinin engelli 6grencilere
destegini saglayacak planlamalar1 yapmak ve Ogrenci
destek havuzu olusturmak.

Ihtiyact olan engelli dgrencilere destek amaci ile yar
zamanli ¢alisma planlamalarinda 6ncelik tanimak.
Engelli 6grencilerin burs gereksinimlerini belirleme ve
burs taleplerini degerlendirme.

Engelli 6grencilerin psiko-sosyal ihtiyaglarinin tespit
edilmesi ve giderilmesine yonelik psikolog destegi
saglamak.
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e Universite biinyesinde diizenlenen sosyal etkinliklere
engelli 6grencilerin katilimi igin gerekli 6nlemleri almak.

e Egitime yeni baglayan engelli 6grencilerin oryantasyonu
igin gerekli onlemleri almak (Goniillii 6grencilerden
destek almak ve oryantasyon siirecinde engelli
ogrencilere destek seklinde birliktelikler olusturmak).

o Engelli 6grencilerin yardimci teknoloji (ortez-protez vb.)
gereksinimlerin  belirlenmesi ve bunlarn teminine
yonelik ¢aligsma baglatilmasi.

Ayrica Universitemiz merkez kiitiiphanesi biinyesinde “Gérme
Engelli  Kiitiiphaneleri ~ Ortak  Platformu  (GEKOP)”
olusturulmugtur. Goérme engelliler kiitiiphaneleri  ortak
platformu gorme engelli bireylere hizmet vermek amaciyla
Akdeniz Universitesi engelli destek birimi merkez kiitiiphane
gorme engelliler salonu ile Kastamonu Universitesi Rektorliigii
Engelsiz Universite Uygulama Koordinatorliigii isbirligiyle
olusturulmustur. Gérme engelli kiitiiphaneleri ortak platformu
hicbir kosulda ticari amag¢ giitmemektedir. S6z konusu
platformdan Iletisim Fakiiltesi 6grencileri de yararlanmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler bulunmaktadir. Halihazirda fakiilte biinyesinde 5
adet 6grenci toplulugu faaldir. Medya iletisim Toplulugu 6
senedir Ankara Sinema Dernegi ile isbirligi igerisinde film
festivali Gezici Festivali diizenlemektedir. Tiyatro toplulugu
kendi oyunlarinin gdsterimini yapmaktadir. Iletisim ve
Edebiyat toplulugu miizik konserleri diizenlemektedir. iletisim
Fakiiltesi Basketbol takimi her yil diizenlenen sampiyonaya
katilmaktadir. 2019 yilinda Basketbol takimi sampiyonluga
ulasmistir. fletisim Fakiiltesi kiz voleybol takimi da {iniversite
biinyesinde diizenlenen sampiyonaya katilmaktadir.

Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler yiriitilmesine iliskin (mekan, mali ve rehberlik
destegi saglamak gibi) planlamalar bulunmaktadir. Kurumun
tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek
iizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.).
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-ogrenci-topluluklar-tr
EK-2 Kalite Faaliyetler- Konferanslar
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, viikseltme ve goreviendirme kriterleri

Kastamonu Universitesi’nde 6gretim elemanlarinin atanmasi ve
akademik yiikseltme siirecinde Senato tarafindan kabul edilen
“Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi” kullanilmaktadir. Belirlenen
Olgiitler arasinda ogretim elemanlarmin yaym ve proje gibi
arastirma faaliyetleri 6nemli bir yer tutmaktadir ve olgiitler
arasinda atama ve ylkseltmeye iliskin asgari kriterler de
bulunmaktadir.

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli

yetkinlige sahip olmasimin giivencesi, Olgiilmesi ve
degerlendirilmesini Yiiksekogretim Kanunu ve Kastamonu
Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
saglamaktadir. Bu kapsamda akademik personel Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerince fakiiltemize atanmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin, belirlenen usul ve esaslar
dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkan
saglanmakta ve ERASMUS dahilinde degisim programlarina
katilim tesvik edilmektedir. Kurumumuz, arastirma kadrosuna
ait yetkinlikleri iiniversitemizin yeniden atanma kriterlerini
karsilama durumuna gore izlemektedir. Bu kapsamda
arastirmacilarin  yetkinlikleri ve basarma diizeyleri ABIS
otomasyon sistemiyle anlik olarak takip edilmektedir. Ayrica
faaliyet raporlartyla yillik basarma diizeyleri 6l¢iilmektedir.

Fakiilte, ise alim ilkeleri ve siirecleriyle, en iyi 6gretim tiyelerini
cekmeyi ve ise almay1 hedeflemektedir. Adil ve firsat esitligi
saglayan bir ise alim sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, firsat
esitligi ve objektif degerlendirme yapilmasini saglamaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf
e https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf

Tam zamanli akademik kadrolarlmlz%ﬂ%gk%aggr%lgi n%?éﬂ%akg?ul
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tiim adaylarin 2547 sayil1 Kanun’da 6ngdriilen atama sartlarini
saglamalar1  gerekmektedir.  Bagvurularda  Kastamonu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kiriterleri Yonergesi uygulanmaktadir.

Fakiiltelerde ise alinacak akademik personelin yeterliligi
konusunda boliim baskanlarindan fikir alinmaktadir. Bolim
bagkanliklar ihtiya¢ duyduklari akademik personel ihtiyacini
Dekanliga bildirmekte, dekanlik ta bu ihtiyaci Rektorlige
bildirmektedir. Daha sonra ihtiya¢ duyulan akademik personel
icin gazete ilan1 (ayrica {iniversite internet sitesinde de ilan)
yayilanmaktadir. Ise Alim Ilaninda belirtilmek kosulu ile ek
sartlar aranabilir. Ilana bagvuran adaylarin yaymlarini igeren
dosyalar alanlarinda uzman akademisyenlere (Dr. Ogretim
iiyesi ilanlar1 i¢in en az Dog¢. Dr. unvaninda bir akademisyene
ve Dog¢. Dr. ve Prof. Dr. ilanlari i¢in Prof. Dr. unvaninda bir
akademisyene) gonderilerek fikir alimmmaktadir. Uzman
akademisyenler Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y0nergesini de dikkate alarak
raporlarin1 sunmakta ve bu raporlara gore akademik personel
goreve baslamaktadir. Aragtirma Gorevlisi kadrolari igin de
gazete ilanina bagvuran adaylarin 10 kat1 kadar1 yazili sinava
cagrilmakta ve yazili sinavda alinan notlar, ALES ve lisans not
ortalamalarindan hesaplanan agirlikli not ortalamasma gore
birinci sirada bulunan aday asil olarak arastirma gorevlisi
kadrosuna atanmaktadir.

Idari kadrolara alimlar ise ihtiyaca gore belirlenen acik
kadrolara Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) temel alinarak
atama yapilmaktadir. Maliye Bakanligindan alinan vize sayisi
kadar s6zlesmeli eleman alim1 da TC kanun ve yonetmeliklerine
uygun olacak bigimde yapilmaktadir. Fakiilte ihtiyaglari
konusunda Personel isleri Daire Bagkanlig1 ile koordineli olarak
fakiilteye personel alimi gergeklestirilmektedir. Gorevde
yikselme ve unvan degisikligi icin Personel isleri daire
baskanligi tarafindan senenin belli zamanlarinda gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlart agilmaktadir. Bu
sinavlarda basarili olanlar gdrevde yiikselmekte, terfi
almaktadir (Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 13. Maddesi :
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uyarinca siavda en az 70 almak gereklidir).

Ogretim Uyelerine, kariyer gelisimlerini desteklemek icin pek
¢ok olanak sunulur. Bu olanaklarin ¢ogu, kiginin
performanslarindan bagimsiz olarak tiim Ogretim iiyelerine
aciktir. Akademik personelin konferans ve seminerlerine
katilim1  biitce  imkénlar1  dahilinde desteklenmektedir.
Universite genelinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
koordinatdrliigii bilimsel arastirmalar1 desteklemektedir.

Ogretim elamanlarinin performansi seffaf, adil ve katilime1 bir
performans sistemi ile donemsel olarak degerlendirilir.
Dogentlige atanma ve Profesorliige yiikseltilerek atanmada
gereken kosullar, uygulanacak ilke ve yontemler igin bir ig
yonerge mevcuttur. Bu ilke ve yontemler cergevesinde
akademik personelin yiikseltme islemleri de ilgili prosediirler
ile belgelenmistir. Bu yonerge ve prosediirlerde, Dogentlige
yiikseltilme igin Universiteleraras1 Kurul Dogentlik Sinav
Yonetmeligi 6zetlenmekte ve 2547 sayil1 yasa ve ilgili mevzuat
cercevesinde Universite'mizce belirlenmis olan docentlige
atanma ve profesorliige yiikseltilerek atanma kosullart ve
siirecleri anlatilmaktadir. Ayrica akademik tesvik uygulamasi
da akademik personelin arastirma performansinin 6l¢iilmesine
katkida bulunmaktadir. Kastamonu Universitesi Akademik
Bilgi Sistemi (ABIS) ile akademik personelin performansi
giincel olarak takip edilebilmektedir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kastamonu Universitesi dgretim elemanlarmin  dgretim
yetkinligini gelistirmek ve Ogretim elemanlarinin kalitesini
artirmak  amaciyla  6gretim  elemanlarinin  kendilerini
gelistirmeleri i¢in egitim programlarina (¢alistay, kongre vb)
katilmalar1 desteklenmektedir. iletisim Fakiiltesi biinyesindeki
boliimler aralarinda bolim toplantilarinda egitim kalitesinin
artirllmasi icin fikir alisverisinde bulunmaktadirlar. Ogretim
iiyelerinin yurtdist {niversiteleri ziyaret ederek yenilikleri
ogrenmeleri ERASMUS ogretim  elemanm1  hareketliligi
cergevesinde  tesvik  edilmektedir. Ayrica Kastamonu
Universitesi gesitli kongre, sempozyum gibi akademik bilimsel
toplantilar diizenlemek suretiyle kadronun siirekli kendisini
gelistirmesini desteklemektedir.

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim modelini aktif
bir sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla ders faaliyetleri ve
akademik sorumluluklar1 disinda Yiiksek Lisans 6grencilerine
haftanin  belirli glin ve saatlerinde wvakit ayirmalari
istenmektedir. Bu danismanlik saatleri OBS/UBYS iizerinden
paylasilmaktadir. Ayrica her akademik personelin oda
kapisinda danismanlik saatleri ve ders programlarini belirten bir
cizelge bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi gerek
akademik ve idari personele gerekse Kastamonu halkina
yonelik egitimler gerceklestirmektedir. Bu egitimler akademik
personelin yabanci dil basta olmak {izere yeterliliklerini
artirmaytr amaglamaktadir. Kurum biinyesinde diizenlenen
egitimler, konferanslar, Bologna siireci kapsaminda
bilgilendirme toplantilar1 gretim elemanlarinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla siirekli olarak planlanmaktadir. Ayrica
ilgili egitim programi takvimi Ogretim elemanlar1 ile
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paylasilmakta ve giincellemeler EBYS araciligi ile
duyurulmaktadir.

Ogrenci gelisimine ve saglikli bigimde dgrenmelerine kaynak
olmak amacina yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin
gelistirilebilmesi maksadiyla tiniversitemiz biinyesinde, 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri
uyarinca Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi
bulunmaktadir. Bahsi gecen bagkanlik, {iniversitemizde,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim 6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin
yapildigi bir uygulama dairesidir. Bagkanlik tarafindan her yil
bahar senlikleri kapsaminda ¢esitli sportif miisabakalar tertip
edilerek Ogrencilerin sosyal anlamda iliski gelistirebilmeleri
tesvik edilmekte ve cesitli bireysel veya kolektif spor dallarinda
basarili olan 6grencilerimiz 6diillendirilmektedir.

Ogrencilerimizin saglikli bicimde 6grenmelerini saglamak
amaciyla Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Saire
Bagkanlig1 biinyesinde Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
(PDR) Birimi hizmet vermektedir. Bu birim iiniversitemiz
ogrencilerinin  biyo-psiko-sosyal —yapisim  goz  Oniinde
bulundurarak goriisme ve terapi yontemleriyle dgrencilerimizin
ruh sagligini korumay1 ve kendilerini gerceklestirme noktasinda
benlik  tasannmlarinda  ortaya  ¢ikabilecek  defektleri
¢oziimlemelerine ve saglikli bigimde 6grenmelerine yardimet
olmay1 amaglamaktadir. PDR birimine Ogrenciler bireysel
olarak bagvurabilir. Birime basvuru ve sonrasi yasayacaginiz
her sey “kesinlikle gizli” dir. Bireysel Goriismeler 50 dk. lik
seanslar halinde haftada en az bir kez gerceklestirilir. Ogrenciler
telefonla randevu alabilir ya da Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi
Bagkanligi’na gelerek goriigmelere baglayabilmektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencilerin 6grenim
yetkinliginin ~ gelistirilmesi  ihtiyacin1  karsilamak  {izere
{iniversite biinyesinde Engelsiz Universite Koordinatorliigii
kurulmustur. Koordinatorliik 6grenci ve personelin 6grenim
hayatlarim1 kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve

bu yonde diizenlemeler yapmak tizere 5378 sayili “Engelliler ve
Yiiksekogretim Kalite Kurul
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Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” geregince, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 8. maddesi
geregince; Universitemiz biinyesinde “Engelsiz Universite
Koordinatorligi" 23.03.2009 tarihinde Rektér oluru ile
olusturulmustur.
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Iletisim Fakiiltesi egitim faaliyetini gergeklestiren ogretim
iiyelerine kanunen taninan ek ders {icretlerini &demesini
zamaninda gergeklestirmekte, Ogrencilerden alinan  geri
dontislerle egitim faaliyetlerinin siirekli 1iyilestirme ilkesi
gergevesinde yenilenmesini saglamaktadir.

Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Ogrencilerin derslere devam zorunlulugu, basar1 6lgme ve
degerlendirme kriterleri ve mezuniyet kosullar ile 6grencilerin
yer aldiklar1 boliim egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif olarak rol
almaya tesvik etmektedir. Ogrencilerimiz fakiiltemizde gérev
yapmakta olan Ogretim elemanlarina ve danismanlarina
fakiiltemizde desteklenen agik kapi politikast geregince
istedikleri zaman ulagabilmekte ve sorularina cevap
bulabilmektedir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
Ogrenciler ile ders notu paylasimi, duyurular, serbest iletisim
saglanmaktadir. Fakiiltemizin agilisindan giiniimiize diizenlenen
oryantasyon programlarinda oOgrenci goriis ve Onerilerine
basvurulmakta olup, Ogrenciler ile yiiriittiikleri goriismeler
sonucu danigmanlardan alinan bilgiler de dikkate alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kastamonu Universitesi Kiitiiphane imkéinlart hakkinda bilgiler yer almaktadir. Universite merk
kiitiiphanesi cok sayida veri tabanina iiye olmus ve arastirma yapmayi ozendirecek sayida kayn(
sahip oldugu sioylenebilir.

https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Ogrencilerin ERASMUS, Mevlina ve Farabi programlar ile diger iiniversitelerde dgrenim gor
imkdanlari da verilmektedir.

https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ogretim elemanlarinin yillik olarak bilimsel arastirmalara ve
projelere yonelik performans ¢izelgelerini doldurarak rapor
haline getirip kuruma sunmalarn istenmektedir. Bununla birlikte
her dénem baginda 6gretim elemanlan ile iyilestirmeye yonelik
toplantilar yapilmakta ve 6gretim elemanlari yonlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
o EK-4 Akademik personelin performans gostergeleri
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin Universite i¢i kaynaklarin olusturulmasima yonelik
planlari/tanimli siiregleri (BAP Yonergesi gibi) vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite dis1
kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir. Kurumun
dis kaynaklara yonelimi 2021 yil1 itibariyle tanitim filmi gekmeye
yoneliktir.

Ornek Kanitlar

https://kubap.kastamonu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=ZVKxrkGOhRw&t=505s
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu
“Iletisim  Bilimleri” doktora programi  bulunmaktadir.
Mezunlarin takibine yonelik bir galisma yapilmistir. Mezun

takip sisteminin olusturulmasi fakiiltenin hedeflerinden
birisidir.

Ornek Kanitlar

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesinde Iletisim Bilimleri Doktora

Programi 2022 yili itibarwyla acilmig ve 2023 Bahar Doneminde egitim-ogretim faaliyetine
baslanustir.

https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/programlar/doktora
https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemizde-mezunlar-toplantisi/

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1- 14/12/2022 )


https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/programlar/doktora
https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemizde-mezunlar-toplantisi/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, 6gretim elemanlarmin gerekli yetkinlige sahip olmasinin
giivencesi, Olgiilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekogretim Kanunu
ve Kastamonu Universitesi Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi
kapsaminda saglamaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dig1 bilimsel
toplantilara katilim imkani saglanmakta ve ERASMUS dahilinde
degisim programlarina katilm tesvik edilmektedir. Kurumumuz,
aragtirma kadrosuna ait yetkinlikleri liniversitemizin yeniden atanma
kriterlerini kargilama durumuna gore izlemektedir. Bu kapsamda
arastirmacilarin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri ABIS otomasyon
sistemiyle anlik olarak takip edilmektedir. Ayrica faaliyet
raporlariyla yillik basarma diizeyleri Ol¢iilmektedir. Akademik
diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim
ve seminerler diizenlenmekte ve 7/24 saat kiitliphaneye erisim
kolayligr ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkan1
saglanmaktadir. Son yillarda biitcede yasanan genel bir kisit
nedeniyle yurtdist toplantilara katilimda giicliikler yasanmaktadir.
Egitim-6gretim ve arastirma imkanlari, proje c¢alismalari, bilimsel
yayinlara ait destek hizmetler, sanatsal veya bilimsel tasarim, karma
etkinlik ve sergiler, alana iliskin paydas isbirlikleri ile arastirma
kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.
Fakiiltemizde yiiriitiilen yiiksek lisans tezleri ile arastirmalar
“iThenticate” ve “Turnitin” programlart ile denetlenmektedir.
Ayrica  “Microsoft Office” programlart ve “Eset” viris
programlarinin kullanim imkéni sunulmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://erasmus.kastamonu.edu.tr/

https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iletisim
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Y %C3%B
6nerge Revize - 27-12-2018.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Aragtirma-
gelistirme hedeflerine ulagilip ulasilmadigimi  izlemek tizere
olusturulan mekanizmalar Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin
yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart Kurumun
aragtirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi
kamtlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme
raporlar1 vb.). Eser, proje, atif gibi bilimsel arastirmalara yonelik
olarak YOKSIS sistemi iizerinden anlik 6l¢iimleme yapilmaktadir.
Ek olarak gerek akademik personelin gerekse 6grencilerin kiiltiirel,
sanatsal gelisimlerini desteklemek adina yil boyunca pek ¢ok
akademik ve kiiltiirel faaliyet, kariyer etkinlikleri yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Akademik tesvik listesinin web sayfast:
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ilanlar-tr/4168-akademik-tesvik-nihai-sonuclari
EK-2 Kalite Faaliyetler- Konferanslar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

Akademik personelin akademik performansi YOKSIS’ten. takip

edilmektedir. Bu dogrultuda akademik personelin YOKSIS teki

yayin bilgilerini giincellestirmesine yonelik olarak ikazlar, gevrimigi

grup sayfalarindan periyodik olarak yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o EK-5 Yoksis Ust Yazust
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1 2 3

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

Iletisim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmek igin
paydaslariyla siirekli iletisim halindedir. Bu minvalde geleneksel
hale gelen Gezici Film Festivali (Medya ve iletisim Toplulugu),
Akbank Kisa Film Festivali (Medya ve lletisim Toplulugu),
Kastamonu Universitesi Tiyatro Toplulugu diizenli olarak

faaliyetlerini siirdiirmektedir. iletisim, Medya ve Halkla Iliskiler
Toplulugu diizenli olarak alaninda yetkin kurum ve Ornek Kanitlar

kuruluslardaki kis@leri Kastamonu’ya davet ederek faaliyetler o EK-2 Kalite Faaliyetler- Konferanslar
diizenlemektedir. Iletisim ve Edebiyat Toplulugu ise benzeri
faaliyetlerin yani1 sira konserler de diizenlemektedir.

Kastamonu tarim, sanayi ve madencilik alanlarinda smnirli bir
potansiyele sahip olmasina karsin ilin sahip oldugu ¢esitliligi ve
zenginligi ulusal ve wuluslararas1 alanda goriintir kilmak
amaclanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda da kitle iletisim
araclarmin aktif kullaniminmi s6z konusudur.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik,mali kaynaklara sahip kamu
kaynaklarinin izin verdigi nicelikte sahiptir ve bu kaynaklarin
etkin sekilde kullanimi da yine dekanligin gézetiminde ve
denetiminde kamusal tasarruflar neticesinde kullanilmaktadir.
Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki
faaliyetlerini destekleyecek ve tlim birimleri kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
o EK-2 Kalite Faaliyetler- Konferanslar

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1- 14/12/2022 )




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmakla birlikte kismi
olarak gergeklestirilmektedir. 2021-2022 egitim ve &gretim
donemi igerisinde eksikliklerin giderilmesi yoniinde caligmalar
yapilacaktir. Tletisim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip
oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmek igin
paydaslariyla siirekli iletisim halindedir. Dis paydaslarla yapilan
iyi niyet protokolleri c¢ergevesinde 2022 yili boyunca dig
paydaslarla 6zellikle yerel medya temsilcileriyle yapilacak seminer
ve soylesi etkinlikleriyle 6grencilerin teorik birikimlerini pratige
aktarmalarina yonelik organizasyonlar yapilmasi
hedeflenmektedir. Iletisim Fakiiltesi biinyesinde faal olan dgrenci
topluluklar1 sinema, tiyatro, kariyer etkinlikleriyle 2016 yilindan
bu yana pek cok etkinlik gerceklestirmisti. Medya Iletisim
Toplulugu gegen yil altincisina ev sahipligini yaptigi Gezici Film
Festivalini Ankara Sinema Dernegiyle isbirligi icerisinde her yil
gerceklestirmektedir. Kiiltiir Bakanligi’nin destekleriyle yurt i¢i ve
yurt dis1 sinema festivallerinde gosterime girmis pek ¢ok nitelikli
filmi programinda barindiran Gezici Film Festivali ticretsizdir ve
halka acik bir etkinliktir. Boylelikle Kastamonu sehrindeki sinema
izleyicisi festival filmleriyle bulusmaktadir. Yani sira fakiilte
biinyesindeki 6grenci toplulugu Tiyatro toplulugu da kendi
iiyeleriyle tiyatro oyunlar1 sergilemis ve sehir disindan gelen
tiyatro topluluklarini agirlamistir.

Ornek Kanitlar
o EK-2 Kalite Faaliyetler- Konferanslar
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu dokiiman; Yiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
icerisindeki “Gostergeler” modiliindeki sorularin aciklamasi ve ilgili gostergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

*ile isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklari:

YOKSIS => jstatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve Diger kurumlardan alinan veriler YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca
cekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler baslig1 altindaki; 1- Fakiilte Sayisi, 2- Enstitli Sayisi, 3- Yiiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama
Merkezleri Sayis1, 6- On Lisans Program Sayis1, 7- Lisans Program Sayisi, 8- Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta
Yeterlilik Program Sayis1 2019 yili 6ncesinde kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yili gostergeleri icin tarafimizdan YOKSIiS'ten
alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak simiflandinlan bu verilerden sadece AKTIF olanlar alinmistir.

1. Kalite Giivence Sistemi baslig1 altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/ ,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/ ,

7- URAP Diinya Siralamasi => https://www.urapcenter.org/Rankings ,

8- URAP Turkiye Siralamasi => http://tr.urapcenter.org/ ,

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/ ,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/ ,
11- QS => https://www.topuniversities.com/ ,

12-Q avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/ ,
13- USNEWS => https://www.usnews.com/ ,

14- NTU => http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/,

15- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://www.urapcenter.org/Rankings
http://tr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/
http://www.shanghairanking.com/
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3. Egitim ve Ogretim baslig1 altindaki; 7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9-
Disiplinleraras1 Doktora Program Sayist 2019 yili da dahil olmak iizere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacag icin
"YOKSIS’ten cekilen veriler" kismina yazilmistir.

4- Arastirma ve Gelistirme basligi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayis1, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6-
Q1 Yayin Orani kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den cekilmistir. Aciklamalarda yer aldigi lizere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikli Atif Endeksi, 10- Uluslararas isbirligi ile yapilmis Yayin Sayist, 11- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin
Sayisinin Toplam Yayin Say1 Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk
%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Oram kurulumuz
tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gosterge aciklamasinda verilen zaman aralig1 " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yil1) seklinde yazilmis olsa da
verilerin kaynagi olan YOKSiS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Donemi” olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman aralig ilgili “Egitim-Ogretim
Yili” olarak alinmistir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar
Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrac icin virgul (,) kullanimz
e 4 hane ve uzeri sayilar icin nokta (.) kullanmayinz

Ornek Gosterge



Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar1 (m2)

Gercek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri

97552 97.552 97,552 X
97552 97552 97552 <
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 <
1754698 1.754.698 0 XK
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... oranm seklinde yer almaktadir.
e Eger ciimle icerisinde (% olarak) gecmiyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.

e Eger ciimle icerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gostergedeki degeri oranladiktan sonra yiizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge

Akademik Personel Memnuniyet Oram (% olarak)

Gercek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri
95,58 95,58 95,58 -
0,567 0,567 0,567 XK

olacaktir.

Dikkat : Bu ornekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formiile ederken 0,56 seklinde hesaplamis
iseniz, litfen hesapladigimz rakami yiizdelik (%) seklinde cevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken say1 0,567*100 = 56,7

56.7

56,7

56,7

v

58



59
Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin
Toplam Program Sayisi'na Oran

Gercek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri
0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 ) ¢

Onemli Husus 3

Hicbir gésterge degeri 0 (sifir)’dan kiiciik olamaz. ilgili gosterge degerleri icin minimum 0 (sifir) veri girisini yapimiz ya da bos birakimz. Elinizde
gosterge ile ilgili 6lcum olmamasi durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda 0
girilmesi arasinda herhangi bir fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bos olarak gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalan yiiklemeniz durumunda onceki yiiklemis oldugunuz dosyanin
uzerine yuklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kamt yuklerken, ilgili gosterge icin tum raporu yuklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli bolumu/bolumleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki
tabloda detayli sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yonetim Sistemi basligi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universjteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu
olabilmesi amaciyla ilgili son denetleme donemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise Ilgili Mali Y1l bilgilerini girmelidirler.



YOKAK Performans Gostergeleri

Aciklama

1- Fakiilte Sayisi YOKSIS 1
2- Enstitl Sayisi YOKSIS
3- Yiiksekokul Sayisi YOKSIS
4- Meslek Yuksekokulu Sayisi YOKSIS
5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi YOKSIS
6- On Lisans Program Sayisi YOKSIS
7- Lisans Program Sayisi YOKSIS 3
8- Yiksek Lisans Program Sayisi YOKSIs
9- Doktora Program Sayisi YOKSIS
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi YOKSIS
oy ' 2500 m?
(m121) Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar KURUM
5 ) YOKSIS
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis
YOKSIS 1690

13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis




~ 14- Agik Ogretim Programlarimiza Kayitli On Lisans VIR
Ogrenci Sayisi
”v15- A_gk Ogretim Programlarimiza Kayith Lisans YOKSIS
Ogrenci Sayisi
B 123
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi KURUM
] YOKSIS
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
) YOKSIS
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
. .. . . . HESAPLAMA
19- Toplam Yuksek Lisans Ogrenci Sayisi (1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayisi YOKSIS
. . . HESAPLAMA 1690
21- Toplam Ogrenci Sayis1 (1.12+1.13+1.19+1.20)
. YOKSIS
22- On Lisans Mezun Sayis1
YOKSIS
23- Lisans Mezun Sayisi 288
YOKSIS
24- Yuksek Lisans Mezun Sayisi
YOKSIS
25- Doktora Mezun Sayis1
HESAPLAMA 288

26- Toplam Mezun Sayis1

(1.22+1.23+1.24+1.25)

*27- Universiteden Ayrilan O8renci Sayist
(Mezunlar Haric)

KURUM

13
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oL 0

28- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayis1 KURUM

o e YOKSIS 16
*29- Ogretim Uyesi Sayisi

ae YOKSIS 24
*30- Ogretim Elemani Sayisi

11
31- idari Personel Sayis1 KURUM
32- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar1) HESAPLAMA 1,48
/ (Toplam Ogrenci Sayis1) Oram (1.11/1.21)

2. Kalite Glivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve

Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri KURUM 5
Gerceklestirme Yuzdesi (% Olarak)

*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma 5
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gerceklestirme KURUM
Yiizdesi (% Olarak)

*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari g
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gerceklestirme KURUM
Ylizdesi (% Olarak)

*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan 5
Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri KURUM
Gerceklestirme Yuzdesi (% Olarak)

*5- SCIMAGO YOKAK

*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK

*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK

*8- URAP Tirkiye Siralamasi YOKAK
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*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
*11- QS YOKAK
*12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi YOKAK
*13- USNEWS YOKAK
*14- NTU YOKAK
*15- ARWU YOKAK
*16- '!'UBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite YOKAK
Endeksi
17- Kalite Kulturunu Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Duzenlenen Faaliyet (Toplanti, KURUM
Calistay vb.) Sayisi
*18- Kurumun i¢ Paydaslar ile Kalite Sirecleri
Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve KURUM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*19- Kurumun Dis Paydaslar ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve KURUM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*90). : 3 o)
20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% KURUM
Olarak)
*21- idari Personel Memnuniyet Oram (% Olarak) KURUM
*22- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM
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*23- O8renci Degisim Programlan ile Gelen YOKSIS
Ogrenci Sayisi 0
_ *24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden YOKSIS
Ogrenci Sayisi
*25-':0;§re'_cim Eleman Degisim Programlari ile KURUM
Gelen Ogretim Elemani Sayisi
*26- Ogretim Elemani Degisim Programlan Ile KURUM 4

Giden Ogretim Elemam Sayis

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans +

%100

Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin KURUM
Toplam Program Sayisi'na Orani

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar Programdan KURUM
Memnuniyet Oran (% Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi KURUM

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist KURUM
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“E (i . . . HESAPLAMA
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani (3.3/1.13)
. . . . HESAPLAMA
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani (3.4/1.13)
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program YOKSIS
Sayisi
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yuksek Lisans Program YOKSIS
Sayisi
YOKSIS
*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi
24
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda KURUM
Egitim Alan Ogretim Elemam Sayisi
36
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin KURUM
Haftalik Ders Saati Sayisinin lki Donemlik Ortalamasi
Birimde kituphane mevcut degildir
12- Kurum Kutuphanesinde Mevcut (Basili) KURUM
Kaynak Say1s1
13- E-Kaynak Say1st KURUM Birimde kituphane mevcut degildir
*14- YKS Yiksekogretim Programlan Ve - . . e e . .
Kontenjanlan Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen YOKAK RaayoNetenz/onive b IneMalbo U MUERIEdITasyOmSUTEd:

Lisans Programi Sayisi

devam etmektedir.
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*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program

Sayis1 (Akredite Olmayan Programlar Arasinda) KURUM
*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi KURUM
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili KURUM

Memnuniyet Oran (% Olarak)

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(TUS >
. OSYM

Sinavina Giren Mezun Sayis1) Orani
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS "

. OSYM

Sinavina Giren Mezun Sayis1) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(EUS "

. OSYM

Sinavina Giren Mezun Sayis1) Orani
*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM
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*22- (Kurum Kutuphanesinde Mevcut (Basili) HESAPLAMA
Kaynak Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (3.12/1.21)
. ) HESAPLAMA
23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Oran (3.13/1.21)
*24- (Lisans Ve Lisansustu Programlarindaki 70,41
Toplam Ogrenci Sayis1) / (Toplam Ogretim Elemam H1E Sﬁ?ﬁg’\(ﬁ}r 38;
Sayis1) Orani : ) )
*25- (Lisans Ve Lisansustlu Programlarindaki 120,71
Toplam Ogrenci Sayis1) / (Toplam Ogretim Uyesi HESAPLAMA ((1.13 +
1.19 + 1.20)/1.29))
Sayis1) Orani
_26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1) / | HESAPLAMA ((1.12 +
(Ogretim Eleman Sayis1) Orani 1.14)/1.30))
*27- (Toplam Ogrenci Sayis1) / (Ogretim Elemam HESAPLAMA (1.21 / 70,41
Sayis1) Orani 1.30)
_ *28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1) / (Toplam HESAPLAMA (1.16 / [% 6,6
Ogrenci Sayis1) Orani 1.21)
*29- (Doktora Ogrenci Sayis1) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.20 /
Sayis1) Orani 1.21)
*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayis1) / HESAPLAMA (1.28 /
(Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Oran 1.30)
*31- (idari Personel Sayis1) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.31/ [% 0,65
Sayis1) Orani 1.21)
*32- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemant HESAPLAMA (1.31 / [%45,8
Sayis1) Orani 1.30)
4- Arastirma Ve Gelistirme
1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik YOKAK

Yay1in Sayis1 (WOS)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1 /
1.29)

*3- Atif Sayis1 (WOS)

YOKAK
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*4- Atif Puani (WOS) YOKAK
*5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) YOKAK
*6- Q1 Yayin Oram (WOS) YOKAK
3
*7- Toplam Yayin (Dokiman) Sayis1 (Scopus) YOKAK
*8- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim HESAPLAMA (4.7 /  [%17

Uyesi Sayisina Oran 1.29)
*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi (Scopus) YOKAK
*10- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi YOKAK

(Scopus)

*11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin YOKAK

Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)
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*12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin

Sayis1 (Scopus) TR

*13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin VOKAK
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

*14- 1Lk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayis1 YOKAK
(Scopus)

*15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin »

YOKAK
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

*16- Ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki YOKAK
Yayin Sayis1 (Scopus)

*17- ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki B
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Oran YOKAK
(Scopus)

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi YOKAK

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis

HESAPLAMA (4.18 /

Destekli Proje Sayis 1.29)
"*20- Tamamlanan D1s Destekli Projelerin Toplam KURUM
Butcesi
21- Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya KURUM

Tasarim Sayisi
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*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi

Sayrs KURUM
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi KURUM

Sayis1 (TUBA Ceviri Odulu Haric)
*24- Uluslararasi Odiiller KURUM

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans

HESAPLAMA (1.17 /

Ogrenci Sayis 1.29)
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi HESAPL%MQQ) o0

*1- Kurumun Kendi Yirittligli Sosyal Sorumluluk

16

Egitim Alan Kisi Sayisi

Projelerinin Sayisi KURUM
*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik

Egitim Saati AR
*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik KURUM

1- Merkezi Butce

KURUM

3.119.000,00¢
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2- Ogrenci Gelirleri KURUM 444.180,00%
£
3- Arastirma Gelirleri KURUM 0
. — 0t
4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM
5- Bagislar KURUM 0%
6- Personel Giderleri KURUM 0-434.530,00¢
P . 0t
7- Egitim Giderleri KURUM
. . 0t
8- Arastirma Giderleri KURUM
. . . 0t
9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM
e . 0t
10- Yonetim Giderleri KURUM
. . 0t
11- Yatinm Giderleri KURUM
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