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ILETiSiM FAKULTESI iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025)

OZET

Kastamonu Universitesi 2018 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Kurumsal Dis
Degerlendirme Siirecine bagvurmus ve 2018 yili Aralik ayinda degerlendirme ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Ayrica tniversitemiz 20-21-22 Eyliil 2022 tarihinde Tirk Standartlar
Enstitiisti (TSE) tarafindan yapilan tetkik ziyareti sonras1 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim
Sistemi Belgesini almistir. Bu rapor Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi Kalite Ust
Komisyonu ve Iletisim Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonlarmin ¢alismalariyla olusturulmustur. Bu
Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2025 yilinda fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen kalite

stirecine iliskin degerlendirmeleri icermektedir.
BIRIM HAKKINDA BILGILER

Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesinin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,

hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler ii¢ alt baslikta verilmistir.
1. Tletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Kurum Kalite

Ust Komisyonu Iletisim Fakiiltesi gorevli iletisim bilgileri asagida verilmistir.
Prof. Dr. Mehmet ATALAN (Dekan V.)

Adres: Kastamonu Universitesi Rektorliik Binasi

Telefon: 0366 280 10 10

e-posta: matalan@kastamonu.edu.tr

Dog. Dr. Ersoy SOYDAN (Dekan Yardimcisi-RTS Boliim Bagkani)
Adres: Kastamonu Universitesi Dekanlik Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 280 25 03

e-posta: esoydan@kastamonu.edu.tr

Dog. Dr. Selver MERTOGLU (Gazetecilik Béliim Baskani)

Adres: Kastamonu Universitesi Dekanlik Kuzeykent Yerleskesi


mailto:esoydan@kastamonu.edu.tr

Telefon: 0366 280 25 26

e-posta: smertoglu@kastamonu.edu.tr

Dog. Dr. Ziibeyde SULLU (Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliim Baskani)

Adres: Kastamonu Universitesi Dekanlik Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 280 25 22

e-posta: zsullu@kastamonu.edu.tr

Vural ARSLAN (Fakiilte Sekreteri)
Adres: Kastamonu Universitesi Dekanlik Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0366 280 25 05

e-posta: varslan@kastamonu.edu.tr

Caner AYLAN (Gazetecilik 4. Simf Ogrencisi)
Adres: Kastamonu Universitesi Kuzeykent Yerleskesi
Telefon: 0505 050 73 49

e-posta: caylan@kastamonu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Kastamonu Universitesi iletisim Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmustur. Halkla liskiler ve Reklamcilik,
Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve Sinema olmak iizere ii¢ bliimden olusan iletisim Fakiiltesi; 2012-
2013 Akademik Yili’nda Gazetecilik ile Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimlerinde, 2013-2014
yilinda ise Radyo, Televizyon ve Sinema Bdliimiinde, normal ve ikinci 6gretim programlariyla

egitim Ogretim hayatina baslamistir.

2018-2019 egitim-6gretim y1l1 itibartyla da Halkla iliskiler ve Reklamcilik ile Gazetecilik Anabilim
Dallarinda yiiksek lisans diizeyinde dersler yiiriitiilmeye baslanmistir. 2021-2022 Yilinda Radyo
Televizyon ve Sinema Anabilim Dalinda yiiksek lisans diizeyinde dersler yiiriitiillmeye baslanmistir.

Ayrica 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Iletisim Bilimleri doktora programi agilmustir.

Teorik egitimin yani sira 6grencilerin mesleki yasantilarina doniik uygulamali egitime dnem veren

Fakiiltemiz, Kastamonu Kampiis Radyo, Kastamonu Kampiis TV ve internet gazetesi Kastamonu

Gazete Kampiis, 0grencilerin uygulama mecralar1 olarak yaym hayatini stirdiirmektedir. Ayrica

Fotografcilik Atdlyesi, Sinema Atdlyesi ve Reklam Atdlyesi’nde Ogrencilerin kendi yaratict
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fikirlerini ortaya c¢ikarmalarina imkan saglanmaktadir. Bunlarin yani sira bilimsel hakemli
Kastamonu Iletisim Arastirmalari Dergisi, 2018 Aralik ayindan bu yana yayinlanmaktadir. Dergimiz

ayni zamanda 2022 yilinda Ulakbim TR Dizin’de taranmaya baslamistir.

Fakiiltemizin akademik, bilimsel ve idari faaliyetleri, 13 6gretim iiyesi (6 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi),
3 Dr. Arastirma Gorevlisi, 9 Arastirma Gorevlisi, 5 idari personel ve 5 destek personeli ile

surdiirulmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde 2025 yili itibariyle 1496 kayith 6grenci 878 aktif lisans diizeyinde 6grenci
bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisime katki saglayacak diger programlar ise

Mevlana Degisim Programi, Erasmus+ ve Farabi programlaridir.

Fakiiltemiz 6grencileri yukarida zikredilen egitim olanaklart yaninda, 6grenci topluluklarina ya da
toplulugun diizenledigi etkinliklere katilarak Ogrenimleri sirasinda edindikleri bilgileri sosyal
hayatlarinda uygulama firsati bulmaktadir. Bu amagla fakiiltemiz biinyesinde olusturulmus sekiz
adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluk tiyeleri akademik danismanlari denetiminde ¢esitli

sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ger¢eklestirmektedir.

Tablo 1. Fakiiltemiz Biinyesindeki Ogrenci Topluluklari

NO TOPLULUGUN ADI AKADEMIK DANISMANI TOPLULUK
BASKANI
1 | Fotograf ve Gorsel Sanatlar Dr. Ogr. {lknur KILINC Enes OZCAN
Toplulugu
2 | Halkla Iliskiler ve Reklamcilik | Dog. Dr. Ziibeyde SULLU Serhat SEN
Ogrenci Toplulugu

3 | lletisim ve Edebiyat Toplulugu | Ars. Gor. Dr. Meryem SALAR | Seymen DOGAN

4 | Kariyer ve Etkinlik Toplulugu | Dr. Ogr. Uyesi Ismail Kenan KAYA
KARAKULLE

5 | Dezenformasyon Ile Miicadele | Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Ethem | Gizem AZBOY
Ogrenci Toplulugu ERDINC




6 E-Spor Ogrenci Toplulugu Ars. Gor. Giizide Miinevver Hilal
KAYITMAZBATIR ERDENER
7 Geng Iletisimciler Ogrenci Ars. Gor. Ferda Yagmur Nisanur YILMAZ
Toplulugu YURTSEVER
8 Reklam Atdlyesi Ogrenci Ars. Gor. Emine FURTIN KAYA
Toplulugu Aleyna AYDOGDU
9 Iyiligin Gelecegi Ogrenci Ars. Gor. Ayse Stimeyye Hayrunnisa
Toplulugu YAVUZ CANER
10 | Kurk Direkli Ogrenci Toplulugu| Dr. Ogr. Uyesi Veysel Karani Omar Al Chaar
SUKUROGLU
11 | Medya ve Iletisim Toplulugu Dog. Dr. Ersoy SOYDAN Hicabi KURT
12 | Tiyatro Toplulugu Ars. Gor. Abdullah Giiray Enes KACAR
BASAKCIOGU
13 | Yeni Medya Ogrenci Toplulugu| Ars. Gér. Ahmet AYDIN Tuggce 5
KARAFAKIGLU
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Yenilik¢i bir egitim anlayis1 ile girisimci, sorumluluk sahibi, yiiksek ahlaki degerlere sahip,
diisiinen, sorgulayan, kiiresel ¢apta bilgi iireten, 6zgiirliik¢ti, ilkeli, degisimin Onciisii, liderlik
ozellikleri ile donatilmis bireyleri bilim diinyast ve iletisim sektdriine kazandirma; 6grencilerint,

ogretim elemanlarini, arastirmacilarini, mezunlarim1 ve paydas kurum ve bireyleri toplumun

ithtiyaclarini karsilamak ve ideallerini gerceklestirmek iizere harekete gegirme.

Vizyon:

Uretim ve rekabet giiciinii artirmaya yonelik iilke ihtiyaglarin1 6n planda tutma, iilkemizin yurt
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disindaki sayginligina katkida bulunacak nitelikte 6zgiin bilimsel arastirmalar yapma, inovasyon
kiltiriinii gelistirerek, ezberleten degil diisiindiiren, sorgulayan, arastiran ve Oziimseten ileri
diizeyde bir egitim verme, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve kamu kuruluslari ile aktif katilim
ve kalici igbirligine dayali oncii projeler gelistirme ve birlikte yeni ¢oziimler tiretme, tiniversite-

toplum etkilesimini saglayacak bir yapiy1 gelistirme.

Kalite politikasi:

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli
bir sekilde gerceklestirmeye ¢alisan, medya alaninda yaptigi isbirlikleri ve arastirmalarla bolgenin
ve lilkemizin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, dis paydas ve iiniversite is birligi i¢erisinde projeler
yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarlt olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis
paydaslarin Kalite siireglerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek

diizeyde tutmay1 hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.

Amag ve hedefler:

Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri, liniversitemizin 2020-2024 Yili Stratejik Plan1 temel alinarak
belirlenmistir. Stratejik amaclarimiz; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini
arttirmak, nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir fakiilte
olmak, kurumsallasmay1 gii¢lendirerek kurum kiltiiriinii, kimligini ve kurumsal hafizay1

gelistirmek, tiim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Olgunluk diizeyi 4: Birim, kurumsal déniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmall,
liderlik yaklagsimlar: uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmustur ve kalite giivence

kiiltiirii iyilestirilmektedir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Fakiiltemizin yonetisim modeli ve idari yapisi, kurumun mevzuat ve stratejik yonetim yaklasimi
dogrultusunda tanimlanmis olup; karar alma siiregleri fakiilte kurulu, yonetim kurulu, boliim kurullart
ve komisyonlar araciligiyla ylriitilmektedir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve raporlama
iligkileri belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur [I_ODI1]. Karar alma ve silire¢ yoOnetimi
mekanizmalari; katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda isletilmekte,
akademik ve idari siireglere 0gretim elemanlari, 6grenciler ve dis paydaslar uygun platformlar
iizerinden dahil edilmektedir [2 OD2]. Uygulamalara iliskin toplant1 kararlari, slire¢ raporlari ve
komisyon ¢iktilar1 diizenli olarak kayit altina alinmaktadir [3 OD3]. YOnetim ve organizasyon
yapisina iliskin uygulamalar belirli araliklarla izlenmekte, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
alanlar1 belirlenmekte ve ilgili siiregler glincellenmektedir [4 OD4]. Bu kapsamda, 2025 yil1 izlemesi
sonucunda; i¢ iletisim siireglerinde dgrenci temsilciligi mekanizmalarinin gii¢lendirilmesine yonelik

tyilestirme karar1 alinmis olup, s6z uygulamalar 2026 y1l1 boyunca kademeli olarak gii¢lendirilecektir.

Kamnitlar:

1. Fakiilte organizasyon semas1 ve gorev tanimlari

2. Fakiilte / boliim kurulu ve komisyon toplanti tutanaklari

3. Karar ve siire¢ kayitlarinin yer aldig1 izleme-raporlama dokiimanlari

4. Ogrenci ve paydas katilimina iligkin kanitlar (temsilci toplantilari, geri bildirim formlar1 vb.)

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde kalite kiiltiiriinlin gelistirilmesi ve kurumsallastirilmasi konusunda yoneticilerimizin ve
akademik personelin bilinci ve motivasyonu yiiksektir. Fakiilte yonetimi kalite giivencesi siireglerine
hakimdir. Gorev ve sorumluluklar boliim bagkanliklari, komisyonlar ve kalite kurulu araciligiyla

dengeli ve kurumsallagsmis sekilde dagitilmaktadir. Karar alma siireglerinde katilimci ve seffaf



liderlik anlayis1 benimsenmekte, i¢ ve dis paydas goriisleri karar mekanizmalarina dahil edilmektedir
[1_OD1]. Liderlik uygulamalari PUKO déngiisii temelinde ve akademik takvime uyumlu bigimde
isletilmektedir. Kalite siireclerinde gergeklestirilen faaliyetler yoneticiler ve birim sorumlulari
tarafindan diizenli olarak izlenmekte, elde edilen sonuglar toplanti tutanaklar1 ve siire¢ raporlariyla
kayit altina alinmaktadir. Fakiiltemiz i¢ kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla birim i¢i anketler yoluyla paydas geri bildirimleri toplanmakta, 6grencilerden gelen talep
ve dneriler kurullarda goriisiilerek gerekli kararlar alinmakta ve uygulamaya gecirilmektedir. i¢ tetkik
stiregleri diizenli olarak yiiriitiilmekte, siireclerin eksiksiz ve zamaninda tamamlanmasina yonelik
calismalar yoneticiler tarafindan denetlenmektedir [2_0OD2]. Bu kapsamda, dis paydas toplantilarinin
belirli araliklarla yapilmasi ve ¢iktilarinin kalite iyilestirme siireglerine yansitilmasi, gorev ve
sorumluluk dagitilmasinda yoneticiler seffaf ve adil bir sekilde davranmaktadir. Kalite dongiilerinin
sistematik sekilde izlenmesi yoniinde uygulamalar fakiiltemizde yoneticilerimiz tarafindan sistematik
hale gelmistir [3_OD3]. Liderlerin kalite kiiltiiriine katkis1 lider degerlendirme anketleri ile diizenli
olarak degerlendirilmekte, uygulamalarin etkililigi ve stirdiiriilebilirligi i¢ ve dis tetkik siiregleri ile
denetlenmektedir[4-5-6_OD4]. Birim yoneticimiz kalite giivence sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunu, fakiiltemizde igsellestirilmis olup, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir kalite kiiltliriini

ortaya koymaktadir. Bu kapsamda A.1.2 gostergesi i¢in olgunluk diizeyi 5 olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar:

=

Fakiilte komisyon listeleri

PUKO dongiilerine ait planlama, uygulama, izleme ve 6nlem alma raporlari
Fakiilte kalite komisyon kararlari

Akademik kurul ve yonetim kurulu tutanaklari

I¢ tetkik ve dis tetkik kanitlar1

© g &~ W D

Y oneticilerin lider degerlendirme anket sonuglari

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 taniml siiregler, gérev—sorumluluk dagilimlari ve
takvimlendirilmis kalite dongiileri iizerinden isletilmekte olup, siire¢ akislar1 ve uygulama ¢iktilart
kalite yonetim sistemi iizerinde kayit altna alinmaktadir [I_OD1]. PUKO déngiileri sistematik bir
sekilde takvime uygun bicimde kaydedilmektedir. I¢ tetkik, birim i¢ degerlendirme raporu ve paydas
geri bildirimlerinden elde edilen veriler dogrultusunda siireglerin etkililigi diizenli olarak

degerlendirilmektedir [2_OD?2]. Fakiiltemizde program akreditasyonuna onem verilmekte olup;
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Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii ve Gazetecilik boliimii ILAD tarafindan akredite edilmistir.
2026 yili igin uygun kosullar saglanmasi halinde Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bé&liimiiniin
akreditasyon siirecine hazirlanmasi yoniinde ¢aligmalar planlanmistir [3_OD3]. Yillik degerlendirme
sonucunda Birim Kalite Komisyonu tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu bulgular1 esas
almarak eylem plan1 hazirlanmaktadir. Y1l boyunca hem fakiiltenin hem de {liniversitenin kurumsal
eylem planlariyla uyumlu sekilde hareket edilmektedir. Bu sistematik yapi ile siiregler siirekli
izlenmekte, iyilestirme kararlar1 siireclere yansitilmakta ve fakiiltemizin kurumsal kapasitesi bir {ist
seviyeye tasinmaktadir [4_OD4]. Yiiritilen c¢alismalarin fakiilte geneline yayilmis olmasi,
akreditasyon odakli kalite yaklagiminin yerlesmesi ve iyilestirme siireclerinin siirdiiriilebilirligi,
fakiiltemizde 6rnek gosterilebilir nitelikte igsellestirilmis bir i¢ kalite glivencesi sisteminin

varligini gostermektedir [OD5].

Kanitlar:

1. Akis semalar1

2. I¢ tetkik raporlar1, PUKO izleme ¢iktilart

3. RTS Béliimii ve Gazetecilik Boliimii ILAD akreditasyon belgesi
4. 2025 fakiilte eylem plani, iyilestirme karar ve uygulama tablolar1

5. Paydas geri bildirimleri, 6grenci ve mezun goriislerinin karar siire¢lerine yansimasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme siirecleri tanimli iletisim kanallar1 iizerinden
yuriitilmektedir. Fakiilte web sitesi ve kurumsal sosyal medya hesaplari aktif olarak
kullanilmaktadir. Fakiilteye iligkin etkinlikler, proje ve faaliyet haberleri, duyurular ve akademik
streclere iligkin bilgilendirmeler diizenli olarak web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda
yayimlanmakta; ayrica hazirlanan eylem planlari, komisyonlar, ders kataloglar1 web sitesi lizerinden
paydaslarin erisimine sunulmaktadir [1_OD1]. Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin haber ve
icerikler, fakiilte gazetesi, fakiilte sosyal medya platformlari ve web sayfasi lizerinden diizenli sekilde
paylasilmakta ve kayit altina alinmaktadir [2_OD2]. Birimimizin dis paydaslar1 arasinda yer
alan sektor temsilcileri ile belirli araliklarla toplantilar gerceklestirilmekte, bu goriismelerde elde
edilen geri bildirimler toplanarak ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir [3_OD3].
Paydas goriislerinin egitim-0gretim ve kurumsal iyilestirme slireglerine yansitilmasina yonelik
uygulamalar yiritilmektedir[4_OD4]. Bu mekanizmalarin tiim siireclerde tam anlamiyla

kurumsallagsmasi ve yayginlastirilmasi i¢in gelisime agik alanlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

11



Birim web sayfasi
Sosyal medya paylasim ekran goriintiileri ve web sitesi haberleri
Paydas geri bildirimleri (Danisma kurulu tutanaklari)

A P

Paydaslarin geri bildirimleri lizerine gerceklestirilen sektor etkinlikleri kanitlart

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Olgunluk diizeyi 5: Fakiiltemiz, vizyon ve misyonu dogrultusunda stratejik amag¢ ve hedeflerini
planlamakta; bu hedeflere yonelik faaliyetleri yillik eylem planlar1 ile uygulamaktadir.
Gergeklestirilen  faaliyetlerin  performans sonuglar1  dilizenli araliklarla izlenmekte ve
degerlendirilmekte; elde edilen ¢iktilar fakiilte web sitesi ve kurumsal iletisim kanallarinda kamuoyu

ile paylasilmaktadir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel politika belgeleri tanimlanmig olup fakiilte web sayfasi
iizerinden paydaslarin erisimine acgik sekilde yayimlanmaktadir. Bu belgeler, fakiilte ¢alisanlar1 ve
paydaslar tarafindan benimsenmis olup, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi ve yoOnetisim siireglerinin  yiriitilmesinde yol = gosterici  bir  ¢ergeve olarak
kullanilmaktadir [1_OD1]. Kalite giivencesi politikasi ile birlikte egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim politikalar: tiniversite tarafindan olusturulmus olup, bu
politikalar fakiilte siireglerine entegre edilmistir [2 OD2]. Politikalara dayali uygulamalar; karar
alma siirecleri, faaliyetler ve iyilestirme calismalar ile iligkilendirilmekte, uygulama sonuglari
toplant1 kayitlari, faaliyet raporlari ve siireg ¢iktilari tizerinden izlenmektedir [3_OD3]. Bu yapr ile
birlikte misyon-vizyon ve politika belgelerinin fakiilte genelinde i¢sellestirildigi, sistematik ve
strdiirilebilir bir kalite giivencesi kiiltlirtiniin olusturuldugu; politika-uygulama iliskisinin somut
ciktilarla desteklenen ve drnek gosterilebilir nitelikte bir kurumsal olgunluk diizeyine ulastigi

goriilmektedir [4_0ODA4].
Kanitlar:

1. Fakiilte web sayfasi (Misyon-Vizyon ve Politika Belgeleri ekran goriintiileri)

2. Kalite giivencesi, egitim-ogretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve yonetisim politikas: goriintiileri
3. Politikalarla uyumlu kurul-komisyon tutanaklari

4. Politikalar kapsaminda yapilan uygulama 6rnekleri ve faaliyet ¢iktilar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizde stratejik planlama ve izleme siirecleri kurumsal diizeyde igsellestirilmis olup hem
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iiniversite hem de fakiilte 6l¢eginde her yil hazirlanan eylem planlar1 dogrultusunda ytiriitiilmektedir.
Stratejik amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin faaliyetler diizenli olarak izlenmekte;
gerceklesmelere ait veri ve kamitlar KVYS iizerinden PUKO doéngiisii mantigiyla kayit altina
alimmakta ve denetlenmektedir[l ODI1]. Yillik izleme ve degerlendirme sonuglari, fakiilte kalite
komisyonu ve ilgili akademik kurullarda ele alinmakta; paydas goriisleri dogrultusunda gelistirilen
iyilestirme kararlar1 bir sonraki donem eylem planlarina yansitilmaktadir [1_OD2]. Eylem planlarina
iliskin ¢ikt1 ve gelismeler, fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmektedir [2_OD3]. Fakiiltemizde
stratejik plan—eylem plani—izleme-iyilestirme siireci yalnizca donemsel degil, dongiisel ve
stirdiiriilebilir bir yap1 i¢inde isletilmekte; bu siiregten elde edilen kurumsal 6grenme ¢iktilari, sonraki
planlama doénemlerine sistematik bigimde aktarilmaktadir [3_OD4]. Tim bu uygulamalar,
fakiiltemizde stratejik yonetim kiiltiirliniin yerlestigini, siireclerin 6rnek gosterilebilir nitelikte olgun
bir yapiya ulastigini ortaya koymaktadir [OD5].

Kanitlar: )

1. Fakiilte ve Universite Yillik Eylem Planlar1 (web sayfasi ekran goriintiileri)

2. KVYS/PUKO déngiisii kayitlar1 ve faaliyet kanitlart

3. Fakiilte Kalite Komisyonu ve kurul tutanaklar1 (izleme—iyilestirme kararlar1)

A.2.3 Performans Yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetimi siiregleri, kurumsal hedeflerle uyumlu bicimde KVYS sistemi
iizerinden yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Her yi1l donem baginda fakiiltemizin stratejik amag ve
hedefleri belirlenmekte; bu hedeflere iligkin faaliyetler donem boyunca sistem iizerinde kayit altina
alimmakta ve gerceklestirme durumlar1 diizenli olarak takip edilmektedir [1_OD1]. Yil igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler, ilgili kanitlariyla birlikte KVYS’ye yiiklenmektedir [2 OD2].
Gergeklesmeyen veya hedeflenen diizeyde ilerlemeyen faaliyetler i¢in iyilestirme kararlar1 alinmakta
ve bu faaliyetler bir sonraki yilin eylem planlarina aktarilmak suretiyle izleme—iyilestirme dongiisii
isletilmektedir [3_OD3]. Bu yapi, fakiiltemizde performans yonetiminin yalnizca raporlama odakl

degil, stirekli gelisim odakl1 bir mekanizma olarak kullanildigini géstermektedir [4 ODA4].

Kanitlar:

1. KVYS iizerinde yer alan yillik performans hedeflerine ait kayitlar

2. Gergeklesen faaliyetlere ait kanit dokiimanlar1 ve sistem ekran goriintiileri

3. Gergeklesmeyen faaliyetler icin alinan iyilestirme kararlart ve bir sonraki yil eylem planina

yansitildigini gdsteren kayitlar
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A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk diizeyi 5: Birimde uygulanan kaynak ve siire¢ yonetimi mekanizmalart i¢sellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir niteliktedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde silire¢ yonetimi mekanizmalari, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetisim alanlarin1 kapsayacak bigimde tanimlanmis; siire¢ sorumlulari, is akis semalar1 ve gorev
dagilimlan yazili hale getirilerek web sitesinde paylasilmistir [L_OD1]. Tanimlanan siiregler birim
genelinde uygulanmakta olup, siire¢ sorumlulari tarafindan sistematik sekilde isletilmektedir
[2_0OD2]. Siireglerin isleyisi diizenli araliklarla izlenmekte; kurul ve komisyon toplanti tutanaklari,
stire¢ raporlart (i¢ tetkik ve dis tetkik) ve sistem kayitlar lizerinden performans degerlendirmeleri
yapilmaktadir. [3_OD3]. izleme sonuglar1 dogrultusunda siire¢ iyilestirmelerine yonelik kararlar
alinmakta; gerekli revizyonlar siire¢ dokiimanlarina ve uygulamalara yansitilarak PUKO déngiisii
isletilmektedir [4_ODA4]. Bu yap1, fakiiltemizde siire¢ yOnetiminin i¢sellestirilmis, sistematik,
strdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir nitelikte yiriitildiigiinii ve kalite gilivencesi kiiltiirii ile

biitiinlesmis bir yapiya kavustugunu ortaya koymaktadir [5_ODS5].

Kanitlar:

Stire¢ sorumlulari listesi, gorev tanimlari
Komisyon toplanti tutanaklari

I¢ tetkik, dis tetkik kanitlart

M 0D

Uygulama 6rnekleri, siirdiiriilebilirlik ve kurumsallagsma kanitlart

A.4. Paydas Katilim

Olgunluk diizeyi 5: Paydas katilim mekanizmalari i¢sellestivilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek

gosterilebilir niteliktedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemizde i¢c ve dis paydas katilimi mekanizmalar1 tanimlanmis olup; paydas listesi ve paydas
gruplar1 belirlenerek fakiilte web sitesi iizerinden paylasiimistir [I_OD1]. Ogrenciler ve akademik—

idari personel gibi i¢ paydaslardan diizenli olarak uygulanan memnuniyet ve geri bildirim anketleriyle
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veri toplanmakta; mezun Ogrenciler ve sektor temsilcileri gibi dis paydaslarla gergeklestirilen
goriismeler ve danisma kurulu toplantilart araciligryla nitel geri bildirimler sistematik bigimde elde
edilmektedir [2_0OD2]. Elde edilen geri bildirimler, ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte;
egitim-6gretim siirecleri, program gelistirme, uygulama ve is birligi alanlarma PUKO déngiisii
kapsaminda yansitilmakta ve yapilan iyilestirmeler siire¢ dokiimanlarina islenmektedir [3_OD3].
Paydas katilimu siiregleri diizenli araliklarla izlenmekte, alinan kararlarin sonuglar1 degerlendirilerek
bir sonraki donem planlamasina aktarilmakta ve boylece katilim mekanizmalarinin siirekliligi
giivence altina alinmaktadir [4 OD4] Bu yapi, fakiiltemizde paydas katiliminin kurumsal karar alma
stireclerine entegre edilmis, siirdiiriilebilir ve kalite gilivencesi kiiltiiriiyle biitiinlesmis bir sistem

olarak isletildigini gostermektedir [5_OD5].

Kanitlar:

1. Fakiilte web sayfasinda yayimlanan i¢—dis paydas listesi
2. Ogrenci memnuniyet ve geri bildirim anket sonuglar

3. Mezun goriismeleri kanitlar

4. Danigma kurulu toplanti tutanaklar1 ve kararlari

5

. Paydas geri bildirimi sonras1 yapilan iyilestirme drnekleri (PUKO kayitlari)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik olarak
her yariyil diizenli bi¢imde uygulanan memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri araciliiyla
sistematik olarak toplanmaktadir[l ODI1]. Anket sonuglari, akademik kurul ve program
degerlendirme toplantilarinda tiim 6gretim elemanlariyla paylasilmakta; bulgular dogrultusunda ortak
kararlar alinarak egitim-6gretim siireclerine yansitilmaktadir [2_OD2]. Ogrencilerden gelen dneriler
dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin somut uygulamalar bulunmaktadir. Son
donemde talep edilen derslerin program miifredatina eklenmesi, teknik altyapi1 ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve bilgisayar ekipmanlarinin fakiilte envanterine kazandirilmasi1 bu kapsamda hayata
gecirilen uygulamalara drnek teskil etmektedir [3_OD3]. Ogrenci geri bildirimlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarin karar alma siireclerine yansitilmast PUKO dongiisii kapsaminda
yuriitiilmekte; elde edilen kazanimlar bir sonraki donemin planlamasina aktarilmakta ve siire¢
strdiirilebilir bigimde isletilmektedir [4 OD4]. Bu yap1, 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin

fakiiltemizde kurumsal kiiltiiriin bir pargas1 haline geldigini gostermektedir [5_ODS5].
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Kanitlar:
. Her yariyil uygulanan 6grenci memnuniyet / ders degerlendirme anket sonuglari
. Akademik kurul toplanti tutanaklar
. Anket sonuglarina bagli iyilestirme karar listesi

1
2
3
4. Miifredata eklenen derslere iliskin senato karar / boliim kurul kararlari
5. Satin alinan bilgisayar—donanim i¢in envanter kayitlari

6

. Iyilestirmelerin PUKO / KVYS kayit ekran goriintiileri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde mezun iliskileri yonetimi kapsaminda mezun izleme sistemi kullanilmakta olup;
mezunlarimizla her dénem ¢evrimici ve/veya yiiz yiize toplantilar gergeklestirilmektedir [1_OD1].
Mezun geri bildirimleri sistematik bi¢imde toplanarak ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda program igerikleri, uygulama alanlar1 ve is
birligi faaliyetlerine yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir (2_0D2].

Bununla birlikte, mezunlara yonelik bilgilendirme ve toplant1 duyurularina ragmen tiim mezunlara
diizenli olarak erisim saglanamamakta; bazt mezunlarimiz toplantilara katilim gdsterememektedir.
Bu durum, mezun veri tabaninin giiglendirilmesi ve kapsayici iletisim kanallarinin artirilmasi
gerekliligini ortaya koymaktadir [3_OD3].

Oniimiizdeki dénemde daha fazla mezuna ulagilmasini saglamak amaciyla iletisim kanallarmin
cesitlendirilmesi, mezun iletisim sisteminin daha fazla bilinirliginin arttirilmsi, donemsel ¢evrimigi

anketlerin yayginlastirilmasi ve toplanti katilim oranlariin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

1. Her donem gerceklestirilen mezun toplantilarina iliskin duyuru gorselleri

2. Toplant1 katilim goriintiileri

3. Mezun geri bildirimlerine dayali olarak yapilan iyilestirmelere iligskin karar

tutanaklari

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk diizeyi 4: Birimde 6gretim programlarimin tasarim, degerlendirme ve giincelleme stire¢leri

TYC uyumu ¢ergevesinde sistematik olarak izlenmektedir.
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B.1.1. Program tasarimi ve onayi
Fakiiltemizde program tasarimi ve giincelleme siirecleri, tanimli kurumsal yapilar ve ilgili kurul
mekanizmalar1 g¢er¢evesinde yiiriitiilmekte olup; program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu sekilde belirlenmis ve kamuoyuyla
paylasilmistir [1 ODI1]. Program yeterlilikleri olusturulurken fakiiltemizin ve iiniversitemizin
misyon ve Vvizyonu esas alinmakta; 6grenme ¢iktilar1 bilissel, duyussal alanlar1 kapsayacak bi¢gimde
acik ve Olciilebilir sekilde tanimlanmaktadir. Ders bilgi paketleri hazirlanirken ulusal yeterlilikler,
akreditasyon Oolgiitleri ve alan standartlar1 dikkate alinmakta; yeterlilik—ders—6gretim yontemi
matrisleri araciligiyla program c¢iktilarinin hangi ders ve uygulamalar yoluyla kazandirilacagi
sistematik olarak ortaya konulmaktadir [ OD2]. Program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik
degerlendirme yontemleri ve siirecleri birim diizeyinde tanimlanmig; Ozellikle ortak program
¢iktilarinin takibine iliskin ilke ve uygulamalar belirlenmistir. Gazetecilik ile Radyo, Televizyon ve
Sinema Boliimlerimizde program tasarim ve degerlendirme siiregleri, TYC uyum belgeleri, program
izleme raporlar1 ve ILAD akreditasyon siiregleri kapsaminda diizenli olarak ele alinmakta; bu
dogrultuda 22.08.2025 tarihli Kastamonu Universitesi Senato kararlar ile miifredat giincellemeleri
gerceklestirilmigtir [2_ OD3]. 2025 yili igerisinde Gazetecilik Boliimii i¢in yeni bir akreditasyon
bagvurusu yapilmis; Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii ise mevcut akreditasyon siiresi
dogrultusunda programini gelistirmeye yonelik calismalarini siirdiirmiistii. Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Boéliimiinde ise TYC uyumu ve akreditasyon hazirliklart kapsaminda program
yeterliliklerinin glincellenmesine yonelik siirecler devam etmektedir. Program tasarim ve giincelleme
stirecleri; senato kararlari, kurul ve komisyon ¢aligsmalari, paydas geri bildirimleri ve fakiiltenin y1llik
hedef ve faaliyet planlariyla biitlinlesik bigimde izlenmekte; elde edilen ¢iktilar dogrultusunda
iyilestirme kararlar1 alinarak uygulamaya yansitilmaktadir [3-4 OD4]. Bu yapi, fakiiltemizde
program tasarimi ve onay siireclerinin izleme—degerlendirme—iyilestirme dongiisii ¢ercevesinde,

kalite giivencesi sistemiyle biitiinlesik ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yiritildigiini géstermektedir.

Kanitlar:
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1. Programlarin TYC uyum belgeleri
2. Program giincellemeleri, ders ekleme—¢ikarma ve miifredat degisikliklerine iligskin senato_karari
3. ILAD akreditasyon siirecine iliskin degerlendirme raporlari

4. ILAD akreditasyon siirecine iliskin degerlendirme raporlar1 ve toplant1 tutanaklar

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi
Ders dagilimma iligkin kararlar sistematik bir yaklasimla, donemsel ve bireysel tercihler
dogrultusunda yiiriitilmektedir [OD1]. Birimde ders dagilimina iliskin; 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, ders yiikii dengesi ve zorunlu—se¢meli ders oranlarin1 dikkate alan temel ilkeleri
iceren tanimli siiregler isletilmektedir. Ders dagilim planlar1 boliim kurulunda goriisiilmekte ve kayit
altina alinmaktadir [1_OD2]. Ders dagilim dengesi siiregleri birim genelinde uygulanmakta; 6gretim
elemant uzmanlik alani, ders yiikii, program yapisi ve 6grenci sayisi gibi Olgiitler dogrultusunda
planlanmaktadir. Yapilan ders dagilimi kararlar1 bolim kurullarda goriisiilerek onaylanmakta ve
miifredata yansitilmaktadir [2_OD3]. Fakiiltemizde ders dagilimi siiregleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar, ders yiikleri, zorunlu—se¢meli ders dengesi ve program yeterlilikleri dikkate

alinarak planlanmakta ve ilgili kurullar tarafindan izlenmektedir [ODA4].

Kanitlar:

1. Boliim / Fakiilte Kurulu toplant: tutanaklari

2. Ders dagilim tablolari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde tiim bdliimlere ait ders kazanimlari, Bologna Bilgi Paketi iizerinde tanimlanmis olup
program ciktilar1 ile uyumlu sekilde hazirlanmistir [1_OD1]. Ders kazanimi—program g¢iktisi
iliskilendirmeleri, ders bilgi paketlerinde a¢ik bicimde yer almakta ve web sitesinde paylasilmaktadir
[OD2]. Dersin 6gretim elemani degistiginde ilgili ders bilgi paketleri glincellenmekte; kazanim
ifadesi, 6lgme—degerlendirme yapisi1 ve program ¢iktist eslesmeleri yeni 6gretim elemani tarafindan

yeniden diizenlenmektedir[2_OD3]. Her donem sonunda ders sorumlulari tarafindan sinav sorulari

18



ile program c¢iktilarmin iliskilendirildigi kazanim—¢ikti eslestirme tablolar1 hazirlanmaktadir

[3_0D4].

Kanitlar:

1. Bologna bilgi paketleri tablolar1
2. Ogretim eleman1 degisikliklerinde yapilan paket giincelleme kayitlari

3. Ders kazanimi—program ¢iktis1 eslestirme tablolar1 (belirtke tablolart)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde dersler, 6grenci is yiikii ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak
tasarlanmakta; tiim derslere ait AKTS degerleri ve ders bilgi paketleri fakiilte web sitesi lizerinden
kamuoyuyla paylasilmaktadir [1 OD1]. Derslerin teorik—uygulama dagilimi, proje, 6dev, sinav ve
donem i¢i etkinlikleri iceren Ogrenci is yiikli bilesenleri ders bilgi paketlerinde ayrintili olarak
tanimlanmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir. Ogrencilerin uygulamali 6grenme olanaklarimni
artirmaya yonelik olarak fakiiltemizde staj ve uygulama temelli 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir
[2 OD2]. Bu kapsamda staj yOnergesi hazirlanmig, usul ve esaslar belirlenmis ve bolim staj
komisyonlar1 olusturulmustur. Ogrencilerin ders dénemleri disinda kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluglar ile fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren uygulama birimleri (Gazete Kampiis, Kampiis
TV, Kampiis Radyo) ve atdlyelerde (Sinema, Fotograf ve Reklam Atdlyeleri) staj yapabilmelerinin
onii agilmigtir. Ogrenci is yiikii hesaplamalari ve AKTS uygunlugu, ders sorumlulari ve ilgili kurullar
yoluyla gézden gecirilmektedir [3 OD3]. Zorunlu ve se¢gmeli derslerin dagilimi, anabilim dallar
dikkate alimarak dengeli bir sekilde yapilandirilmakta; miifredat planlari lisans miifredat formlar
iizerinden izlenmektedir. Her donem sonunda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda derslerin is
yiikiine uygunlugu yeniden ele alinmakta; gerekli goriilen derslerde AKTS degerleri, uygulama
saatleri ve etkinlik tiirleri giincellenerek program miifredatina yansitilmaktadir [4 OD4]. Ayrica
Universite Yasamma Uyum ve Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi gibi zorunlu ve ortak segmeli
dersler araciligiyla Ogrencilerin farkli alanlara yonelik ilgi ve yetkinliklerinin gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

Kanitlar:

1. Bologna / AKTS Ders Bilgi Paketleri
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2. Staj yonergesi ve uygulama belgeleri
3. Anket geri bildirimleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siiregleri, tanimli planlar ve kurumsal izleme
mekanizmalart ¢ergevesinde sistematik olarak yiirlitiilmektedir [1 ODI1]. Program amagclar1 ve
ogrenme ciktilarinin gergeklesme diizeyi; 0grenci basari durumlari, ders degerlendirme anketleri,
acilan dersler, 6grenci sayilar1 ve mezuniyet verileri gibi nicel gostergeler lizerinden periyodik olarak

izlenmekte; elde edilen veriler ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyi; staj uygulamalar ile Reklam Atélyesi, Gazete
Kampiis Uygulama Birimi, Kampiis TV—Radyo, Kurgu—Montaj ve Drone Atdlyesi, Fotografeilik ve
Sinema Atolyeleri gibi uygulamali 6grenme ortamlari araciligiyla degerlendirilmektedir [2-3_0OD2].
Ayrica programlarda yer alan uygulama temelli dersler, bitirme projeleri ve saha c¢aligmalar

ogrencilerin yetkinlik kazanimini destekleyen temel araclar olarak kullanilmaktadir.

Uygulamali 6grenme siireglerinden elde edilen 6grenci performanslari, liriin ¢iktilar1 ve danisman
geri bildirimleri boliim ve fakiilte kurullarinda ele alinmakta; paydas goriisleri, akreditasyon onerileri
ve izleme sonuglari dogrultusunda miifredat giincellemeleri gergeklestirilmektedir [4_OD3]. Bu
kapsamda 2024 yilinda Bitirme Projesi dersi miifredata eklenmis ve 6grencilere rehberlik etmek
amaciyla “Bitirme Projesi Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmistir. Daha sonrasinda 2025 yilinda
program giincellemeleri yapilmis; ayrica ¢ift anadal protokolleri ile 6grencilerin disiplinlerarasi

o0grenme olanaklar1 artirilmastir.

Ogrenci sayisinin yiiksekligi nedeniyle tiim dgrencilere bireysel diizeyde siirekli veri toplamak
miimkiin olmamakla birlikte, temsil giicii yiiksek oOrneklemler, istatistiksel veriler, atdlye ve
uygulama ¢iktilari iizerinden yiiriitiilen degerlendirmelerle izleme ve iyilestirme siireci siirdiiriilebilir
bigcimde isletilmektedir [5_OD4]. Bu yapi, fakiiltemizde program izleme ve giincelleme siireglerinin

kalite giivencesi sistemiyle biitiinlesik, veri temelli ve siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiildiglini

gostermektedir.
Kanitlar:
1. Program izleme ve giincelleme siireclerine iliskin fakiilte kurulu toplanti tutanaklar
2. Staj uygulamalarma iligkin yonerge ve staj komisyonu belgeleri
3. Uygulama birimleri ve atdlyelerde yiiriitiilen faaliyetlere iligskin kanitlar
4. ILAD akreditasyon &nerileri ve degerlendirme raporlari
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5. Program giincellemelerinin ders bilgi paketlerine yansitildigini1 gosteren Bologna Bilgi

Sistemi kayitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siiregleri; boliim kurullar, fakiilte kurul ve komisyonlar ile
Universite Egitim-Ogretim Komisyonu koordinasyonunda biitiinciil bir yap1 iginde yiiriitiilmektedir
[OD1]. Siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis olup, miifredat giincellemeleri, ders
agma-kapatma siiregleri, 6lgme-degerlendirme uygulamalari ve egitim takvimi kalite yonetim sistemi
tizerinden izlenmektedir [1_OD2]. Donemsel izleme toplantilari, kurul kararlart ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda siireglere iliskin iyilestirmeler yapilmakta; alinan kararlar ders bilgi
paketlerine, uygulama planlarina ve akademik isleyise yansitilmaktadir [-2_OD?3]. Bu yapi, egitim-
ogretim siireglerinin tanimli, izlenen ve iyilestirme odakli bir yonetim sistemiyle yiiriitildigiini

gostermektedir [ODA4].
Kanitlar:

1. Egitim-6gretim yili akademik isleyis ve takvim belgeleri
2. Sire¢ iyilestirme kararlar1 ve bunlarin uygulamaya yansimalarini gosteren

PUKO / KVYS kayitlar

B.2. Programlarin yiiriitiilmesi

Olgunluk diizeyi 4: Birimde nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmay: destekleyen ogrenci merkezli ve
yetkinlik temelli ogretim, 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: sistematik olarak izlenmekte; 6grenci
kabulleri ile diploma, derece ve yeterliliklerin taninmasina iliskin tanimli ve ilan edilmis kurallar

tutarly bigimde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde oOgretim siirecleri, 6grenci merkezli ve uygulama temelli 6grenme yaklagimlari
dogrultusunda yiiriitiillmekte olup; derslerde proje temelli 6grenme, atdlye caligmalari, saha
uygulamalari, grup ¢aligmalar1 ve sunum gibi aktif 6grenme yontemleri uygulanmaktadir [1_ODI].
Bu yontemlere iligkin isleyis, ders degerlendirme anketleri ve bolim kurulu geri bildirimleri
aracilifiyla izlenmekte; gerekli goriilen durumlarda ders planlar1 ve uygulama yaklasimlar
giincellenmektedir [2_OD2]. Donemsel izleme toplantilari, kurul kararlari ve paydas geri bildirimleri

dogrultusunda stireclere yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir ve alinan kararlar ders bilgi paketlerine,
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uygulama planlarina ve akademik isleyise PUKO déngiisii kapsaminda yansitiimaktadir [3_OD3].
Bu yapi, fakiiltemizde egitim-6gretim siireglerinin tanimli, izlenen ve siirekli iyilestirilen bir yonetim

sistemi ile yiiriitildiiglinii gostermektedir [4_OD4].
Kanitlar:

1. Ders bilgi paketlerinde yer alan 6gretim yontemleri ve uygulama planlar1 (Bologna)
2. Boliim kurulu / komisyon toplanti tutanaklar1 ve geri bildirim raporlar

3. Proje, atdlye ve saha uygulamalarina iliskin 6grenci ¢alisma 6rnekleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve ¢esitlendirilmis
uygulamalarla yiiriitilmekte olup sistematik ve siirdiirtilebilir bir sistemle devam etmektedir [OD1].
Her donem diizenli olarak uygulanan bdliim memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri
aracilifiyla 6grenci geri bildirimleri alinmakta; sonuclar ilgili kurul ve komisyon toplantilarinda
degerlendirilerek Olgme—degerlendirme siireglerine yansitilmaktadir [1-2_OD2]. Dezavantajli
bireyler icin biiyliik puntolu smav kagidi, ek siire ve uyarlamali sinav uygulamalar1 standart bir
akademik isleyis olarak uygulanmaktadir [3 OD3]. Bu uygulamalar diizenli izleme ve iyilestirme
dongiisii ile desteklenmektedir [4 OD4]. Bu yapa, fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme yaklagiminin
icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir nitelikte yiirttiildiigiini

gostermektedir [ODS5].
Kanitlar:

1. Ders degerlendirme anket sonuglari
2. Anket sonuglarinin goriisiildiigii kurul kanitlar
3. Dezavantajli 6grencilere yonelik uygulama kanitlar

4. lyilestirme kayitlar: (talep edilen derslerin eklenmesi)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk diizeyi 4: Fakiiltemizde nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmayt destekleyen ogrenci
merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, ol¢gme ve degerlendirme uygulamalar: programlar genelinde
uygulanmakta ve kurul kararlari, 6grenci geri bildirimleri ve izleme raporlari araciligryla sistematik

olarak izlenmektedir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde 6grenme ortamlari ve kaynaklar, iletisim alaninin uygulamali ve ¢ok disiplinli yapisina
uygun olarak planlanmig ve yapilandirilmistir [1_OD1]. Bu kapsamda fakiiltemiz; derslikler,
bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, radyo stiidyosu, televizyon stiidyosu ve reji odast ile Reklam,
Fotograf, Sinema ve Kurgu—Drone Atdlyeleri gibi uygulama birimlerinden olusan zengin bir fiziki
altyapiya sahiptir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Medya Merkezi, 6grencilerin

mesleki pratik kazanmasina imkan saglayan 6nemli bir uygulama alani olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin uygulamali 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla Gazete Kampiis, Kampiis TV ve
Kampiis Radyo gibi uygulama birimleri aktif olarak kullanilmakta; 6grenciler ders kapsaminda veya
goniillii olarak bu birimlerde igerik iiretimi, yayin ve proje calismalari gerceklestirebilmektedir
[2 OD2]. Sayfa Tasarimi, Kurgu Tasarimi ve Dijital Yayincilik gibi dersler bilgisayar
laboratuvarinda yiiriitiilmekte; radyo ve televizyon yayinciligina yonelik derslerde edinilen kuramsal
bilgiler, stiidyo ve yayin ortamlarinda pratige doniistiiriilmektedir. Kampiis Radyo ve Kampiis TV
araciligryla 6grencilerin iirettigi program ve igerikler yayinlanmakta, uygulama ¢iktilar1 paydaslarla

bulusturulmaktadir.

Ogrenme kaynaklarinin nicelik ve niteligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalari diizenli olarak
yuriitiilmektedir [3_OD3]. Bu kapsamda, 6grencilerin kurgu, tasarim ve dijital iiretim siireglerinde
ithtiya¢ duydugu donanimi giiglendirmek amaciyla rektorliikten talep edilen yeni bilgisayarlar fakiilte
envanterine kazandirilarak bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Ogrenciler ayrica Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan basili ve elektronik
kitaplar, stireli yayinlar ve tezlerden yararlanmakta; kampiis i¢i ve kampiis dis1 erisim i¢in eduroam
ve kablosuz ag hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Uzaktan ve destekleyici 6grenme siireglerinde
ise KUZEM 1iizerinden paylasilan ders materyalleri ve igeriklere Ogrenciler diledikleri zaman

erisebilmektedir.

Ogrenme ortamlart ve kaynaklarinin kullanimina iliskin geri bildirimler dgrenci memnuniyet
anketleri, dilekgeler ve kurul degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir [4 OD4]. 2024 y1l1 igerisinde dgrenci goriisleri
dogrultusunda okuma salonu agilmasi ve yeni uygulama alanlarinin faaliyete gegirilmesi bu siirecin
somut ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Ogrenci sayisindaki artis ve uygulama temelli derslerin

yogunlugu dikkate alindiginda; kamera, fotograf makinesi, mikrofon ve benzeri teknik ekipmanlarin
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sayisinin artirilmasi gelismeye acik bir alan olarak belirlenmis olup, onlimiizdeki donemde bu

alandaki kapasitenin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.
Kanaitlar:

Stiidyo, radyo, laboratuvar ve atdlyelerin fotograflar
Ogrenci projeleri, uygulama derslerine ait ¢ikt1 drnekleri

Envanter kayitlar

e

Ogrenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim raporlar:

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde her 6grencinin bir akademik danigmani bulunmakta olup danismanlik sistemi,
ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi, yoOnlendirilmesi ve desteklenmesi amaciyla
yapilandirilmistir [OD1]. Danigmanlarla gériisme saatleri fakiilte web sayfasinda ilan edilmekte ve
akademisyen odalarinin kapilarinda erisilebilir bicimde yer almakta; 6grenciler bu saatlerde yiiz yiize
veya cevrim i¢i ortamda danigmanlarina ulagabilmektedir [1-2 OD2]. Danigsman 6gretim iiyeleri
Ogrencilerin ders sec¢imi, akademik ilerleme durumlari, proje ve etkinliklere katilim siireclerini
diizenli olarak takip etmekte ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir [3_OD3]. Universitemizde
sunulan psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine iliskin bilgilendirmeler 6grencilere diizenli
olarak iletilmektedir. Ihtiya¢ duyan &grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi danigmanlik
sistemiyle esgiidliim i¢inde yiiriitilmektedir [OD4]. Bu yap, fakiiltemizde akademik destek ve kariyer
danigmanligi hizmetlerinin igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir nitelikte

yuriitiildiigiinii ortaya koymaktadir.
Kanitlar:

1. Fakiilte web sayfasinda ilan edilen danigsman goriisme saatleri ekran goriintiileri
2. Akademisyen odalarinda yer alan danigmanlik saatleri duyurular

3. Danigman—o6grenci goriisme kayit formlar1 / toplanti tutanaklar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyen tesis ve altyapilar erisilebilir
durumda olup, Ogrencilerin uygulama temelli 6grenme faaliyetlerine aktif katki saglamaktadir
[1_ODI1]. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan radyo stiidyosu, televizyon stiidyosu, bilgisayar

laboratuvari, reklam atdlyesi, Gazete Kampiis uygulama alan1 ve fotograf ekipmanlari; ders, atolye
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ve proje calismalarinda etkin bi¢cimde kullanilmaktadir [2 OD2]. Atélyelerin kullanim durumu
sorumlu akademisyenleri tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemani
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme gerektiren alanlar belirlenmektedir [3_OD3]. Bu
kapsamda, O0grencilerin kurgu ve tasarim siireglerini desteklemek amaciyla ek bilgisayar ve teknik
donanim ihtiyac1 iist yonetime raporlanmis; gerekli ekipmanlar temin edilerek fakiilte envanterine

dahil edilmis ve 6grenci kullanimina sunulmustur 4 OD4].

Mevcut tesis ve altyapilarm siirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesine yonelik iyilestirme siireci PUKO
sistemine iglenmistir [S_ODS5]. Artan 6grenci sayisi dogrultusunda kamera, fotograf makinesi ve ses-
kayit ekipmanlarinin sayisinin artirilmasi gelistirmeye agik yon olarak degerlendirilmistir. Bu yapi,
fakiiltemizde altyap1 yonetiminin sistematik, izlenen ve iyilestirme odakli bir anlayisla yiiritiildiigiini

gostermektedir.
Kanitlar:

Uygulama derslerine ait fotograflar
Ogrenci memnuniyet anketlerinde altyapi—donanim maddelerine ait sonug raporlari

Rektorliikten talep edilen donanim destek yazilari

M w0 D e

Envanter bilgileri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, gogmen vb.) egitim
olanaklarina esit, hakkaniyetli ve kapsayici bigimde erisimini destekleyen uygulamalar tanimlanmis
ve kurumsal isleyise entegre edilmistir [OD1]. Bu kapsamda smav siireclerinde dezavantajh
ogrencilere ek siire taninmasi, biiyiik puntolu smav kagidi kullanilmast ve gerekli durumlarda
uyarlanmis 6lgme—degerlendirme uygulamalarinin yapilmasina yonelik standart akademik islemler
sistematik bicimde yiiriitiilmektedir [10D2]. Fiziksel erisilebilirligin saglanmas1 amaciyla fakiilte
binasinda engelli rampalari, engelli tuvalet ve lavabolari, asansdrlerde Braille alfabesi ile
yonlendirme yazilar1 ve gérme engelli 6grencilerin giivenli hareketini destekleyen sari tirtikli kilavuz
zemin uygulamalar1 bulunmaktadir [2_OD3]. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz
Universite Koordinatérliigii ile esgiidiim iginde yiiriitiilen bu diizenlemeler; akademik, fiziksel ve
psikolojik destek hizmetleriyle biitlinciil bir yap1 olusturmaktadir. Fakiiltemizde ayrica engelli
bireylerin aktif katilimimi desteklemek amaciyla akademik ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmekte; bu kapsamda 2025 yili icerisinde engelli bireylerin goriiniirliigiinii ve toplumsal

farkindalig1 artirmaya yénelik bir etkinlik gerceklestirilmistir [3_OD4]. Ogrenci geri bildirimleri ve
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tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda erisilebilirlik uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Yiiriitiilen tim bu uygulamalar sonucunda fakiiltemiz, YOK Engelsiz Universite Bayraklari
kapsaminda “Mekanda Erisim”, “Egitimde Erisim” ve “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim” olmak
iizere ii¢ kategorinin tamaminda 6diil almaya hak kazanmistir [S_ODS5]. Bu durum, fakiiltemizde
dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik ve kapsayicilik yaklagiminin igsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir diizeye ulastigini1 gostermektedir.
Kanitlar:

1. Simav uyarlama tutanaklar (ek siire / biiylik punto 6rnekleri)
2. Asansor Braille yazilar1 ve sar1 kilavuz yol foto-kanitlari

3. Dezavantajli bireylere yonelik etkinlik kaniti

B.3.5. Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; 6grenci katilimini 6nceleyen, rehberlik ve mekan
destegiyle gii¢lendirilmis ve kurumsal bir yapi1 igerisinde yiriitiilmektedir. Bu kapsamda sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas, yliriitiilmesi ve koordinasyonu iiniversitemiz biinyesinde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmakta; fakiiltemiz bu siireglere aktif katki
sunmaktadir [1_OD1]. Universitemiz tarafindan diizenlenen fakiilteler arasi spor miisabakalarma
fakiiltemiz 6grencileri her y1l diizenli olarak katilim saglamakta; voleybol, futbol ve diger branglarda
donem basinda yapilan duyurular ile takimlar olusturulmakta ve miisabakalara yonelik planl
antrenman programlart uygulanmaktadir [2_OD?2]. Bu siireglerde dgrencilerin sportif faaliyetlere

erisimi ve stirekliligi desteklenmektedir.

Fakiiltemizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, 6grenci topluluklar1 aracilifiyla sistematik bigimde
yiriitiilmektedir [3_OD?3]. Fakiiltemiz biinyesinde kurulan toplam 13 &grenci toplulugu; kiiltir-sanat
etkinlikleri, proje temelli faaliyetler, sosyal sorumluluk c¢aligmalar1 ve geziler diizenleyerek
ogrencilerin sosyal gelisimine katki sunmaktadir. Topluluk faaliyetleri danigsman Ogretim
elemanlarinin rehberliginde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere iligskin talep ve beklentileri; danigsman goriismeleri, toplantilar ve anketler araciliiyla
diizenli olarak toplanmakta; elde edilen geri bildirimler ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek faaliyetlerin kapsami, cesitliligi ve erisilebilirligi ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir [4 OD4]. Bu sayede faaliyetler izlenmekte ve siirekli gelisim anlayisiyla
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giincellenmektedir.

Bu biitiinciil yap1 sayesinde fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; rehberlik, idari destek
ve izleme mekanizmalariyla desteklenen, igsellestirilmis, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir
sistem igerisinde yiriitilmektedir [OD5]. Gergeklestirilen faaliyetler, fakiiltemizin topluma liderlik
edebilen; milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili bireyler yetistirme misyonunu destekler

niteliktedir.

Kanitlar:

1. Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklarinin listesi
2. Turnuva katilim kanitlar1

3. Topluluk etkinlik kanitlar

4. Toplumsal katki komisyon karar tutanaklari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalar, birim
ve liniversite diizeyinde yiiriitiilen egitim faaliyetleri araciligiyla desteklenmektedir. Bu kapsamda,
fakiiltemiz akademik personeline yonelik olarak egiticilerin egitimi ¢ergevesinde akademik makale
yazma ve 0lgme—degerlendirme konularinda egitimler diizenlenmis; 6gretim elemanlarinin pedagojik
ve akademik yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmistir [1_OD1]. Bunun yani sira, iniversite
genelinde gergeklestirilen 6gretim yetkinligi gelistirme egitimlerine fakiiltemiz akademisyenleri aktif
katilim saglamakta; 6grenci merkezli 6grenme, 6lgme—degerlendirme ve kalite giivencesi gibi
alanlardaki bilgi ve becerilerini giincellemektedir [2 OD2]. Bu uygulamalar, fakiilte genelinde
ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik mevcut ve isleyen uygulamalarin
bulundugunu, ancak bu faaliyetlerin heniiz diizenli izleme, etki analizi ve sistematik iyilestirme
mekanizmalariyla biitiinlesmedigini gdstermektedir [3_OD3]. Oniimiizdeki dénemde &gretim

elemanlarina yonelik egitimlerin kapsaminin genisletilmesi ve sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.
Kamtlar:
1. Akademik makale yazma egitimi programi, duyurulart ve katilim listeleri

2. Fakiilte akademisyenlerinin katildig1 hizmet igi egitim ve seminerlere ait katilim
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belgeleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik performanslarini tesvik etmeye ve
odiillendirmeye iliskin fakiilteye 6zgli, tamimhi ve sistematik bir mekanizma bulunmamaktadir
[1_OD1]. Bununla birlikte, iiniversite genelinde y1l sonunda gergeklestirilen kurumsal 6diil ve takdir
uygulamalart kapsaminda 6gretim elemanlariin egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirilmekte ve
basarili bulunan akademisyenler tniversite diizeyinde odillendirilmektedir [2_OD2]. Ancak bu
uygulamalar fakiilte 6zelinde yapilandirilmis, izlenen ve siirekli 1iyilestirilen bir tesvik ve
odiillendirme sistemine doniismemistir. Bu durum, fakiilte diizeyinde egitim faaliyetlerine yonelik

tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Kanitlar:

1. Universite genelinde uygulanan y1l sonu akademik bagar1 ve 6diil toreni

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma siireclerinin yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk diizeyi 4: Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri; iiniversitenin stratejik plani dogrultusunda
belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bi¢cimde
yiirtittilmekte; bilimsel aragtirma ve sanatsal iiretim stiregleri, olusturulan fiziki altyapt ve mali destek
mekanizmalar: araciligiyla desteklenmekte ve kurul kararlari, proje ¢iktilart ve izleme raporlari

tizerinden sistematik olarak izlenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma ve sanatsal iiretim siire¢lerinin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar
cercevesinde; motivasyon ve yoOnlendirme islevleri tanimlanmis, kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis, aragtirma siireclerinde gorev alan birimler ve sorumluluklar netlestirilmistir. Arastirma
yonetimine iliskin uygulamalar, bu kurumsal tercihler dogrultusunda yiiriitilmekte olup bilimsel
aragtirma ve sanatsal faaliyetlerin etkinligi ve basarisi izlenmektedir [1_OD1].

Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmis kalite politikalar1 kapsaminda tanimli Arastirma-Gelistirme

Politikas1 bulunmakta olup, fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma stiregleri bu politika cergevesinde
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gerceklestirilmektedir [2_OD2]. Arastirma siire¢lerinin planlanmasit ve yiriitiilmesi, fakiilte
bilinyesinde olusturulan kalite alt ¢aligma gruplarindan Arastirma-Gelistirme Komisyonu tarafindan
koordine edilmektedir [OD3].

Bu kapsamda fakiiltemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetleri,
iiniversite ici (BAP) ve ulusal diizeyde (TUBITAK) destek programlarina yonelik basvurularla
somutlagmakta; ilgili basvurularin kabul almasi, arastirma siireglerinin isleyen ve ¢ikti iireten bir
yapiya sahip oldugunu gostermektedir [4_OD4]. Ancak arastirma siireglerinin etki analizi,
performans gdostergeleriyle biitiinclil ve sistematik bicimde izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme
mekanizmalarina diizenli olarak yansitilmasi yonilindeki calismalar gelisime agik alan olarak
degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle birimimizde arastirma siireclerinin yonetimine iliskin tanimli bir
yapt ve isleyen uygulamalar bulunmakta olup, siire¢lerin izleme ve iyilestirme boyutlarinin

giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Kanitlar:

1. Fakiilte web sayfasinda yayimlanmis Arastirma-Gelistirme Politikasi
2. Arastirma-Gelistirme Komisyonu toplanti tutanaklari

3. TUBITAK proje basvurular1 ve kabul yazilari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari; fakiiltenin misyonu, hedefleri ve stratejik
oncelikleriyle uyumlu olup arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyecek yeterlilikte
yapilandirilmistir [I_OD1]. Universite biinyesinde arastirmaya yeni baslayan akademik personel i¢in
erisimi kolay {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar (BAP) bulunmakta; proje gelistirme, konferans katilima,
seyahat, uzman daveti ve kisisel arastirma destekleri ile arastirma potansiyelinin artirilmasi
hedeflenmektedir. [2_OD2]. Universite i¢i arastirma kaynaklarinin yillar igerisindeki dagilimi ve
kullanim1 diizenli olarak izlenmekte; bu kaynaklarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yonleri ve
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilerek iyilestirme siire¢lerine girdi saglamaktadir [3_OD3].
Misyon ve hedeflerle uyumlu bicimde iiniversite dist kaynaklara (TUBITAK vb.) yonelim
desteklenmekte; bu kapsamda faaliyet gosteren destek birimleri, siirecler ve yontemler tanimli olup

arastirmacilar tarafindan bilinmektedir.

Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun

4684 sayili Kanun ile degisik 58. maddesi ile 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazete’de
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yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda YoOnetmelik”
cergevesinde faaliyet gostermekte; liniversite biinyesindeki arastirma projelerinin degerlendirilmesi,
kabulii, izlenmesi ve sonuc¢landirilmasi siireglerini ylriitmektedir. Fakiiltemizde 2025 yilinda
baslayan ve 2026 yilinda tamamlanacak olan bir TUBITAK 2237-A projesi ve devam eden “Ahsabin
Cazibesi” temali ihtisaslagma projesi bulunmaktadir. Bunun yani sira fakiilte akademik personeli, cok
sayida projede arastirmaci olarak gorev almakta; yiiriitiilen projelerin ¢iktilar1 olan makale, bildiri,

patent gibi performans gostergeleri izlenmektedir [4-5-6_ODA4].

Kanitlar:
1. Stratejik plan hedefleri
2. Universite ici arastirma destek mekanizmalarma (BAP) iligkin y&nerge dokiimanlar

3. Proje gelistirme, konferans katilimi, bilimsel ve sanatsal seyahat ve uzman daveti desteklerine
iliskin kanitlar

4. Gorevlendirme yazilari, destek kararlari, katilim belgeleri
5. TUBITAK 2237-A projesine ait basvuru ve kabul yazilari

6. Fakiiltede yiiriitiilen ihtisaslagma projesine (Ahsabin Cazibesi) iliskin proje dokiimanlari

C.1.3. Doktora programlari ve sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde yiiriitiilen doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitl 6grenci sayilari, mezun
sayilart ve gelisim egilimleri diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir [OD1]. Doktora
programlarmin kabul kosullari, Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Usul ve
Esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte; bagvuru, degerlendirme ve kabul siiregleri taniml ve seffaf
kurallar ¢ercevesinde uygulanmaktadir [1-OD2]. Birimde yiiriitilen doktora programlari,
iniversitenin ve fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejik oncelikleri ile uyumlu sekilde
yapilandirilmis olup, bu dogrultuda doktora egitim-6gretim siiregleri Sosyal Bilimler Enstitiisii
koordinasyonunda vyiiriitiilmektedir [OD3]. iletisim Bilimleri Doktora Programi, Sosyal Bilimler
Enstitiisiine bagl olarak yiiriitiilmekte; programa iliskin amaglar, 6grenme ¢iktilar1 ve program
yeterlilikleri Doktora Bilgi Paketi’nde agik ve erisilebilir bigimde sunulmaktadir [2-OD4]. Bu
kapsamda doktora programlarmmin akademik yapisi, kabul siirecleri ve ¢iktilarina iliskin veriler

diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda programlarin gelistirilmesine yonelik
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tyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:
1. Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Usul ve Esaslar1
(Doktora bagvuru, kabul ve kayit siireclerini gosteren ilgili maddeler)

2. lletisim Bilimleri Doktora Programi1 Doktora Bilgi Paketi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk diizeyi 5: Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat

yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) belirlidir

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik plansiz ve bireysel
diizeyde yiiriitiilen faaliyetlerin Gtesine gegilerek, arastirmact profiline iligkin temel hedefler
tammlanmistir [1-OD1]. Bu kapsamda; doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora
derecelerinin  alindigr  kurumlarm dagilimi, fakiilte biinyesindeki uzmanlhk alanlar1 ve
kiimelenme/uzmanlik birikimi diizenli olarak analiz edilmekte; bu gostergelerin birimin arastirma
hedefleriyle ortiisme durumu degerlendirilmektedir [OD2]. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini artirmaya yonelik olarak egitimler, proje bagvurulari, akademik etkinlikler ve
benzeri faaliyetler fakiilte genelinde yiiriitiilmektedir. Arastirma performansi, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen atama ve yiikseltme kriterleri ile Universite Senatosu tarafindan kabul edilen
oOlgiitler ¢ergevesinde degerlendirilmektedir [OD3]. Bu ¢ergevede, fakiiltemizde ise alinan/atanan
akademik personelin gerekli arastirma yetkinligine sahip olmasi giivence altina alinmakta; unvan
alma ve akademik yiikselme siirecleri aragtirma performansi temelinde izlenmektedir. Nitekim 2025
yili igerisinde fakiiltemizde 3 akademik personel unvan almistir [2-OD4]. Doktora unvanina sahip
olan ve olmayan arastirmacilarin dagilimi fakiilte web sayfasinda ve 2025 Yili Birim Faaliyet
Raporunda seffaf bicimde sunulmakta olup, arastirma yetkinligine iligkin verilerin izlenmesine

yonelik yapt mevcuttur [OD5].

Kanitlar:
1. Akademisyen UNIS hedef dokiimanlar

2. 2025 yili igerisinde unvan alan akademik personele iliskin kanitlar
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3. Fakiilte web sayfasinda yayimlanan doktora unvani dagilim bilgileri

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk diizeyi 4: Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgiilmekte,
degerlendirilmekte ve ve sonuglari yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansimnin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ¢alismalart

devam etmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,
fakiilte ve boliim diizeyinde belirlenen arastirma hedefleri ile gerceklesen ciktilar karsilastirilmakta;
hedefler ile mevcut durum arasindaki sapmalarin nedenleri sistematik olarak analiz edilmektedir
[1_ODI1]. Arastirma performansinin izlenmesinde, fakiiltenin odak alanlarinin {iniversite i¢i ve
iiniversite dis1 bilinirligi, ulusal ve uluslararas1 goriiniirlik diizeyi ile uzmanlik iddias1 hedeflerle
uyumlu bi¢cimde ele alinmaktadir. Bu degerlendirmeler, yillik birim faaliyet raporlar1 ve ilgili
akademik ciktilar iizerinden gergeklestirilmektedir [2_OD2]. Akademik personel, her yil UNIS
Sistemi lizerinden bireysel arastirma hedeflerini tanimlamakta; bu hedefler dogrultusunda yayin,
bildiri, proje ve benzeri akademik faaliyetlerini planlamaktadir. Y1l sonunda belirlenen hedefler ile
gerceklesen ¢iktilar karsilastirilarak arastirma performansi izlenmekte ve degerlendirme siireglerine

veri saglamaktadir [OD3].

Boliimlerin arastirma ve gelistirme performansi; 6gretim iiyelerinin gergeklestirdigi makaleler,
bildiriler ve projeler temel alinarak hazirlanan yillik faaliyet raporlari araciligiyla izlenmektedir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda arastirma performansinin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
isletilmekte; fakiilte diizeyinde arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine dayali isleyen

bir yap1 bulunmaktadir [3_OD4].
Kanitlar:
1. Fakiilte Yillik Faaliyet Raporlari

2. Akademisyenlerin yillik bireysel arastirma hedeflerini tanimladiklarmi ve

performanslarm sisteme girdiklerini gosteren kayitlar (UNIS)

3. Universite diizeyinde uygulanan performans temelli tesvik, 6diil veya takdir

sistemlerine iliskin dokiimanlar
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Birimde 0gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
temel farkindalik bulunmaktadir. Arastirma performansinin paylasilmasinin beklendigi, bu siirecin
kurumsal isleyisin bir pargast oldugu bilinmektedir [OD1]. Ogretim elemanlarmin arastirma
performansinin paylasilmasini ve izlenmesini diizenleyen tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Bu siirecler
ilgili i¢ ve dis paydaslar tarafindan bilinmekte; arastirma performansina iligkin veriler y1l bazinda
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Arastirma performans: kurumsal politika ve hedefler
dogrultusunda kullanilmaktadir [1-OD2]. Birim genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansi sistematik bicimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 ve
Hedef Faaliyet Planlar1 araciligiyla diizenli bigimde takip edilmektedir. Elde edilen ¢iktilar, grup
ortalama degerleri esas alinarak seffaf bicimde raporlanmaktadir [2-OD3]. Ogretim elemanlarmin
arastirma-gelistirme performansi diizenli olarak izlenmektedir. Bu sayede performans degerlendirme

slireglerinin sistematik, seffaf ve kalici olmasi giivence altina alinmaktadir [OD4].
Kanitlar:

1. Akademik personelin yillik arastirma hedeflerini ve gerceklesmelerini iceren UNIS ve Birim

Faaliyet kanitlar

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansia iliskin yillik verileri (makale, bildiri, proje vb.

ciktilara dayali performans tablolar1 / 6zet analizler)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katkin Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Olgunluk seviyesi 4: Fakiiltemiz, toplumsal katk faaliyetlerini stratejik hedefleri dogrultusunda

planlayarak uygun altyapi ve mali kaynaklarla etkin ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iligskin farkindalik bulunmakla birlikte, bu siireclerin yonetimi

ve organizasyonel yapisina iliskin sistematik ve tanimli bir yap1 dnceki donemlerde sinirli diizeydeydi
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[OD1]. Toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak birim diizeyinde planlama
ihtiyaci belirlenmis; bu kapsamda toplumsal katk: faaliyetlerini izlemek tizere Toplumsal Katki Alt
Komisyonunda toplantilar yapilarak planlamalar gergeklestirilmistir [1-OD2]. Birim genelinde
toplumsal katki stiregleri, olusturulan komisyon yapis1 araciligiyla yiiriitilmeye baslanmis; 6zellikle
ekonomik kisitlar nedeniyle dnceki yil planlanan faaliyetler, dis destek mekanizmalarina yonelme
yoluyla kurumsal tercihler dogrultusunda uygulanmigtir [2-OD3]. Toplumsal Kkatki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi, Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan desteklenen
UNIDES projeleri aracilifiyla somut c¢iktilar iiretmistir. Fakiiltede faaliyet gosteren o&grenci
topluluklar1 her donem UNIDES projelerine basvuruda bulunmus; siiregler izlenmis ve uygulamalar
yayginlastirilmistir. Ayrica Universite Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan sosyal sorumluluk
projeleri desteklenmis, akademik personelin proje tiretimi tesvik edilmistir [3-OD4]. Toplumsal katki
siiregleri; komisyon yapisi, dis destek mekanizmalart (UNIDES, TTO) ve akademisyen—dgrenci is
birligi ile igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur. Faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi dongiisel bigimde yiiriitilmekte ve iyi

uygulama 6rnekleri ortaya ¢ikmaktadir.
Kanitlar:

1. Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren Toplumsal Katki Alt Komisyonuna iliskin toplanti

tutanaklari

2. Fakiiltede faaliyet gosteren dgrenci topluluklar: tarafindan hazirlanan ve UNIDES kapsaminda

desteklenen proje bagvurulari ve kabul yazilari

3. Universite Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk ve toplumsal

katk1 projelerine iligkin belgeler

D.1.2. Kaynaklar

Birimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali kaynaklar tiniversite diizeyindeki genel destekler
araciligryla saglanmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetleri agirlikli olarak mevcut imkanlar ve bireysel
girisimler ¢er¢evesinde yiiriitilmektedir [OD1].

Birimde toplumsal katki faaliyetleri icin {iniversite blinyesinde sunulan mali destek mekanizmalarina
(UNIDES, TTO vb.) erisim saglanmakta; akademisyenler ve 6grenci topluluklari bu kaynaklardan

yararlanmaya baslamistir. Kaynak kullanimina iliskin farkindalik olusmus, bagvurular tesvik
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edilmektedir [1-OD2]. Birim toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek iizere UNIDES projeleri ve
Teknoloji Transfer Ofisi desteklerinden aktif bi¢imde yararlanmakta, 6grenci topluluklari ve
akademisyenler diizenli olarak proje iiretmektedir. Ayrica Ogrenciler tarafindan dis paydaslarla
iletisime gegilerek sponsorluk destekleri saglanmaktadir [2-OD3].

Birimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali kaynaklar ¢esitlenmis, tiniversite ici destekler ile
ogrenci ve akademisyenler tarafindan saglanan sponsorluklar birlikte kullanilmaktadir. Kaynaklarin
kullanimi faaliyet raporlar1 ve proje ¢iktilari araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir [3-OD4].
Birimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali kaynaklarin temini ve kullanimi i¢sellestirilmis,
sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmustur. UNIDES ve TTO destekleri diizenli olarak
kullanilmakta; 6grencilerin ve akademisyenlerin proje liretme ve sponsorluk bulma kapasiteleri
gelismistir. Kaynaklarin etkin kullanimi toplumsal katki c¢iktilariyla iliskilendirilerek o6rnek

gosterilebilir uygulamalar ortaya konmaktadir [OD5].

Kanitlar:
1. UNIDES Projeleri Basvuru ve Kabul Belgeleri
2. TTO tarafindan destek alan fakiilte akademisyenlerinin yararlandigi proje kanitlart

3. Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Yiiriitiilen Toplumsal Katki Projeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk diizeyi 5: Birimimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte, elde edilen ¢ikti ve geri bildirimler dogrultusunda siirekli

iyilestirme ¢alismalar: gergeklestirmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri, fakiiltenin misyonu ve temel hedefleri dogrultusunda
yiiriitiilmekte; toplumsal ihtiyaglara duyarli, deger iiretmeyi amaglayan uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Bu faaliyetler, akademik birimlerin ve Ogrenci topluluklarimin katkisiyla aktif

bi¢cimde gergeklestirilmektedir [OD1]. Birimimizde toplumsal katk: faaliyetleri planli bir ¢ercevede
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yiiriitiilmekte; faaliyetlerin yiirtitilmesine iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Mali ve
fiziki kaynaklara erisim, iiniversite biinyesindeki destek mekanizmalar1 (TTO, UNIDES vb.)
aracili@iyla saglanmakta; 6grenciler ve akademisyenler bu siireclere aktif olarak dahil edilmektedir
[1-OD2]. Toplumsal katki faaliyetleri birim genelinde kurumsallagsmis olup, akademik personel ve
ogrenci topluluklar: tarafindan diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Universite ici ve dis1 paydaslarla is
birlikleri gelistirilmekte; mali kaynaklar TTO, UNIDES ve sponsorluklar yoluyla ¢esitlendirilerek
etkin bicimde kullanilmaktadir [2-3-4-OD3]. Birimimizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Faaliyetlerin ¢iktilar1 ve toplumsal etkileri, birim
i¢ degerlendirme raporlar1 ve faaliyet raporlar araciligiyla analiz edilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme adimlari planlanmaktadir. Bu siirecler siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya
sahiptir. [OD4]. Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi, izlenmesi ve
tyilestirilmesi siirecleri igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmustur. TTO,
UNIDES ve dis paydas destekleri etkin bicimde kullanilmakta; 6grenci topluluklar ve akademik
personelin proje iiretme kapasitesi gliclendirilmistir. Uygulamalar, fakiilte genelinde benimsenmis

olup iyi uygulama ornekleriyle desteklenmektedir [OD5].

Kanitlar:
1. Toplumsal katk: alt komisyon iiye listesi
2. UNIDES kapsaminda desteklenen dgrenci projeleri ve kabul yazilari
3. TTO tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk projelerine iliskin kanitlar
4. Ogrenci topluluklarmmn yiiriittiigii toplumsal katki faaliyetlerine ait proje drnekleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

Fakiiltemizde ydnetisim modeli; fakiilte kurulu, yonetim kurulu, boliim kurullar1 ve komisyonlar

aracilifiyla tanimli, katilimci ve seffaf bir yapi igerisinde isletilmektedir.
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I¢ kalite giivence sistemi PUKO dongiisii temelinde yapilandirilmis; KVYS iizerinden izleme,

degerlendirme ve raporlama siiregleri kurumsal olarak igsellestirilmistir.

Kalite komisyonlar1 aktif bigimde ¢alismakta; BIDR, i¢ tetkik ve akreditasyon ¢iktilar1 karar alma

stire¢lerine dogrudan yansitilmaktadir.

Program akreditasyon (ILAD) siirecleri kalite kiiltiiriiniin fakiilte geneline yayilmasimi saglamus,

kalite yaklasimi stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir diizeye ulasmistir.

Fakiilte web sitesi ve kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik diizenli olarak saglanmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler:

Ogrenci temsilcilerinin yonetisim siireglerine katilimmin daha sistematik ve siireklilik arz edecek

bigcimde gii¢clendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Dis paydas geri bildirimlerinin karar alma mekanizmalarina yansimasini arttirtlmasi ve izleme

gostergelerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

2. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart TYC ile uyumlu olarak belirlenmis, Bologna Bilgi Sistemi

iizerinden kamuoyuna agik sekilde paylasilmistir.

Miifredatlar, paydas goriisleri ve ILAD akreditasyon oOnerileri dogrultusunda diizenli olarak

giincellenmektedir.

Ogrenci merkezli ve uygulama temelli gretim yaklasimlari; stajlar, uygulama birimleri (Gazete

Kampiis, Kampiis TV, Kampiis Radyo) ve atolyeler araciligiyla etkin bigimde yiiriitiilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ve AKTS hesaplamalari sistematik olarak yapilmakta ve

izlenmektedir.

Dezavantajli 6grencilere yonelik erisilebilirlik ve 6lgme—degerlendirme uyarlamalart kurumsal

isleyisin bir parcasi haline gelmistir.
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Gelismeye Acik Yonler:

Ogrenci sayisina paralel olarak uygulama temelli derslerde kullanilan teknik ekipmanlarm sayisinin

artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin dgretim yetkinligine yonelik egitimlerin daha sistematik hale getirilmesi

gerekmektedir.

Fakiilteye 0zgii egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve d&diillendirme mekanizmalarinin

yapilandirilmasi gelisime agiktir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler:

Arastirma faaliyetleri fakiiltenin ve {iniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak

yiirtitiilmektedir.

Arastirma-Gelistirme Komisyonu araciligiyla arastirma siirecleri izlenmekte ve yonlendirilmektedir.
Doktora programi ve lisansiistii faaliyetler fakiiltenin arastirma kapasitesini gii¢lendirmektedir.
Gelismeye Acik Yonler:

Akademik personelin TUBITAK ve BAP proje basvurulari ve kabul oranlari artis gdstermesi gelisime
acik yon olarak ifade edilebilir.

Uluslararas1 proje ve yayin is birliklerinin artirilmasina yonelik yapilarin giiclendirilmesi gelisime

aciktir.
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4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:
Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglariyla uyumlu bigimde planlamakta ve

yurlitmektedir.

Ogrenci topluluklari, uygulama birimleri ve atdlyeler araciligiyla toplumsal farkindalik, medya

okuryazarlig1 ve kiiltiirel katki saglayan etkinlikler diizenlenmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler SKS Daire Bagkanligi ile koordinasyon iginde siirdiiriilebilir

bicimde yiiriitiilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir sekilde devam etmesi gerekmektedir.

D1s paydaslarla ortak yiiriitiilen toplumsal katki projelerinin sayisinin artirilmasi gelisime agiktir.

IYILESTIRMELER
Bu kapsamda, onceki y1l BIDR’de tespit edilen gelismeye acik alanlar dogrultusunda asagidaki

tyilestirmeler gerceklestirilmistir:

Program miifredatlar1 paydas goriisleri ve ILAD &nerileri dogrultusunda giincellenmis; yapay zeka

ile ilgili dersler eklenmis, Is Saglig1 Giivenligi dersi zorunlu derse gegirilmistir.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda bilgisayar laboratuvarlar1 giiclendirilmis, yeni ekipmanlar

fakiilte envanterine kazandirilmistir.

Kalite siireglerinin izlenebilirligini artirmak amaciyla KVYS ve PUKO kayitlar1 daha sistematik hale

getirilmistir.

Dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik uygulamalar1 genisletilmis ve bu alandaki ¢alismalar

kurumsal basari ile devam etmektedir.

Kanitlar Linki:
BIDR 2025 KANITLAR
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https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilef_kastamonu_edu_tr/IgD33ejju99gT6insq1aw5__AdI5hwCXVjK77LueHI9wAFM?e=ne4JpW
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