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T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
İLETİŞİM FAKÜLTESİ
STAJ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç 
Madde 1 – (1) Bu staj yönergesinin amacı Kastamonu Üniversitesi İletişim Fakültesi öğrencilerinin öğrenim süreleri içerisinde kazandıkları teorik bilgilerini pratikle geliştirmek ve pekiştirmek için yaptıkları staj uygulamaları ile ilgili esasları düzenlemektir.

Kapsam
Madde 2 – (1)  Bu Yönerge, Kastamonu Üniversitesi İletişim Fakültesi öğrencilerinin isteğe bağlı olarak yapacakları stajın uygulama ve esaslarını kapsar.

Tanımlar 
Madde 3 – (1) Bu yönergede geçen; 
1. Bölüm Başkanları: Kastamonu Üniversitesi İletişim Fakültesi Gazetecilik Bölüm Başkanı’nı, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölüm Başkanı’nı ve Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Başkanı’nı,
1. Bölüm Staj Komisyonu: İlgili bölüm kurulu tarafından görevlendirilen biri ilgili bölüm başkanı veya bölüm başkan yardımcısı olmak üzere en az üç öğretim elemanından oluşan komisyonu,
b) Fakülte Dekanı: Kastamonu Üniversitesi İletişim Fakültesi Dekanı’nı, 
ç) Fakülte Staj Komisyonu: İletişim Fakültesi Dekan veya Dekan Yardımcısı başkanlığında ilgili bölüm başkanları ve/veya bölüm başkan yardımcılarından olmak üzere ilgili yönetim kurulunca tespit edilmiş en az 3 öğretim elemanından oluşan komisyonu,
1. Fakülte: İletişim Fakültesi’ni
1. İlgili Yönetim Kurulu: Kastamonu Üniversitesi İletişim Fakültesi Yönetim Kurulu’nu, 
1. İş Yeri: Kastamonu Üniversitesi İletişim Fakültesi öğrencilerinin staj yapabilecekleri yurt içi ve yurt dışı kurum ve kuruluşlara ait işyerlerini veya üniversiteleri,
1. Kurum Staj Değerlendirme Formu: Stajyer öğrencinin staj yaptığı uygulama biriminde staja başlamasından stajının tamamlanmasına kadar geçen süre zarfında üstlendiği görev ve sorumlulukları ve başarı düzeyini belgeleyen belgeyi,
ğ) Sigorta: 5510 sayılı SGK (Sosyal Güvenlik Kurumu) Kanunda konu edilen “İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası”nı,
1. Staj Başvuru Formu: Öğrencilerin staj başvurularını yapmak amacıyla ilgili bölüm sekreterliğinden temin ettikleri formu,
1. Staj Raporu: Staj çalışmalarının ve bu çalışmalar sonucu elde edilen bulguların, yorumların ve önerilerin belli kurallar dahilinde yazılı olarak ifade edildiği raporu,
1. Stajyer Öğrenci: Lisans eğitimi süresince belirli bir süre zarfında staj yapan öğrenciyi, 
j)  Uygulama Sorumlusu: Uygulamanın yürütülmesi için görevlendirilen öğretim elemanlarını,
1. Uygulama Süresi: Müfredatta belirlenmiş süreyi, 
1.  Üniversite: Kastamonu Üniversitesi’ni, 
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Genel İlkeler
Staj Komisyonları
Madde 4 – (1) 
a) Öğrencilerin staj işlemlerini yürütmek üzere ilgili birimlerde birim ve/veya bölüm staj komisyonu oluşturulur.
b) Fakülte staj komisyonu; Dekan veya Dekan Yardımcısı başkanlığında ilgili bölüm başkanları ve/veya bölüm başkan yardımcılarından oluşur. Fakülte staj komisyonu üyeleri Fakülte Yönetim Kurulu’nca seçilir. Komisyon, öğrenci staj kılavuzlarının düzenlenmesini, öğrenci staj işlerinin koordinasyonunu ve staj çalışmalarının bölümler tarafından yürütülmesini sağlar.
c) Bölüm staj komisyonu; Her bölümde öğrencilerin staj çalışmalarını düzenlemek ve yürütmek üzere bölüm staj komisyonu kurulur. Bu komisyon, bölüm kurulu tarafından görevlendirilen biri bölüm başkanı veya bölüm başkan yardımcısı olmak üzere en az üç öğretim elemanından oluşur. Bu komisyonun görevleri; staj çalışması ile ilgili ön hazırlıkları yapmak, kamu ve özel sektörden staj yerleri sağlanmasına yardımcı olmak, staj için başvuran öğrencilerin staj yerlerine dağılımını yapmak, stajlar ile ilgili programları ve esasları belirlemek, stajların takibini gerçekleştirmek, gelen staj dosyaları ve değerlendirme formlarını inceleyip değerlendirmek ve stajını başarı ile tamamlamış öğrencilerin isimlerini İletişim Fakültesi Dekanlığı’na bildirmektir.
ç) Komisyon üyelerinin görev süreleri üç yıldır. Süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilirler. Süreleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrılan üyelerin yerine, yeni üye/üyeler ilgili kurullar tarafından belirlenir.

Stajın Amacı ve Kapsamı
Madde 5 – (1) Stajlar, öğrencilerin teorik bilgilerini pratikte pekiştirmek amacıyla yaptıkları uygulama çalışmalarıdır. İsteyen her öğrenci, pratik çalışma deneyimi kazanmak ve uygulama yeteneklerini geliştirmek amacı ile birimler tarafından uygun görülen uygulama birimlerinde bu uygulama esasları hükümleri uyarınca staj yapar.
(2) Müfredat programında yer alan bir derse ilişkin uygulamalar staja dâhil değildir.
(3) Bölüm Staj Komisyonu, yönerge maddelerine aykırı olmamak kaydı ile yürütülen eğitim ve öğretimin ihtiyaç ve özelliklerine cevap verecek şekilde staj uygulama biçimlerini belirler.
(4) Stajların ne zaman yapılabileceği İletişim Fakültesi Staj Uygulama Esasları’nda her program için ayrı ayrı belirlenir.

Staj Süresi
Madde 6 – (1)  Stajın süresi ve istisnai durumlar (hastalık, iş kazası vs.) Fakülte Staj Komisyonu tarafından belirlenir. Staj süresi yirmi iş gününden az olamaz.

Staj Temel İlke ve Kuralları
Madde 7 – (1) Öğrenciler haftada en fazla beş iş günü staj yapabilirler. Resmi tatil günlerinde staj yapılamaz. Ancak, özel kurum ya da kuruluşlarda, milli ve dini bayramlar dışındaki Cumartesi günlerinde de staj yapılabilir.
(2) Stajlar, eğitim-öğretim ve sınav dönemleri dışında yapılır. Ancak eğitim-öğretim yarıyılı içerisinde dersi bulunmayan öğrenciler ilgili Bölüm Staj Komisyonu’nun önerisi ve Fakülte Staj Komisyonu’nun onayıyla yarıyıl içinde de staj yapabilirler.
(3) Öğrenci, staj çalışmalarını staj komisyonunca uygun görülen yurt dışı veya yurt içindeki ilgili özel veya resmi kurum ve kuruluşlarda yapar. Ayrıca öğrenciler ilgili komisyonun onayıyla üniversitelerdeki TÜBİTAK (Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu), BAP (Bilimsel Araştırma Projeleri), Ulusal Staj Programı gibi projelerde görev alarak da stajlarını yapabilirler.  Yurtdışında staj yapacak öğrencilere, yapacakları stajları için, sigorta primi de dahil olmak üzere, Kastamonu Üniversitesi’nce herhangi bir ödeme yapılmaz. 
(4) Öğrenci, iç staj eğitim ve uygulama çalışmalarını aşağıda sıralanan Kastamonu Üniversitesi İletişim Fakültesi uygulama birimlerinde yapar. 
a) Fotoğraf Atölyesi
b) Gazete Kampüs
c) Kampüs Radyo
d) Kastamonu Kampüs TV
e) Reklam Atölyesi
f) Sinema Atölyesi
(5) Başarısızlık nedeniyle tekrar edilecek stajlar, aynı işletmede yapılmaz. İstisnai özel durumlar için ilgili staj komisyonunun kararı gerekir.
(6) Başka üniversitelerden yatay geçiş yoluyla Kastamonu Üniversitesi İletişim Fakültesi programlarına gelen öğrencilerin staj intibakları yapılırken ilgili staj komisyonunun kararı esas alınır.
(7) Stajyer öğrenciler, stajları esnasında, İletişim Fakültesi’nin belirlediği çalışma düzenine, disiplin ve iş güvenliğine ilişkin kurallara uymak zorundadırlar. Stajyer öğrenciler,  kullandıkları her türlü mekân, alet, malzeme, makine, araç ve gereçleri özenle kullanmakla yükümlüdürler. Bu yükümlülükleri yerine getirmemesinden doğacak her türlü sorumluluk öğrenciye aittir. Bu durumda öğrenci hakkında “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği” uyarınca işlem gerçekleştirilir ve yasal mevzuat çerçevesinde zarar verilen malzemenin tazmini sağlanır.

Staj Başvurusu İçin Yapılacak Hazırlıklar
Madde 8 – (1) Öğrenciler staj başvurularını, Staj Başvuru Formu ile yaparlar. Öğrenciler, bu form ile staj yapacakları Bölüm Staj Komisyonu’na başvururlar. Öğrenci tarafından doldurulan ve öğrencinin staj yapacağı kurumun da onayını içeren Staj Başvuru Formu, Bölüm Staj Komisyonu ve İletişim Fakültesi Dekanlığı tarafından onaylanır. 
(2) Kastamonu Üniversitesi, staj yapan öğrencilerin stajda geçirecekleri süreleri dikkate alarak sigortalarını yaptırır. 
(3) Staj yapacak öğrencilerin, staj yerine gitmeden önce sigortalarını yaptırarak İşe Giriş Bildirgesi’ni almaları ve staj bitiminde ilgili kurum/kuruluş tarafından doldurulup onaylanması gereken Kurum Staj Değerlendirme Formu’nu bulundurmaları gerekmektedir. Sigortalarını yaptırmayan ve İşe Giriş Bildirgelerini almayan öğrenciler stajlarına başlayamazlar.
(4) Öğrenciler staja başlamadan önce İş Sağlığı ve Güvenliği dersini verebilecek yetkinliğe sahip uzmanlar tarafından verilen sertifikalı Temel İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimine katılması ve başarılı olması gerekmektedir.

Staj Yerindeki Anlaşmazlıklar ve Staj Yeri Değişikliği
Madde 9 – (1) Öğrencilerin, staj yapacakları kurumla bir anlaşmazlığa düşmeleri halinde, başka bir kuruma staj başvurusu yapabilmeleri için ilgili Bölüm Staj Komisyonu’na başvurmaları ve olumlu yanıt aldıkları takdirde İletişim Fakültesi Fakülte Staj Komisyonu’na yazılı olarak bildirimde bulunmaları gerekmektedir.
(2) Öğrencilerin staj yaptıkları kurumlarla aralarında yapacakları sözleşmeler ve/veya kuracakları mali ilişkiler Kastamonu Üniversitesi’ni herhangi bir şekilde bağlamaz.

Staj Uygulaması ve Staj Raporunun Onaylatılması
Madde 10 – (1) Stajyer öğrenci, akademik yazım kurallarına uygun şekilde kendi eğitim programına göre staj raporunu hazırlar. İlgili Bölüm Komisyonu’nca gerek duyulması halinde staj raporunun elektronik ortamda da bir kopyası istenilebilir. 
(2) Staj raporu hazırlandıktan sonra imzalı staj raporu kurum yetkilisine onaylatılır.

Staj Belgelerinin Teslimi ve Değerlendirilmesi
Madde 11 – (1) Staj raporu da dahil olmak üzere staj sonunda istenilen belgeler, stajın bitimini takip eden (en geç) iki hafta içerisinde ilgili staj komisyonuna teslim edilir. Belirlenen teslim süresinden sonra verilecek staj belgeleri kabul edilmez.
(2) Kurum Staj Değerlendirme Formu ilgili bölüm staj komisyonu tarafından doldurularak onaylanır. Belgeyi onaylayan yetkilinin adı, soyadı, unvanı ve görevi belge üzerinde açıkça belirtilir. Söz konusu belge kapalı zarf içinde, bölüm staj komisyonu tarafından İletişim Fakültesi Dekanlığı’na ya da Fakülte Staj Komisyonu’na ulaştırılır.

Staj Sonuçlarının İlanı
Madde 12 – (1) Bölüm Staj Komisyonu’nca stajlarını tamamladıkları belirlenen öğrenciler Fakülte Staj Komisyonu’na bildirilir. Fakülte Staj Komisyonu tarafından başarılı görülen öğrencilere staj başarı belgesi verilir. Başarısız bulunan stajyer öğrenci istediği takdirde stajını tekrar eder.
(2) Stajyer öğrenci sonuçların ilanından sonra iki hafta içinde sonuçlara itiraz edebilir. Öğrencinin staj değerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde bu itiraz, İletişim Fakültesi Fakülte Staj Komisyonu’nca başvuru tarihinden itibaren en geç iki hafta içinde incelenerek karara bağlanır.

Staj Tamamlama
Madde 13 – (1) Öğrencilerin başarı belgelerini almaları için belirlenen süre içerisinde stajlarını tamamlamaları gerekir. 

Staj Raporlarının Muhafazası
Madde 14 – (1) Sonuçlandırılan staj raporlarının en az iki yıl için muhafaza edilmesi ve bu sürenin bitiminden sonra, gerekli görülmesi durumunda imhası, İletişim Fakültesi Staj Komisyonu tarafından sağlanır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Hüküm Bulunmayan Haller
Madde 15 – (1)  İlgili mevzuat hükümleri ile bu Yönerge’de belirlenen düzenlemelere aykırı olmamak koşuluyla, bu Yönerge’de hüküm bulunmayan konular hakkında karar vermeye İletişim Fakültesi Yönetim Kurulu yetkilidir.

Yürürlük
Madde 16 – (1) Bu yönerge, Kastamonu Üniversitesi Senatosu’nda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 17 – (1) Bu yönerge, İletişim Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür.

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
İletişim Fakültesi Dekanlığı
İLGİLİ MAKAMA
Fakültemiz öğrencilerinin öğrenim süreleri içerisinde kazandıkları teorik bilgi ve deneyimlerini pekiştirerek sorumluluklarını, ilişkilerini, organizasyon ve üretim sürecini ve yeni teknolojileri tanımalarını sağlayacak bir süreçte aktif olarak rol almaları gerekmektedir. Bu bağlamda; Fakültemiz öğrencilerimizin staj eğitimi alması isteğe bağlıdır. Bu isteklerinde yardımcı olmanız, stajyer kabul edeceğiniz öğrencilerimizin işyerinizdeki kendi personelinize sağladığınız sosyal olanaklardan yararlanması hususunda gerekli özveriyi göstermeniz dileğiyle, eğitime vereceğiniz katkılar için teşekkür eder, işlerinizde başarılar dileriz.
Aşağıda bilgileri gösterilmiş olan öğrencimiz, işyerinizde staj yapmak istemektedir. Tarafınızca da kabul edildiği takdirde staj kabul formunu onaylayıp okulumuza göndermenizi arz/rica ederim.
ONAYLAYAN
Adı Soyadı : Unvanı:
İ Ş Y E R İ S T A J K A B U L F O R M U

	Ö Ğ R E N C İ B İ L G İ L E R İ

	Adı Soyadı
	T.C. Kimlik No
	Okul Numarası
	Öğrenim Gördüğü Programı

	
	
	
	

	Öğrenci Tel No:

	STAJ SÜRESİ

	Staj Başlama Tarihi
	Staj Bitiş Tarihi
	Staj Süresi

	
	
	

	STAJ YAPILACAK İŞYERİ BİLGİLERİ

	İşyerinin Adı:
	

	Adresi
	

	Tel.	Fax:	e-mail:

	

İŞYERİ ONAYI
	Yukarıda bilgileri verilen öğrencinin işyerimizde staj yapması uygundur / uygun değildir.
İmza
……… /………./ 20…. (Adı Soyadı)

	
OKUL STAJ KOMİSYON ONAYI
(Staj Komisyon Üyelerinden herhangi birisi onaylayacaktır.)
	Staj yeri uygundur / uygun değildir.
(İmza)

………. / ………./ 20….. (Adı Soyadı)

	NOT: Yükseköğrenimleri sırasında zorunlu staja tabi tutulan öğrencilerin 5510 Sayılı Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
kapsamında stajları süresince ödenmesi gereken iş kazası ve meslek hastalığı sigorta pirimi Üniversitemiz tarafından ödenecektir. Stajyer öğrenci ile ilgili Sosyal Güvenlik Kurumu işlemlerini düzenli ve zamanında yapılabilmesi için öğrencinin staja başladığı ve stajını bitirdiği tarihin bildirilmesi, STAJYER ÖĞRENCİ AYLIK ÇALIŞMA PUANTAJI CETVELİ' nin her ay düzenlenerek işyeri tarafından Okulumuza gönderilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili dokümanlar öğrenci tarafından staja başladığında işyerine teslim edilecektir.
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T.C. KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ İŞLETME STAJI SÖZLEŞMESİ


MADDE 1 - (1) Bu sözleşme 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik eğitim yapan program öğrencilerinin işletmelerde yapılacak stajın esaslarını düzenlemek amacıyla Fakülte Dekanlığı, işletme ve öğrenci arasında imzalanır.

MADDE 2 - (1) Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sözleşmenin, bir nüshası Fakülte Dekanlığı, bir nüshası işletmede, bir nüshası öğrencide bulunur.

MADDE 3 - (1) Bu sözleşme, mesleki ve teknik eğitim bölgeleri içinde yer alan Kastamonu Üniversitesi öğrencilerinin yurtiçindeki işletmelerde yapacakları eğitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4 - (1) İşletmelerde staj, Kastamonu Üniversitesi ön lisans ve lisans akademik takvimlerine göre planlanır ve yapılır.

MADDE 5 - (1) Öğrencilerin işletme stajı sırasında, işletme kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işletme sorumludur.

MADDE 6 - (1) İşletme stajı, Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği, Kastamonu Üniversitesi Staj Yönergesi ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu hükümlerine göre yürütülür.

MADDE 7 - (1) Kastamonu Üniversitesi akademik takvimine uygun olarak stajın başladığı tarihten itibaren yürürlüğe girmek üzere taraflarca imzalanan bu sözleşme, öğrencilerin işletme stajını tamamladığı tarihe kadar geçerlidir.

Staj Zorunluluğu

MADDE 8 - (1) Stajyer öğrencilerin Kastamonu Üniversitesinde teorik olarak öğrendikleri bilgileri ilgili sektörlerde uygulayabilme becerilerini geliştirmelerine ve iş tecrübesi edinmelerine yönelik staj yapma zorunlulukları vardır. Her öğrencinin mezun olabilmesi için bu staj yönergesi hükümleri uyarınca yapması gereken stajları başarı ile tamamlaması zorunludur. Daha önce herhangi bir yükseköğretim kurumunda öğrenim görürken veya yatay geçiş yoluyla programa kayıt yaptıran öğrenciler bu yönergeye uygun staj yaptığını belgeleyemezlerse yeniden staj yapmak zorundadırlar.


Sözleşmenin Feshi



(KYS-FRM-148; Revizyon Tarihi:05/07/2021; Revizyon No:00)

MADDE 9 - (1) Sözleşme;
a) İşletmenin çeşitli sebeplerle kapatılması,
b) İşletme sahibinin değişmesi halinde yeni işletmenin aynı mesleği/üretimi sürdürememesi,
c) Öğrencilerin Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre uzaklaştırma cezası aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak ilişiğinin kesilmesi,
durumunda sözleşme feshedilir.

Ücret ve İzin

MADDE 10 - (1) 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanuna Göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Ücretlerinin Bir Kısmının İşsizlik Sigortası Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esasların 4. maddesine göre öğrencilere, 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesinin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemeler, asgari ücretin net tutarının yüzde otuzundan az olamaz.

(2) Asgari ücrette yıl içinde artış olması hâlinde, bu artışlar aynı oranda öğrencilerin ücretlerine yansıtılır.

(3) 02.12.2016 tarihli, 6764 sayılı "Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 48. maddesi ile 3308 sayılı Kanuna eklenen Geçici 12. madde gereği, aday çırak ve çıraklar ile anılan Kanunun 18. maddesi hükümleri uyarınca işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25. maddenin 1. fıkrası	kapsamında	yapılacak	ödemelerin	 asgari ücretin		net tutarının	%30’undan	az olamayacağı, ödenebilecek en az ücretin, 20’den az personel çalıştıran işletmeler için 2/3’ü, 20 ve üzerinde	personel çalıştıran		işletmeler	için 1/3’ünün	4447 sayılı İşsizlik	Sigortası Kanununun 53. maddesinin 3. fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi için anılan tutardan Devlet katkısı olarak ödeneceği hükmü kapsamında yürürlüğe giren Milli Eğitim Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı arasında 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa Göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Ücretlerinin Bir Kısmının	İşsizlik Fonundan Karşılanmasına İlişkin	Usul ve Esaslar" uyarınca, işletmeler aşağıda belirlenen, öğrenci adına gönderilecek devlet katkısı tutarını ve işletmenin kendine düşen payını her ayın 10 uncu gününe kadar öğrencinin			banka hesabına ödemelidir. İşletmelerce ödenen devlet katkısı tutarı her ayın en geç 25. gününe kadar işletmelere ödenir. Yukarıda belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar gereği, öğrenci ve işletme banka hesap bilgilerini aşağıda belirtiniz.


[image: ] Stajyer öğrenci staj karşılığında işletmeden ücret talep etmektedir. [image: ] Stajyer öğrenci staj karşılığında işletmeden ücret talep etmemektedir.

Not: Staj ücreti ödemesi yapılacaksa aşağıdaki bölüm doldurulacaktır.
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Stajyer öğrenciye ödenecek ücret	TL

* Yürürlükteki aylık asgari ücret net tutarının, %30’undan az olamaz. Stajyer öğrenciye ödenecek ücret, işletmelerce her ayın 10. gününe kadar öğrencinin banka hesabına ödenmelidir. İşletmelerce ödenen ücretin devlet katkısı tutarı her ayın en geç 25. gününe kadar işletmelere geri ödenir.

Devlet Katkısı	TL

*Devlet katkısı; stajyer öğrenciye ödenebilecek en az ücretin, 20’den az personel çalıştıran işletmeler için 2/3’ü, 20 ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için 1/3’üdür.

İşletme Payı	TL

İşletme Adı : …………………………………………………………..

İşletme IBAN: TR 	

Banka Adı ve Şube Adı : ……………………………………………………… Öğrenci IBAN: TR 	_ Banka Adı ve Şube Adı : ………………………………………………………
MADDE 11 - (1) Öğrencilerin, Üniversitemiz Staj Yönergesinde yer alan devam zorunluluğunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 12 - (1) Öğrencilere işletme tarafından sağlık sigortası yapılabilir. İşletme tarafından sağlık sigortası yapılmayan öğrenciler bu sözleşmenin akdedilmesiyle işletmelerde staja devam ettikleri sürece, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin 1. fıkrasının (b) bendine göre iş kazası ve meslek hastalığı sigortası, Fakülte Dekanlığınca yaptırılır.

MADDE 13 - (1) Fakülte Dekanlığınca ödenmesi gereken ve 12. maddede belirtilen sigorta primleri, Sosyal Güvenlik Kurumunun belirlediği oranlara göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir veya bu Kurumun hesabına aktarılır.

MADDE 14 - (1) 12. maddede belirtilen sigorta ve prim ödemesiyle ilgili belgeler, Fakülte Dekanlığınca muhafaza edilir.

Öğrencinin Disiplin, Devam ve Başarı Durumu

MADDE 15 - (1) Öğrenciler, staj için işletmelere devam etmek zorundadır.
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MADDE 16 - (1) İşletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 iş günü staja gelmeyen öğrenciyi, en geç 5 iş günü içinde Fakülte Dekanlığına bildirir.

MADDE 17 - (1) Öğrencilerin işletmelerde disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışlarda bulunmaları halinde, bu durum işletme tarafından Fakülte yazılı olarak bildirilir. Disiplin işlemi, Fakülte Dekanlığı tarafından Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür. Sonuç işletmeye yazılı olarak bildirilir.

MADDE 18 - (1) İşletmelerde staj yapan öğrencilerin başarı durumu, ilgili birimin Staj Yönergesi esasları dahilinde belirlenir.

Tarafların Diğer Görev ve Sorumlulukları

MADDE 19 - (1) Staj Yaptıracak İşletmelerin Sorumlulukları:

a) Öğrencilerin işletmedeki stajını Fakülte Dekanlığı tarafından tespit edilen takvime uygun olarak yaptırmak.

b) Stajın, Fakülte Staj ve Eğitim Uygulama Kurullarınca belirlenen yerde yapılmasını sağlamak,

c) İşletmede staj yapan öğrencilere, 3308 sayılı Kanunun 25. maddesinin 1. fıkrasına göre ücret miktarı, ücret artışı vb. konularda staj sözleşmesi imzalamak,

ç) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini, süresi içinde ilgili program başkanlarına iletilmek üzere Fakülte Dekanlığına bildirmek,

d) Öğrencilerin stajına ait bilgileri içeren formlarını, staj bitiminde kapalı zarf içinde ilgili Fakülte Dekanlığına göndermek,

e) İşletme stajı başladıktan sonra personel sayısında azalma olması durumunda da staja başlamış olan öğrencileri, staj tamamlanıncaya kadar işletmede staja devam ettirmek,

f) Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri almak ve tedavileri için gerekli işlemleri yapmak ve herhangi bir iş kazasını en geç 5 iş günü içinde ilgili birime bildirmek.

(2) İşletme Stajı Yapan Öğrencilerin Görev ve Sorumlulukları:

a) İşletmenin şartlarına ve çalışma düzenine uymak,

b) İşletmeye ait özel bilgileri üçüncü şahıslara iletmemek,
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c) Sendikal etkinliklere katılmamak,

ç) İşletme stajına düzenli olarak devam etmek,

d) İşletme stajı dosyasını tutmak ve ilgili formları doldurmak.

Diğer Hususlar

MADDE 20 - (1) İşletmelerde staj yapan öğrenciler hakkında bu sözleşmede yer almayan diğer hususlarda, ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır.

MADDE 21 - (1) İşletme tarafından öğrenciye aşağıdaki sosyal haklar sağlanacaktır:

a) …………………………………………………………………………….……..

b) …………………………………………………………………………..……….

c) …………………………………………………………………………………… ç) ……………………………………………………………………………………
d) ……………………………………………………………………………………



	Staj Yapılacak İşletme Adı
	

	Fakülte Adı
	

	Stajyer Öğrenci
Adı-Soyadı İmza Tarih
	İşletme
Kaşe-İmza Tarih
	Dekanlık
Kaşe-İmza Tarih
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T.C. KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ İLETİŞİM FAKÜLTESİ
Çalıştığı Bölüm	:
İşin Konusu :G
Ü
N
L
Ü
K
R
A
P
O
R



18:30 - 9:30





29:30 - 10:30





310:30 - 11:30





411:30 - 12:30






513:30 - 14:30





614:30 - 15:30





715:30 - 16:30





816:30 - 17:30


STAJ FORMU
sayfa :
TARİH :	/	/ 	







   Adı , Soyadı
Görevi/İşi
imza

ÖĞRENCİNİN




( I ) BÖLÜM AMİRİ




( II ) İŞİ YAPTIRAN (Müh / Uzm)






T.C. KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
İletişim Fakültesi
…	Bölümü

STAJ DEVAM ÇİZELGESİ


Öğrencinin
Adı-Soyadı	:
Öğrenci No	:
Sınıfı	:
Öğretim Yılı	:


  /  /202… –   /  /202… tarihleri arası

	GÜNLER
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	AYLAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OCAK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ŞUBAT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MART
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NİSAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MAYIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HAZİRAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TEMMUZ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AĞUSTOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EYLÜL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EKİM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KASIM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ARALIK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Çalıştığı günler toplamı: 	 iş günü; Çalışmadığı günler toplamı: 	
iş günü


V: Var	Y: Yok	İ: İzinli	R: Raporlu	S: Hasta sevk	İK: İş kazası


İş yeri Yetkilisinin
Adı-Soyadı	:
Unvanı	:
İmzası	:
Şirket Mührü/Kaşesi	:

Not: Bu formun doldurulup imzalandıktan sonra takip eden 5 iş günü içerisinde kapalı zarf ile ağzı kaşeli/mühürlü olarak Kastamonu Üniversitesi ilgili birimine gönderilmesi rica olunur.
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T.C. KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
İletişim Fakültesi
…	Bölümü

Staj Yeri Değerlendirme

Sayın İş Yeri Yetkilisi,

Stajını tamamlayan öğrencimizin aşağıdaki cetvelde yazılı olan beceri ve bilgi grubunda eriştiği seviyeyi gözlem, kanaat ve tespitlerinize göre lütfen belirtiniz. Bunun için 100 üzerinden takdir edeceğiniz notlarınızı cetveldeki karşılığı olan kutuların içine yazınız.

	Öğrencinin Adı Soyadı
	

	Öğrenim Gördüğü Program
	

	Öğrenci Numarası
	

	Staja Başlama Tarihi
	

	Çalıştığı Gün Sayısı
	

	Kurumda Çalışılan Birimler
	




	
ÖĞRENCİNİN BECERİLER/NİTELİKLER
	DEĞERLENDİRME

	
	BAŞARISIZ
	BAŞARILI

	
	Zayıf
(0-39)
	Geçer
(40-49)
	Orta
(50-69)
	İyi
(70-84)
	Çok İyi
(85-100)

	Staja Devamı
	
	
	
	
	

	Çalışma Gayreti
	
	
	
	
	

	İşe İlgisi
	
	
	
	
	

	İşi Vaktinde ve Tam Yapma Gayreti
	
	
	
	
	

	İşi Kavrama Yeteneği
	
	
	
	
	

	Genel Davranışı
	
	
	
	
	

	Genel Başarısı
	
	
	
	
	

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Kurallara Uyma
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Duygusu
	
	
	
	
	

	Zamanını Verimli Kullanma Becerisi
	
	
	
	
	

	İletişim Kurma Becerisi
	
	
	
	
	


İş Yeri Yetkilisinin
Adı – Soyadı	:
Unvanı	:
İmzası	:
Şirket Mührü/Kaşesi	:



NOT :Bu formun doldurulup imzalandıktan sonra kapalı zarf içerisinde ağzı kaşeli/mühürlü olarak Kastamonu Üniversitesi’ nin ilgili birimine gönderilmesi rica olunur.
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