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SUNUS

En genel anlamiyla duygu, diisiince, tutum ve davraniglarin paylasildig: bir siire¢ olarak
tanimlanan iletisim, toplumsal sistemlerin varliklarii ve saglikli bir sekilde siirdiirebilmeleri
acisindan ¢ok Onemli islevler istlenmektedir. Bu nedenle toplumlar, iletisim alaninda iyi
yetismis, gerekli bilgi, beceri ve formasyonu tam olarak edinmis profesyonellere; bilimsel
calismalar1 planlayip, yiiriitebilecek akademisyenlere gereksinim duymaktadirlar. Toplumun bu
gereksinimlerinin karsilanmasinit kendisine temel amag¢ ve diistur edinmis olan Kastamonu
Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2010 yilinda kurulmustur.

Biinyesinde Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ile Radyo Televizyon ve Sinema
olmak tizere ti¢ farkli boliimii barindiran Fakiiltemiz her geg¢en giin kendisini yenileyerek, fiziki
ve entelektiiel kapasitesini gelistirerek yoluna devam etmektedir.

2012-2013 Egitim—Ogretim yilinda ilk defa Ogrenci alan ve ¢ok sayida mezun veren
Fakiiltemizde halen 1914 6grenci Egitim—Ogretime devam etmektedir.

Prof. Dr. Muharrem CETIN
Dekan



1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kastamonu Universitesi iletisim Fakiiltesi yenilikgi, girisimci, vizyon ve sorumluluk
sahibi, yuksek ahlaki degerlere ve kuresel bilgi dizeyine sahip, dusunen, sorgulayan,
kiresel cgapta bilgi Ureten ozgurlikgu, ilkeli, degisimin oncusu, liderlik 6zellikleri ile
donatilmig bireyleri bilim dinyasina kazandirmak, &grencilerini, 6gretim Uyelerini,
arastirmacilarini, mezunlarini ve paydas kurum ve bireyleri toplumun ihtiyaglarini
kargilamak ve ideallerini gergeklestirmek Uzere harekete gegirme misyonuna sahiptir.

Vizyon

Uretimi ve rekabet giicini artirmaya yoénelik Ulke ihtiyaglarini én planda tutma,
ulkemizin yurt disindaki sayginhigina katkida bulunacak nitelikte 6zgin bilimsel
arastirmalar yapma.

inovasyon kultiriinii  gelistirerek, ezberleten degil disiindiiren, sorgulayan,
arastiran ve 6zumseten ileri dizeyde bir egitim duzeyine ulasma.

Ozel sektér, sivil toplum kuruluslari ve kamu kuruluslari ile aktif katihm ve kalici
isbirligine dayali dncu projeler gelistiren; onlarla birlikte yeni ¢ozUmler Ureten, dunyadaki
bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, universite-toplum dayanigsmasini saglayan bir
yaplyi geligtirme.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
FAKULTE ORGANLARININ YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik Egitim-Ogretime agirlik veren
yiiksekogretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir Egitim-Ogretim programi yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 Sayili Kanunun 16/b maddesi uyarinca Fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yo6netim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi Universite i¢inden veya
disindan 3 Profesor arasindan Yiiksekdgretim kurumunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurululari’nin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2.Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak,

5.Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli bdliimlerin bagkanlar1 ile varsa
Fakiilte baglh Enstitii ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin Fakiiltedeki Profesorlerin kendi
aralarindan secgecekleri ii¢, Dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerinin
kendi aralarindan se¢ecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.



Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve Egitim-Ogretim takvimini kararlastirmak,

2.Fakiilte Yonetim Kuruluna tliye secmek,

3.Bu kanunla belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi
ii¢ Profesér, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiilte Kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
2.Fakiiltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3.Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini1 hazirlamak,

4.Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile Egitim-Ogretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6.Bu kanunda verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yonetmelik ve Yonergeler

Resmi Gazete

Yoénetmelikler Mevzuat Dayanagi Tarih Sayisi
Tasinir Mal Yénetmeligi 18.01.2007 26407
Merkezi Ydnetim Harcama 31.12.2005 26040
Belgeleri Yonetmeligi

Yiksek Ogretim  Kurumlarinda 24.04.2010 27561
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi

Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina iligkin Yénetmelik

Kastamonu Universitesi  Egitim- 20.11.2011 28118
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Akademik Tesvik Odenegi 14.05.2018 11834

Yoénetmeligi




i¢c Genelgeler

Tablo 2- Universitemiz Ust Yoneticisi Tarafindan Yayimlanan Genelge ve Talimatlar

Yayinlandigi
Konu Mevzuat Dayanagi Tarih Sayisl
KASTAMONU UNIVERSITESI | 2547 Sayili Kanunun
AKADEMIK PERSONEL YURT iCi VE | 39.Maddesi
YURT  DISI  GOREVLENDIRME
YONERGESI
KASTAMONU UNIVERSITESI Ogretim Uyeligine

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME
VE TAYIN ESASLARI YONERGESI

Yikseltiime ve Atanma

Yonetmeligi




C. idareye iliskin Bilgiler

C.1- Fiziksel Yapi

Tablo 1.1. Kastamonu Universitesi Taginmazlarinin Dagihmi *

Yerleske Adi Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2) Toplam Aciklama
Universite Maliye Haz. Diger m2)

Toplam

* Sadece Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.2. Kastamonu Universitesi Kapali Alanlarinin Dagihmi *

Kapli Alan Miktari (m2)
Yerleske Adi = Toplam (m2)
Universite Maliye Hazine.

* Sadece Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.




Tablo 1.3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi *

Hizmet Alani Merkez Kampus Diger

Toplam

Egitim

Saglik

Barinma

Beslenme

Kiltir

Spor

Idari

Digerleri(Tesis, Depo)

Toplam

* Sadece Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanli§i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.4 Universitemiz Ortlli Alan Buyukltkleri ve Tamamlanma Oranlari

2016 2017 2018

2019

2020

Projelendirilmis (m?)

Bitmis (m?)

Tamamlanma Orani

Tahsisli (m?)

Toplam (m?)

*Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi tarafindan doldurulacaktir.




Tablo 1.5. Tasitlar *

Goreve Tahsis G6_re\{e T_ahsis
Tagitin Cinsi Edilmis, Kuruma Ait| Ediimis,  Hizmet]
Tasitlar Alimi Yoluyla
s Edinilmis Tasitlar

Toplam

* Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

1.1- Egitim Alanlan, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. | Diger Lab. Toplam
Egitim Alani

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisgilik 24 1 25
51-75 Kigilik 6 6
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik |3 3
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 3 30 1 34

1.1.2. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 3 150

Akademik Personel Ofisleri 21 280

idari Personel Ofisleri 8 150

Diger 60 1000

Toplam 92 1580




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler

Sayisi (Adet)

Kapali Alan (m?)

Kapasite (Kisi)

Yararlanan Sayisi

Ogrenci
Yemekhanesi

Personel
Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

290

1500-2000

Toplam

290

1500-2000

1.2.2. Misafirhaneler

Boltimler

Sayisi (Adet)

Kapali Alan (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Kiz

Erkek

Toplam

Misafirhaneler

Toplam

1.2.3. Ogrenci Yurtlari

Oda Basina
Yatak Sayisi

Sayisi (Adet)

Kapali Alan (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Kiz

Erkek

Toplam

1 Kisilik

2 Kisilik

3 -4 Kisilik

5 Kisi ve Uzeri

Toplam




1.2.4. Lojmanlar

Lojman Lojman Sayisi (Adet) 2
ipi Kapali alani (m?)

Tipi Sayisi Dolu Bos

Toplam

* Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir

1.2.5- SPOR ALANLARI

Yillik Kullamec Sayist

Boliimler Sayisi/Adet Alam
(m?) t-2 t-1 t
Basketbol Sahasi
Voleybol Sahasi
'
=
<&
8
2 3-4 Kisilik
15
(=
=3
)
E .o
& 5 ve Uzeri
o

Hal Futbol Sahasi

Cim Futbol Sahasi

Tenis Kortu

Acik Spor Tesisleri




1.2.6- Konferans ve Toplant1 Salonlar1

250

230

185




1.2.7. Ogrenci Kullpleri/Topluluklari

Kurulus Yil Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi Aciklamalar

2013 Tiyatro Toplulugu 150

2013 Medya ve Iletisim 120
Toplulugu

2019 Ahiska Tiirkleri 33
Toplulugu

2015 fletisim ve Edebiyat |29
Toplulugu

2016 Kariyer ve Etkinlik | 10
Toplulugu

2017 Girisimcilik  Kuliibii | 35
fletisim Fakiiltesi
Ogrenci Temsilciligi

2018 Film Atolyesi | 30
Toplulugu

2020 Halkla Iliskiler ve|40
Reklamcilik ~ Ogrenci
Toplulugu

2020 Kitap, Kiiltiir ve Sanat | 10
Ogrenci Toplulugu

2020 Yemenli  Ogrenciler | 60
Toplulugu

Toplam 517




2- Orgiit Yapisi

Sekil 1- Akademik Kurulus Semasi

. DEKAN |

{ Fakilte Yonetim Kurulu W ( Fakullte Kurulu J
N
Dekan Yardimcisi
_ J
( H \ g . .. v
Halkla lliskiler ve Reklamcilik ( Gazetecilik Bolim Bagkanhgi J
g Bolim Baskanhgi ) L

Radyo Televizyon ve Sinema W
Bolim Baskanhigi J

Sekil 2- idari Kurulus Semasi

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakultemizde 6grenci ve personel sayilarindaki artigla beraber bilgi teknolojilerine olan

ihtiyag da artmaktadir.

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 12- Yazilim ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim

Amacl

(Ogrencilerin

Cinsi idari Amagli (Adet) | Kullanimina  agik ﬁ:ﬁztllzn(qzdet) Toplam
bilgisayar sayisi) ¢
(Adet)
Yazilim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar |9 42 15 66
Tasinabilir Bilgisayar 10 - - 10

Birimin/idarenin ihtiyaglarinda kullanilan Universitemiz tarafindan satin alinan veya diger

kurumlarca Universitemizin/Birimimizin kullanimina sunulan yazilim programlarina yer

verilecektir.
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3.2- Kutuphane Kaynaklari

3.2.1. Birim Kiittiphane Kaynaklar1

Boliimii

Kitap

Periyodik
Yayin

Elektronik
Yayin

Digerleri

Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Digerleri

Toplam

3.2.2.YIllar Itibariyle Kitap Artis sayisi

2017

2018

2019

2020

Kitap sayisi




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cingl Idari Amagh | Egitim Amach | Aragtirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)

Projeksiyon - 1 1
Slayt Makinesi - - - -
Tepeg6z - - - -
Episkop - - - -
Barkod Okuyucu 2 - - 2
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi - 2 - 2
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi - 4 - 4
Kameralar - 26 - 26
Televizyonlar 2 1 - 3
Tarayicilar 5 - - 5
Miizik Setleri - - - -
Mikroskoplar - - - -
DVD ler - 1 - 1
Yazici 20 13 - 33

*(Her birim biinyesinde bulunan kaynaklarini1 yazacak.)




4- insan Kaynaklari
4.1- PERSONELIN GELISIMi

IDARI AKADEMIK TOPLAM GEGIciigsci | SOZLESMELI | TOPLAM

PERSONEL PERSONEL PERSONEL PERSONEL

(A) (B) (A+B)
2020 5 17 22 22
2019 6 16 22 - - 22
2018 7 15 22 - - 22
2017 5 16 21 - - 21

4.2- Akademik, idari ve Sozlesmeli Personel Dagilimi
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Rektor

Rektor Yardimeisi

Genel Sekreter

Dekan 1 1 1
Enstitii Miidiiri

Yiiksekokul Miidiirii

Daire Bagkani

Fakiilte Sekreteri 1 1 1

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiirti

Sef




4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére (Kg?jcri;olarln el eldine
Unvan
Yari
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Zamanl
Profesor
Docgent 4 4 4
Dr. Ogr. |7 7 7
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma 5 5 5
Gorevlisi
Toplam 16 16 16




Tablo 23- Akademik Personelin Birimsel Dagilhmi

Doluluk Orani
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Tablo 23- Akademik Personelin Birimsel Dagilhmi

ewiauIS
EN uoAzinala L
ofApey

Aoa1ezeD

Nijloweay
oA Jo|M$I|| epileH




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/34)

Universitemizde Calistigi | Unvani Geldigi Ulke Sayisi
Birim

TOPLAM

Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Goreviendirmeleri

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/33)

Universitemizde  Calistigi | Unvani Geldigi Ulke Sayis|
Birim

TOPLAM




Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurti¢i Gérevliendirmeleri (2547/39)

Unvani Yurtdisi Yurtigi Gorevlendirmeler | Toplam
Gorevlendirmeler (2547/39)
(2547/39)
Profesor 1 1
Docent 1 1
Doktor Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Uzman
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 3 3

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Goérevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvani

2547/40a

2547/40-b

2547/40-c

Toplam

Profesor

Docgent

Doktor Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Akademik Personelin Yurtici Goreviendirmeleri (2547/38)

Unvani

Gorevlendirildigi Yer

Toplam

Profesor

Docent

Doktor Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/35)

Calistig1 Bolim/Alan

Unvani

Geldigi Universite

Sayisi

TOPLAM




Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gore Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde

Gorevlendiriimesi

Calistig1 Bolim/Alan Unvani Geldigi Universite/Konum Sayisi

iletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Serbest 2

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvani Kisi Sayisi Dagilim Orani
(%)
Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docgent

Doktor Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Birimde/idarede bulunan akademik personelin yas dagilimlarina ve bunlarin gelisimi

hakkinda bilgilere yer verilecek olup, tablo ve grafik olarak degerlendirilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 Yas ve alti 25 -30 Yas 31-35Yas 36 — 40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri Toplam
Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Say1 | Dagitim | Say1 | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Toplam
Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay!
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Profesor 1 1
Dogent 3 1 4
Doktor 1 2 3 1 7
Ogr.
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Uzman
Arastirma 2 1 2 5
Gorevlisi
Cevirici
Egitim
Ogr.
Plan.
AL 2 2 4 6 3 17




4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Kadin Erkek Dolu Bos Genel Doluluk
Toplam Toplam Orani

Hizmet Siniflandirmasi
(%)

Genel idari Hizmetler Sinifi 1 4 5 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam 1 4 5 5

Oziirlii idari Personel

Oziirlii idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam Dagilim
Orani

Hizmet Siniflandirmasi
(%)

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam




Oziirlii Personel Oziir Orani-Oziir Grubu-Egitim Durumu

Kriterler

40-60

61-80

81-100

Oziir Orani

Toplam

isitme

isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortapedik

Gorme

Digerleri

Oziir Grubu

Toplam

iIkdgretim

Ortadgretim

On Lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Egitim Durumu

Toplam




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

4.7.1- Idari Personelin Egitim Durumu

llkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Sayr | Dagitim | Sayir | Dagitim | Sayi | Dagitim Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim Sayr | Dagitim | Sayi | Toplam
Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Gl 4 1 5
SHS
THS
EOHS
AHS
DHS
YHS
TOPLAM 4 1 5




4.9 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

.1- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 YAS VE 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 51 YAS VE Toplam
ALTI UZERI
Kadro Sayl | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Erkek 1 2 1 4
Kadin 1 1
L
O
Erkek
Kadin
(%)
I
n
Erkek
Kadin
(%)
T
|_
Erkek
» Kadin
I
O
i
Erkek
Kadin
(%)
I
<
Erkek
Kadin
(%)
I
>
TOPLAM 1 3 1 5




iscgiler

ici

4.13- Sozlesmeli Personel ve Geg
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4.11.4 Yillar itibariyle Personel Artig sayisi

2017 2018 2019 2020
Akademik 16 15 15 17

Personel

idari Personel 5 7 6 5

isciler

Sozlesmeli
Personel




5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Fakiilte Ogrenci Sayisi
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Ogrenci Sayilar

Universite igindeki Pay1

o\o toplam

Artis Oram (o-n)\n

s t o

<

=

o

o t1 n

=

1

2

& t2 m

o
Universite icindeki Pay1 I\ toplam
Artis Oram (I-k)\k
t |

<| t1 k

o

o

2 -

ol t2 j

o
Universite igindeki Pay1 1\ toplam
Artis Oram @-h)\h

7| © 1

z

<

%)

a t-1 h

=)

<

5| t2 g

>
Universite i¢indeki Pay1 f\f toplam
Artis Oram (f-e)\e
t f

2

= | t1 E

=

&~

QD

Q| t-2 d

=
Universite i¢indeki Pay1 c\c toplam
Artis Oran1 (c-b)\b
t c

= t1 b

=

=

&

:8 t-2 a

i

BIiRIM ADI

Erkek

Kiz

Toplam

Erkek

Kiz

Toplam

Erkek

Kiz1

Toplam

Erkek

Kiz

Toplam

Erkek

Kiz1

Toplam

FAKULTE

YUKSEKOKUL

ENSTITU

MESLEK

YUKSEKOKULU

TOPLAM
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YABANCI DiL EGITIiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

MEVCUT OGRENCi

YENi  KAYIT

OLUNAN

TOPLAM OGRENCI SAYISI

HAZIRLIK SINIFI OKUYAN

HAZIRLIK

HAZIRLIK OKUYAN

OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OKUYAN OGRENCI\TOPLAMA

OGRENCI\YENiI | ORANI
KAYIT
OLUNAN
OGRENCI

i SAYISI

BIRIMADI | , b Clath) d

ERKEK | KIZ TOPLAM | ERKEK | KIz TOPLAM | ERKEK | KIz TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | (d\b) (d\c)

ILETISIM

FAKULTESI 3 9 12

TOPLAM 3 9 12

Birim\idare kontenjanlari ve bu kontenjanlarin doluluk oranlarina iligkin asagidaki

tablo doldurulacaktir.

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS Kontenjani \?esrlse§en Sl Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 360 372 0 %100
Yiiksekokullar

Meslek

Yiiksekokullar

Toplam 360 372 0 %100




5.1.5. Yatay Gegigle 2020 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bélimleri

BIRIMLER AR Kurum lgi

Gelen Giden Gelen Giden
Fakilteler 13 30 4 4
Yiksekokullar
Meslek
Yiksekokullar
Toplam 13 30 4 4

5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
o KENDI | OGRENIM  UCRETI YUKSEKOGRENIMDEN > Toplam
BiRIM ISTEGI [VE KATKI payi| BASARISIZLIK IKARMA DIGER
ILE YATMAMAS| il SRS ¢
Fakiilteler 31 - - - 12 43
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1
TOPLAM 31 12 43




5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

BiRIMI K

1« Erkek Toplam
(31.12.2020 tarihi itibariyle)
Fakiilteler 29 149 178
Yiksekokullar
Enstitiler
TOPLAM 29 149 178

5.1.8. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Birimi Yiik. 1 Hafta- 1 Ay
Opretimden %Jjafllaﬁiﬁma Iljjaililaﬁiﬁma Arast Kinama | Uyarma Toplam
Cikarma s § Uzaklastirma

Fakilteler - - 1 - - - 1

Yiiksekokullar

Meslek

yiiksekokullar1

TOPLAM 1

OGRENCI BASINA CARIi VE SERMAYE HAZINE YARDIMI

AGIKLAMA T-2 T-1 T ARTIS ORANI | TOPLAM

iGINDEKI
PAYI

Ogrenci Sayisi (Toplam)

Oz gelir

Ogrenci Basina Cari-Oz gelir Yarimi

Hazine Yardimi

Ogrenci Basina Cari-Hazine Yarimi

Ogrenci Basina Cari Yardimi

Oz gelir

Ogrenci Basina Cari-Oz gelir Yarimi

Hazine Yardimi

Ogrenci Basina Cari-Hazine Yarimi

Ogrenci Basina Sermaye Yardimi

Ogrenci Basina Genel Toplam Yardimi

Maliyet Hesabinda Toplama Dahil Olmayan Odenekler

(*) Cari ve Sermaye Giderleri (Bilimsel Arastirma Projeleri)
Odenegi

(**) Sermaye Giderleri 06.5 (Bina Ingaati) 6denegi

(***) Yaz Okulu 6denegi
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DIGER SOSYAL FAALIYETLER

SAYISI UYE SAYISI
BOLUMLER 2020 2020
10 517
Ogrenci Kuliipleri
Mezun Ogrenciler Dernegi
10 517
TOPLAM

5.2 Saghk Hizmetleri

5.2.1. Saglik Hizmetleri

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi
Hizmetleri

Nukleer Tip Boliminde
Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik
Hasta Sayisi

Toplam



5.2.2. Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

Hizmet Birimi
5 K.U. Fizik Tedavi ve Toplam
K.U. Hastanesi Rehabilitasyon
Hastanesi

Yatan Hasta

Ayaktan
Hasta

Toplam

5.3- Idari Hizmetler

5.4 Diger Hizmetler

5.4.1- Hukuk Hizmeti

5.4.1.1 Adli ve idari Yargi Hizmetleri

YURUTULEN DAVALAR

Sonuglanan Devam Eden

. Idari Mah. Islemden | Idari Mah. | Temyizde
Davacilar Devir Acilan Toplam

Kalkti

Akademik

Idari

Ogrenci

Universite

Universite
Disi

TOPLAM




SONUCLANAN DAVALAR

DAVACILAR KAZANILAN KAYBEDILEN TOPLAM KAZANMA
ORANI

Akademik

idari

Ogrenci

Universite

Universite Disi
TOPLAM

5.4.2.1- Sorusturma Hizmetleri

YURUTULEN SORUSTURMALAR

Sorusturma Sorusturulan Devir Acilan Toplam Sonuglanan Devam
Turi Eden
Akademik 1 1 1
: idari
On inceleme
Ogrenci
Toplam
Akademik 2 2
- idari
Disiplin
Sorugturmasi | Ogrenci 1 1 2 2 0
Toplam
Akademik
Idari
Ceza

Sorusturmasi | Ogrenci

Toplam

Genel Toplam 1 4 3 5 0




ICRA TAKIPLERI

Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani
1 1 1 1 %25
Toplam

GENEL NITELIKTEKI HIZMETLER

Dosya Sayisi

Takip

Tahsilat

Kalan

Tahsilat Orani

Toplam




5.4.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar Odiilleri

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Odiil
Tiirii

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Toplam

Bilim
Oduli

Bilimde
Hizmet
Odiili

Bilimde
Tesvik
Odili

Sanat
Odulu

Sanatta
Hizmet
Odulu

Sanatta
Tesvik
Odulu

Arastirma
Basari
Odili
(Grup)

Toplam




5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destegi

Destek Verilen | <o o Toplam (YTL)

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Tutar (YTL)

2017

2018

2019

2020

Toplam

5.4.3- Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

ULUSLAR ARASI KURULUSLARA UYELIK BILGI FORMU

Sira No | Uluslar aras1 Kurulusun Kurulusa Uyeligin Yasal Dayanagi | Yillik Aidat veya Katki Payi
Adi (Kanun, Karar, Antlasma, Protokol
vs) t1 t
Doviz Cinsi Miktar\TL Miktar\TL
TOPLAM

5.4.3. 2011 Y1l Déner Sermaye Isletmesi Gelir Gider Tablosu *

GELIRLER GIDERLER
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR
Tahakkuk | 2007 Toplam
Tahakkuk Toplam . 12007 Yih Eden Yil Tahakkuk
Birim Eden ZD(()E(\)/TrYI" Kesinti | Tahakkuk -IE-Z?IZ':‘ Devir Toplam | Gider Devir Eden
Gelir Tutan | Eden : Banka Banka | (Cari) Odeme | Gider
) Alacaklar A Gelir
(Cari) Gelir Mevcudu
Toplam
* Sadece Déner Sermaye Isletme Miidirliigiince Doldurulacaktir.




6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali ybnetim, harcama O6ncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gbrdiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

1-ERASMUS

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi uyarinca baska universitelerle imzalanan

protokoller gergevesinde verilen egitimlere yer verilecektir.
ERASMUS Programi
ERASMUS Ogrenci Staj Hareketliligi

ERASMUS kapsaminda yapilan tanitimlara, etkinliklere, oryantasyon programlarina,
anketlere, ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN) tanitim ve etkinliklerine,
ERASMUS disindaki programlara (genclik programi gibi) ve akademik isbirligi
protokollerine yer verilecektir.

ERASMUS Ogrenci Ogrenim Hareketliligi



Yillara gore gelen 6grenci sayilari

DIGER ULKELERDEN GELEN OGRENCI SAYISI

Egitim ve Ogretim Dénemi

ULKE 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20..

Toplam

e Avrupa Birligi Ofisi tarafindan doldurulacaktir.
2- FARABI PROGRAMI

Yuksekogretim Kurumu Bagkanliginin 18 Subat 2009 da uygulamaya koydugu
FARABI programi kapsaminda (Universitemizde vyiritilen FARABI programi

faaliyetlerine iligkin bilgilere yer verilecektir.

FARABI DEGISIM PROGRAMI

01/01/2020 - 31/12/2020 Egitim ve Ogretim Yili 1/2

Yararlananlar | Adi ve | Bolimii Toplam | Gittigi Toplam | Odenen
Soyadi Yariyll | Universite Tutar

Giden - - - - - -

Ogrenci

TOPLAM |- - - - - -




3- YUKSEKLISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

Birim\idare 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 39. maddesi uyarinca yiiksek

lisans tezi ile ilgili inceleme arastirma yapmak amaciyla yurt digina gonderilen

arastirma gorevlilerine iligkin bilgilere yer verilecektir.

YUKSEK LISANS TEZ ARASTIRMA BURSU (YURTDISI YOK BURSU)

BIRIM

BOLUM

YARARLANAN
ADI VE SOYADI

SURESI
(GOREV
ARALIGI)

GOREVLENDIRME

TARIH

GITTIGI
UNIVERSITE

ULKE\

TOPLAM TUTAR

TOPLAM




II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim —Ogretimin kalitesinin artirimasi

Yeni boliimlere 6gretim elemani ve 6grenci alinmasi

Ulusal ve Uluslararasi yayinlarin artiriimasi

Stratejik Amag-2

Stratejik Amag-3

Ogretim elemani niteliginin artiriimasi

Ogrenci niteliginin artiriimasi

idari personelin niteliginin artiriimasi

Akademik personele yoénelik hizmet Kkalitesinin
iyilestirilmesi

Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi

Laboratuar imkanlarinin gelistirilmesi, kiitiiphanenin
etkin kullaniminin saglanmasi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Gazetecilik, Radyo ve Tv yapimciligi, Sinema, Reklamcilik, Halkla iligkiler
Uzmanhgi vb. alanlarda ogrencilere gerekli bilgi ve becerileri kazandirarak onlari
mesleki yasama hazirlamak.

Ogrencilerin, kitle iletisim kurumlarinin, araglarinin ve 6rgitlerinin yapi ve
islevlerine iliskin elestirel ve sorgulayici dusunebilmelerini saglamak, bilimsel
yonteme iliskin temel bilgileri kazandirmak.

Ogrencilerin yazma ve konusma becerilerinin ve analitik distinme
yeteneklerinin gelismesine yardimci olmak.

C. Diger Hususlar

Rektorlugumuzce Fakultemizin akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi
amaclyla Gazetecilik ve Radyo Televizyon ve Sinema Boélimlerine Arastirma
Gorevlisi alimi ilanina ¢ikilmistir. Egitim 6grenim hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi
ve 6grenim hizmetlerinin aksatilmadan yurutulmesi 6ncelikli hedefimizdir.



lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Butge Uygulama Sonuglari

1.1.1. Hazine Yardimi

HAZINE
YARDIMI

Butce
Odenegi

§erbest
Odenek (b)

Gergeklesme
Durumu%
(2*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Igalan
Odenek

Aciklama

01- Personel
Giderleri

1.600.000,00

1.600.000,00

%124,80

1.996.794,58

-396.794,58

02- Sos.
Glv. Kur. D.
Prim.
Giderleri

264.000,00

264.000,00

%91,36

241.200.47

22.799,53

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

236.000,00

236.000,00

%75,60

178.415,91

57.584,09

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

2.100.000,00

2.100.000,00

2.416.410,96

-316.410,96




1.2.1. Oz Gelir

. Gergeklesme .
OZGELR  |845° | Saomer @) | ELUn ﬁzrsclgma(a) Odonek I
9 (a*100)/b
Bilimsel
Arastirmalar
SKS Biitgesi
Yaz Okulu
ikinci Ogretim | 456.550,00 |456.550,00 |%76,29 346.281,19 ]110.268,81
Kira Gelirleri
Diger
Toplam 456.550,00 | 456.550,00 |%76,29 346.281,19 |110.268,81

1.2.3. Butge Gelirleri

2020 BUTCE TAHMINI %‘Eﬁ;’UMSERQEKLEwE GERCEKLESME ORANI

02 — Vergi Disi Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar

Toplam




2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

(Birim bilancgo, faaliyet sonuglari tablosu, blitgce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli gbriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir. Ayrica Yukaridaki
blitce tablolarin agiklamalarina da bu béliimde yer verilir. )

2.1. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar *

Hesap No | Hesap Adi | Onceki Yil Cari YIl Bilango

Borg¢ Alacak Bakiye Borg Alacak Bakiye

Toplam

* Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir. Diger Birimler yazili olarak bitge
sonuglarina yer vereceklerdir.

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar



B- Performans Bilgileri

Fakliltemizde Akademik personel azligi ve ders yogunlugu sebebi ile dogrudan proje (liretme
cabalarina gecilememekte ancak dolayli olarak projelere katilim veya destekleme yobniinde
girisimler arastirilmaktadir. Kurumsal faaliyetlerimiz bilimsel ¢alismalar, Reklamcilik, fotografgilik,
internet gazeteciligi uygulama atélyelerimizi faaliyete geciriimesi, égrencilerin istege bagl staj
ortamlarinin takibi, bilisim laboratuvarlarinin faaliyete gecirilmesi, TV ve Radyo stiidyolarinin
hizmete sokulmasini, ders ara¢ gereclerinin artirilmasi, idari hizmetlerin geligtiriimesini
kapsamaktadir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)
FAALIYET Meslek

Fakiilte Enstitl Y.Okul idari Birimler | TOPLAM

TURU Y.Okulu

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Festival

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam




1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universilfe ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Odgretim
Elemani/ldari Personel katilimi)

FAALIYET Meslek

TORU Fakilte Enstiti Y.Okul Y Okulu Idari Birimler | TOPLAM

Sempozyum 3
ve Kongre

Konferans

Panel 2

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Festival

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam




1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

: : Yemek o . :
Barinma Hizmeti TSI, Saglik Hizmetleri
Medikodan
Barinma Ortalama Yemek Mediko  Saglk |2. ve 3.
Hizmetinden Barinma Oda Basina | Hizmetinden | Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Sayisi Yararlanan Yararlananlarin | Sevk
Kisi Sayisi Siresi/Gln Sayisi Sayisi Edilenlerin
Sayisi
Ogrenci
Personel
Toplam

1.1.4. Sporcu Bilgileri

Mdisabakalara
Katilan Kisi
Sayisi

Katihnan  Spor
Dali Sayisi

Kazanilan Milli Sporcu

Madalya Sayisi | Sayisi UIE[EEL

Ogrenci - - - - -

Personel

Toplam




1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlari Basina Diigsen Yayin Sayilari

Uluslararasi
Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri Kitap

Toplam

1.2.2. Editdrliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorluk/Hakemlik

Yapan Ogretim Uyesi

Sayisi

Editorlik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan Dergi
Sayisi

1.2.3. 2020 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan K.U. Adresli Yayinlar

indekslenen

Tim Dokimanlar

Makaleler

1.2.4. 2020 Y1l WOS'da indekslenen K.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere

Gore Dagilimi
BIRIM

SCI

SSCI

A&HCI

Toplam




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Adi

Ulkesi

Anlasma Sayisi

Toplam

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020

PROJELER Onceki  Yiidan | Yl iginde Toolam ¥2mamlanfrllnde Toplam
Devreden Proje | Eklenen Proje P Proje Odenek YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BAP.

DIGER

Toplam




2- Performans Sonuglar Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Stratejik Hedefler  Hedeflenen Gergeklesme Aciklama
Amaglar Durumu (%)
Stratejik Hedef-1
Amag-1
Hedef-2
Hedef-3
Hedef-4
Stratejik Hedef-1
Amag-2
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Hedef-1
Amag-3
Hedef-2
Hedef-3

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans géstergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirimesine yénelik birim tarafindan yiiriitilen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ybénetmelik'in Gegici Madde 2’ye gbre performans
programlari hazirlanana kadar, bu béliime iligkin bilgilere yerverilmeyecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltemizde, Doktoralarini lletisim alaninda tamamlamis geng, dinamik, iilkemizdeki ve
diinyadaki akademik ve sektérel gelismeleri yakindan takip edebilecek donanima sahip
akademisyenler gérev almaktadir.

B- Degerlendirme

ilk égrencilerini 2012-2013 akademik yilinda alan ve ¢ok sayida fakiltemiz biinyesinde,
Halkla ili§kiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo Tv. ve Sinema olmak (lizere 3 farkli
boliim barindirmakta ve kapasitesini gelistirerek yoluna devam etmektedir.



iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare but¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sureg kontrolinUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (K.U. lletisim Fakultesi )

Prof. Dr. Muharrem CETIN
Dekan



